
Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete na Katolitkom bogoslovnom fakultet!
Sveuailiata u Solitu

I. OPCE ODREDBE

elanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom pobliie se odreduju ustroj, dielovanie ipodrudja vrednovanja
sustava za osiguranje kvalitete visokog obrazovanja Katoliikog bogoslovnog fakulteta u
Splitu (dalje: Fakultet).

(2) Poimovi koriiteni u ovom pravilniku koji se odnose na rod odnose se na:ene i
muikarce.

alanak 2.

Sustav za kvalitetu smjera poboliSanju studentskog iskustva - od prijave i upisa na
Fakultet preko predavanja, ispita i diplome do zapolljavanja i cjeloiivotnog uienJa,

elanak 3.

Ustroj i djelovanje sustava za kvalitetu ravnaju se mierilima, naaelima i kriterijima
vrednovanja uiinkovitosti Fakulteta i njegovih studUskih programa.

elanak 4.

Kvaliteta se ostvaruje kroz sve vidove djelovanja i sve normativne akte.

alanak 5.

(1) Sustavom osiguravanja kvalitete koriste se svi unutarnji i vanjski aimbenici u
nastavnom i znanstveno-istraiivatkom procesu.

(2) Unutarnji iimbenici sustava su studenti, nastavnici, struino, administrativno, tehniiko
i pomodno osoblje u radnom odnosu na Fakultetu kao i Uprava Fakulteta. Svi su osobno
odgovorniza osiguravanje kvalitete u podruiiu svoga dielovanja i nadleinosti.

(3) Vanjski iimbenici sustava su ostale obrazovne ustanove, studenti Fakulteta koji su
zavrli l i  bilo koju razinu studia (alumni), poslodavci, lokalna idriavna upravna ttela,
crkvene icivilnejavne ustanove te ostali korisnici.

II. PODRUEJA VREDNOVANJA I USTROJ SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE



elanak 6.

1. Podruaja vrednovanja sustava za kvalitetu su:

- pravila i postupci osiguravanja kvalitete
- studijski programi
- programi struinog usavriavania
- upis studenata
- uainkovitost studiranja
- proces uaenja i pouiavanja
- studentskistandard
- kvaliteta nastavne djelatnosti
- kvalif ikacije i kompetencue nastavnika
- kvaliteta znanstvene djelatnosti
- kvaliteta ostalih djelatnosti
- postupak vrednovanja rada nastavnog i nenastavnog osoblja
- mobilnost nastavnika, studenata i ostalog osoblja
- opremljenost i akualnost sustava za obrazovanje i nastavno-istraiivaaku djelatnost
- kvaliteta knji:niinih usluga
- informiranost i javnost djelovanja
- uskladenost s europskim trendovima osiguranja kvalitete

elanak 7.

{1) Sustavom osiguranja kvalitete upravlja Fakultetsko vijede.
(2) Redovita tijela sustava osiguravanja kvalitete na Fakultetu su Odbor za unaprjetlenje
kvalitete (u daljnjem tekstu: Odbor) i povjerenstvo za nastavu, (koje treba osnovati)

(3) Odbor je zasebno tijelo i suodgovorno je za osiguranje i unaprjeatenje kvalitete u svim
podruajima dielovanja Fakulteta, a njegovo djelovanje i naiin rada utvratuju se
odredbama ovoga Pravilnika.

(4) Povjerenstvo za nastavu djeluje u skladu s odredbama pravilnika o radu povrerensrva
za nastavu. (kojitreba napraviti)

(5) Na prUedlog Odbora Fakultetsko vijeie imenuje povjerenstvo za unutarnju periodianu
prosudbu sustava osiguravanja kvalitete. Mandat ovoga povjerenstva traie ietirigodine.

(6) Odbor i Povjerenstva odgovaraju fakultetskom vijetu.

III. USTROJ, DJELOVANJE I NA.IN RADA ODBORA

elanak 8.



(1) Odbor se sastoji od pet i lanova. Tri dlana iz redova zaposlenika u znanstveno -

nastavnim zvanjima i jednog ilana iz redova administrativnog osoblja predlaze dekan, a
jednog ilana iz redova studenata predlaie Studentski zbor fakulteta. elan odbora ne
mogu biti dekan i prodekan.

(2) alanove izbire Fakultetsko vijede, a imenuje dekan.

(3) Dekan predlaie voditelja Odbora, a njegova zamjenika biraju alanovi odbora. lvoditelj
i  zamjenik Odbora moraju bit i iz redova nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju.

(4) Voditelj Odbora unutar svoje nadleinosti:

- predstavlja Odbor,

- saziva sjednice Odbora i njima predsjeda,

- usklaatuje rad Odbora s ostalim relevantnim ti jelima Fakulteta iSveuii l ista,

- priprema godiinji i  dugoroini plan aktivnosti,

- podnosi izvjeiia Fakultetskom vtei-,

- podnosi izvjeEda Centru za unapredenje kvalitete Sveuailista u Splitu,

- obavlja druge poslove u dogovoru s ostalim alanovlma Odbora.

(5) Voditeua Odbora u radu na sjednicama vteia Centra za unaprjedenje kvalitete
zamjenjuje njegov zamjenik, a ako je i on sprijeden zamjenjuje ga najstariji alan po
godinama u znanstveno-nastavnom zvanju. U tom sludaju zamjenik ravnopravno
sudjeluje u radu Vijeda Centra za unaprjeatenje kvalitete. U dogovoru s ostalim
ilanovima Odbora, voditelja na ostalim duinostima moie zamijeniti bilo koji ilan Odbora
u znanstveno-nastavnom zvanju.

{5) Mandat ilanova Odbora traje dvije godine, a broj mandata nije ograniaen.

alanak 9.

(1) elan Odbora mo:e biti razrijesen du:nosti prije isteka roka na koji je imenovan:

- ako mu prestane radniodnosii l i  izgubistatus studenta

- ako sam zatraii razrjeienje

- ako ne sudjeluje u radu Odbora ilise u svojem djelovanju ne pridriava odluka Odbora
i Fakultetskog vijeia te propisa koji se titu sustava osiguravanja kvalitete,



{2) Na prijedlog Odbora i dekana Fakultetsko vijede donosi odluku o njegovu razrjelenju
te imenuje na njegovo mjesto drugu osobu.

(3) Ako ilan Odbora bude razrijesen du;nosti zbog razloga navedenih u stavku 1. ovoga
dlanka, mandat novoimenovanog ilana Odbora lraje do kraja mandata alana koji je
razrijeSen duinosti.

alanak 10.

(1) Zadade i ovlasti Odbora su planiranje, organiziranje, koordiniranje i provoilenje
postupaka vrednovanja te razvijanje unutarnjih mehanizama osiguravanja i unaprealenje
kvalitete na razini Fakulteta, posebice s obzirom na slijedeie elemente:

- samovrednovanje

- razvijanje pokazateua kvalitete

- sudjelovanje studenata u pradenju kvalitete provedbe studija

- istraiivanje uspjeinosti studiranja i uzroka nekvalitetnog, neuainkovitog i predugog
studiranja

- provotlenje institucijskog istra:ivanja kvalitete

- provoalenje studentske ankete

- istraiivanje, kvalifikacija i kompetenciie nastavnog osoblja

- usavriavanje sveuiiliSnih nastavnika (cjeloiivotno uienje)

- usavrlavanje administrativnog i tehnidkog osoblja

- unapredivanjenastave

- kvalitetu opdih i posebnih kompetencija ostvarenih studijskim programom

- predstavljanje Fakulteta u sustavu upravljanja kvalitetom na SveuiiliStu u Splitu

- provodenje drugih mjera i aktivnosti u okviru osiguravanja sustava kvalitete.

(2) Odbor najmanje jednom godisnje podnosi Fakultetskom vijedu izvijeiie o svom raou,
mjerama iaktivnostima s ciljem osiguravanja kvalitete.



(3) Odbor u suradnji s Centrom Sveuii l i i ta u Splitu, Povjerenstvom za nastavu te drugim
relevantnim ti jelima Fakulteta koordjnira provedbu projekata za profesionalni istrutni
razvoj svih kadrova na Fakultetu.

alanak 11.

(1) Odbor obavlja poslove iz svoje nadle:nosti na sjednicama

(2) Sjednicu saziva ivodi voditeu Odbora ili, u sluiaju njegove sprteaenosti, njegov
zamjenik.

(3) Voditelj Odbora moie pozvati na sjednicu iukljuiit i  u rad Odbora idruge nastavnike i
suradnike zaposlene na Fakultetu. Oni na sjednici Odbora nemaju pravo glasa u
dono!enju odluka.

(4) Odbor se sastaje po potrebi, ali naimanje dva puta u semestru tijekom akademske
godine.

(5) O radu sjednice vodi se zapisnik.

(6) Voditelj ie obvezan sazvati sjednicu Odbora na zahtjev najmanje dvalu tlanova
Odbora ili temeliem odluke Fakultetskog vijeda ili dekana.

(7) Odbor moie donositi pravovaljane odluke samo ako je na sjednici nazoina
nadpoloviina vedina ilanova Odbora, to jest najmanje tri ilana.

{8) Odbor donosi odluke iavnim glasovanjem, nadpoloviinom vedinom glasova svih
alanova.

elanak 12.

(1) Fakultetsko vijeie temeuem misljenja Odbora donosi odluke o mjerama i
aktivnostima u okviru sustava osiguravania kvalitete na nadin da odluiuje:

- o prihvaianju planova iizvjeSda Odbora

- o odobravanju, periodiinom vrednovanju i izmjenama studiiskih programa

te donosi druge odluke u okviru sustava osiguravanja kvalitete u skladu sa svojim
nadleinostima.



(2) Prilikom reakreditacijskih postupaka i postupaka vrednovanja, Fakultetsko vijece
moie imenovati radnu skupinu za samoanalizu iprovodenje postupaka vrednovanja.

IV. POVJERENSTVO ZA UNUTARNJU PERIODIENU PROSUDBU SUSTAVA OSIGURAVANJA
KVATITETE

elanak 13.

(1) Unutarnja periodiina prosudba sustava osiguravanja kvalitete na Fakultetu provodit

ie se periodiino u skladu s odlukom Uprave Fakulteta. (Na razini Sveuii l i i ta provodi se
jednom godisnje). Postupak unutarnje prosudbe sustava za osiguravanje kvalitete
provodi Povjerenstvo za unutarnju periodianu prosudbu sustava osiguravanja kvalitete
koje imenuje Fakultetsko vUeie na prijedlog Odbora na mandat od ietlr i godine.
alanovi Odbora ne mogu biti ujedno i dlanoviovoga Povjerenstva.

(2) Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava za osiguravanje kvalitete sastavljeno je

od predsjednika, tri dlana iz redova zaposlenika u znanstveno-nastavnim zvanjima i
jednog predstavnika studenata.

(3) Povjerenstvo prosuduje uiinkovitost uspostavljenog sustava osi8uravanja kvalitete i
pisano izvjeicuje Fakultetsko vijece o svom radu.

(4) Postupak provodenja unutarnje periodiine prosudbe sustava osiguravanja kvalitete
definiran je posebnim pravilnikom (koji treba napraviti)

alanak 14.

Ovaj pravilnik stupa na snagu nakon Eto ga usvoji Fakultetsko vijede, a potvrdi Veliki
kancelar.

KLASA: 003-05/14-01/0001
URBROJ : 2181-203-01-01-0005

Fakuhetsko vteee ( usvojilo pravilnik na 8. redovitoj sjednici pod tofkom 7.; 12. lipnja 2014.)
Veliki kancelarje potvrdio pravilnik;03. srpnja 2014. pod br.35/2014-VK


