Temeljem clanka 33. Zakona o radu (,,Narodne novine 149/09) ¢lanka 18. Zakona o zastiti na
radu (,,Narodne novine* broj: 59/96., 94/96., 114/03., 86/08. i 75/09.), ¢lanka 55. st. 6. Statuta
Sveucilista u Splitu i ¢l 14. st. 5. Statuta Katolickog bogoslovnog fakulteta u Splitu (dalje:
Fakultet) te obavljene Procjene opasnosti, a nakon provedenog savjetovanja sa povjerenikom
Fakulteta za zastitu na radu, na prijedlog dekana Fakulteta, Fakultetsko vijece, na 2. redovitoj
sjednici u ak. god. 2012/13. odrzanoj dana 15. studenoga 2012, donijelo je

PRAVILNIK KBF-a
OZASTITINA RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o zastiti na radu Katolickoga bogoslovnog fakulteta u Splitu (dalje: Pravilnik),
sukladno provedenoj Procjeni opasnosti, ureduje se organizacija provedbe zastite na radu na
Fakultetu, pravila zaStite te prava, obveze 1 odgovornosti dekana, njegovih ovlaStenika i
radnika u uvodenju i provedbi mjera za unaprjedenje sigurnosti i zdravlja radnika na radu,
studenata i drugih osoba koje se po bilo kojoj oshovi rada nalaze u poslovnim prostorima
Fakulteta, sprjeCavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom
te zaStita radnog okolisa.

Clanak 2.

Organizacija zaStite na radu na Fakultetu obuhvaca sustav pravila predvidenih Zakonom 0
zastiti na radu i drugim propisima, a osobito:

- pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada,
- pravila pri odrZavanju i ispitivanju sredstava rada,

- pravila ponaSanja radnika i drugih osoba za vrijeme rada, kretanja i zadrzavanja u
prostoru Fakulteta,

- pravila koja se odnose na sredstva rada i radnike, kao i zdravstvenu te svaku drugu
zastitu radnika,

- osposobljavanje 1 obavjes¢ivanje radnika sa svrhom postizanja odgovarajuceg stupnja
zastiti na radu 1 zdravstvene zaStite,

- suradnju svih razina ukljucenih u provedbu zastite na radu.

Clanak 3.

Zastita na radu je sastavni dio organizacije rada na Fakultetu koja se ostvaruje obavljanjem
poslova zastite na radu i primjenom odredbi ovog pravilnika, kao 1 drugih priznatih pravila
zaStite na radu te naredenih mjera i uputa dekana Fakulteta.



Clanak 4.

Pravila zastite na radu, utemeljena na Procjeni opasnosti, osiguravaju najve¢i moguci stupanj
zaStite sigurnosti i zdravlja radnika, studenata i 0soba koje se po bilo kojoj osnovi rada nalaze
u poslovnim prostorima Fakulteta.

Clanak 5.

Za organiziranje i provedbu zastite na radu u svim dijelovima organizacije rada i u svim
radnim postupcima odgovoran je dekan Fakulteta neovisno o tome je li u tu svrhu odredio
radnika za obavljanje aktivnosti zastite na radu vezanih uz zastitu i prevenciju od opasnosti i
Stetnosti ili je ugovorio suradnju s fiziCkom ili pravnom osobom ovlaStenom za obavljanje
poslova zastite na radu.

Il. PRAVILA ZASTITE NA RADU NA KBF-u

Clanak 6.

Na Fakultetu se, sukladno Procjeni opasnosti, primjenjuju osnovna i posebna pravila zastite
na radu utemeljena na sljede¢im nacelima zastite:

- izbjegavanja opasnosti 1 Stetnosti,

- procjene opasnosti i Stetnosti koje se ne mogu otkloniti primjenom osnovnih pravila zastite
na radu,

- spreCavanje opasnosti i Stetnosti na njthovom izvoru,

- zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim,

- davanje prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinacnim,
- odgovarajucéeg osposobljavanja i obavjes¢ivanja radnika,

- planiranja zaStite na radu s ciljem medusobnog povezivanja tehnike, ustroja rada, uvjeta
rada, ljudskih odnosa i utjecaja okoliSa na radno mjesto,

- prilagodavanja tehni¢kom napretku,

- prilagodbe rada zaposlenicima, naro€ito u svezi s oblikovanjem mjesta rada, izbora opreme
te nacina rada 1 proizvodnje posebice u svrhu ublazavanja jednolicnog rada 1 rada po ucinku,
kako bi se smanjio njihov Stetan u¢inak na zdravlje.

Clanak 7.

Osnovna pravila zastite na radu su ona kojima se uklanja ili smanjuje opasnost na sredstvima
rada.

Posebna pravila zasStite na radu primjenjuju se ako se, prema izvrSenoj Procjeni, opasnosti za
sigurnost i zdravlje radnika ne mogu ukloniti primjenom osnovnih pravila.



Clanak 8.

Osnovna pravila zastite na radu sadrZe zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada kada
je u uporabi, a narocCito glede:

opskrbljenosti sredstava rada zastitnim napravama,

osiguranja od udara elektri¢ne struje,

sprjecavanje nastanka pozara i eksplozije,

osiguranja stabilnosti objekata u odnosu na staticka i dinamicka opterecenja,
osiguranja potrebne radne povrsine i radnog prostora,

osiguranja potrebnih putova za prolaz, prijevoz i za evakuaciju radnika,
osiguranja Cisto¢e, potrebne temperature i vlaznosti zraka,

ograniCenja brzine kretanja zraka,

osiguranje potrebne rasvjete mjesta rada i radnog okolisa,

ogranicenja buke i vibracije u radnom okolisu,

osiguranja od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja,

osiguranja od djelovanja po zdravlje Stetnih tvari i zaStita od elektromagnetskih i
drugih zracenja te

osiguranja prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

Sredstvima rada smatraju se:

objekti namijenjeni za rad s pripadajuéim prostorijama, instalacijama i uredajima,
prostorijama i povrSinama za kretanje radnika te pomo¢nim prostorijama i njihovim
instalacijama i uredajima (Sanitarne prostorije, garderobe, prostorije za uzimanje
obroka hrane, pusenje 1 povremeno zagrijavanje radnika),

strojevi 1 uredaji (osim strojeva i uredaja u uzem smislu tu spadaju postrojenja,
sredstva za prijenos i prijevoz tereta i alati),

skele i povrsine s kojih se obavlja rad i po kojima se krecu zaposlenici izvan objekata
navedenih u prvoj toc¢ki ovoga stavka, te druga sredstva rada koja se koriste prilikom
obavljanja poslova.

Clanak 9.

Posebna pravila zastite na radu sadrZze:

uvjete u pogledu dobi zivota, spola, stru¢ne sposobnosti, zdravstvenog i tjelesnog
stanja, koje radnici moraju ispunjavati pri obavljanju poslova, a narocito u slucaju
utvrdenih radnih mjesta s posebnim uvjetima rada,

obvezu i nacine koristenja odgovaraju¢ih osobnih zastitnih sredstava pri obavljanju
odredenih poslova,

obvezu postavljanja znakova upozorenja od odredenih opasnosti i Stetnosti.



I11.UREPIVANJE | PROVEDBA MJERA ZASTITE NA RADU

Dekan i njegov ovlastenik

Clanak 10.
Za organiziranje i provedbu mjera zastite na radu odgovoran je dekan Fakulteta.
Dekan moze poslove zastite na radu prenijeti 1 na svojeg ovlastenog predstavnika.

Ovlastenik dekana za provedbu zastite na radu moze biti zaposlenik Fakulteta koji rukovodi
radom jednog ili viSe radnika i na kojeg je ovlasStenje prenijeto pisanom odlukom.

Clanak 11.

Dekan osobno ili preko svojeg ovlastenika organizira i provodi zaStitu na radu suglasno
odredbama Zakona o radu, Zakona o zastiti na radu, drugih zakona i podzakonskih propisa,
kolektivnog ugovora i ovog pravilnika.

Osobno ili preko svojeg ovlastenika obavlja sljedece poslove iz podrucja zastite na radu:
- predlaze donosenje op¢ih akata,

- donosi plan i program mjera zastite na radu, u skladu sa Zakonom o zastiti na radu kao
sastavni dio godiSnjeg plana rada odnosno poslovanja Fakulteta i stara se 0o njegovom
provodenju,

- brine se o izradi Procjene opasnosti i njezinih periodi¢nih revizija,
- prihvaca elaborat i periodi¢ne revizije Procjene opasnosti,
- odobrava financijska sredstva za izvrSenje plana i programa mjera zastite na radu,

- razmatra stanje povreda na radu, profesionalnih oboljenja, uvjete rada te donosi mjere
za otklanjanje uocenih nedostataka i nepravilnosti,

- imenuje ovlastenika za obavljanje aktivnosti zaStitu na radu vezanih uz zaStitu i
prevenciju od opasnosti i Stetnosti i brine se za njegovo stru¢no osposobljavanje,

- osigurava potrebne uvjete za rad inspektora, drugih ovlastenih i osposobljenih fizi¢kih
1 pravnih osoba za zastitu na radu u svim prostorima Fakulteta,

- omogucava osposobljavanje iz podrucja zastite na radu te osposobljavanja radnika za
rad na siguran nacin,

- brine se o primjerenom obavjeS¢ivanju radnika o svim opasnostima i Stetnostima
vezanim uz obavljanje poslova a koje utjecu ili bi mogle utjecati na njihovu sigurnost i
zdravlje,

- za svaku tezu, skupnu ili smrtnu ozljedu poziva na uvidaj povjerenika radnika za
zastitu na radu te odmah po nastanku dogadaja obavjeS¢uje nadleznu inspekciju rada,

- osigurava periodi¢no ispitivanje pojedinih vrsta instalacija i1 strojeva s povecanim
opasnostima sukladno posebnim propisima,

- osigurava odgovarajuc¢a osobna zastitna sredstva,

- poduzima sve mjere da do pozara ne dode, odnosno svodi opasnost na najmanju
mogucu mjeru,



- osigurava da se na poslove ne rasporeduju radnici koji nisu osposobljeni za rad na
Siguran nacin,

- osigurava potreban broj radnika osposobljenih za pruzanje prve pomoc¢i kao i za
evakuaciju 1 spaSavanje,

- organizira i osigurava evakuaciju i spasavanje za slucaj izvanrednog dogadaja koji
moze ugroziti sigurnost i zdravlje radnika i drugih osoba koje borave u prostorima
Fakulteta,

- osigurava provodenje mjera utvrdenih Procjenom opasnosti te

- provodi i druge poslove zastite na radu u skladu s propisima.

Clanak 12.
Pored dekana, odnosno njegovog ovlastenika, zastitu na radu na Fakultetu provode i:
- povjerenik za zastitu na radu (dalje: povjerenik),

- ovlastenik za obavljanje aktivnosti za zastitu na radu vezanih uz zastitu i prevenciju od
opasnosti 1 Stetnosti (dalje: ovlasStenik za obavljanje poslova zastite na radu), te

- radnici kao osnovni nositelji zastite na radu.

Povjerenik za zastitu na radu
Clanak 13.

Povjerenika za zaStitu na radu radnici izmedu sebe biraju i imenuju. Izbor i mandat
povjerenika za zaStitu na radu utvrduje se u skladu s odredbama Zakona o radu kojim su
uredena pitanja izbora radni¢kog vijeca.

Zadaca je povjerenika da djeluje u interesu radnika na podrucju zastite na radu te da prati
primjenu propisa i naredenih mjera zasStite.

Clanak 14.

Dekan je duzan povjereniku osigurati prikladan prostor za rad te ga redovito izvjeStavati i
omoguciti uvid u sve propise 1 isprave u vezi sa zaStitom na radu.

Clanak 15.
Povjerenik ima sljedeca prava i duznosti:

- podnositi prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz podrucja zastite zdravlja i
sigurnosti na radu,

- zahtijevati od dekana da poduzme odgovaraju¢e mjere u cilju smanjenja i
otklanjanja izvora opasnosti,

- podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zaStitu na radu, ako smatra da su
prethodno poduzete mjere i osigurana sredstva nedostatna ili neodgovarajuca za
sigurnost 1 zastitu zdravlja na radu,



- biti obavijesten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,
- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu,
- imati pravo uvida i koriStenja dokumentacije vezane za sigurnost i zdravlje radnika,

- izvijestiti inspektora o svojim zapazanjima i zapazanjima radnika ¢iji je povjerenik,
prisustvovati inspekcijskim pregledima i ocitovati se na cinjeni¢no stanje koje
utvrdi inspektor,

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugrozeni zivot i zdravlje radnika, a dekan
to propusta ili odbija uciniti,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno proSirivati i unapredivati znanje,
pratiti i prikupljati obavijesti od znacaja za njegov rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojim djelovanjem poticati ostale radnike na rad na siguran nacin,

- Obavjestavati radnike o mjerama koje poslodavac poduzima da im osigurava zastitu
na radu i zdravstvenu zastitu.

Ovlastenik za obavljanje poslova zastite na radu

Clanak 16.

Ovlastenik za obavljanje poslova zastite na radu je zaposlenik Fakulteta s potrebnim znanjima
I sposobnostima za provedbu aktivnosti zastite na radu vezanih uz zastitu i prevenciju od
opasnosti i Stetnosti. Imenuje ga dekan.

Osposobljavanje za ovlastenika za obavljanje poslova zastite na radu provodi se prema
odgovarajuc¢em pravilniku ministra nadleznog za poslove rada.

Clanak 17.

Dekan je duZzan ovlastenika za obavljanje poslova zaStite na radu obavijestiti o svim
¢injenicama i okolnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika, te o
svim preventivnim mjerama i mjerama zastite zdravlja i sigurnosti radnika, kao i o podacima
o radnicima zaduZenima za pruzZanje prve pomoc¢i, gasenje pozara i spasavanje radnika.

Ovlastenik za obavljanje poslova zastite na radu ima potpunu stru¢nu neovisnost u odnosu na
dekana i povjerenika. On prima inspektora rada te o njegovoj posjeti i obvezama izvjeStava
dekana ili njegova ovlastenika.

Clanak 18.
Obveze ovlasStenika za obavljanje poslova zastite na radu su narocito:

- stru¢na pomo¢ dekanu i njegovim ovlastenicima te zaposlenicima i njihovim
povjerenicima u provedbi 1 unapredivanju zastite na radu,

- unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu,

- poticanje dekana i njegovih ovlastenika da nadlezne sluzbe otklanjaju utvrdene
nedostatke glede zaStite na radu,



- pracenje i raSclamba podataka u svezi s ozljedama na radu i profesionalnim bolestima
te izrada godiSnjeg izvjesca za potrebe dekana,

- suradnja s tijelima inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za zastitu zdravlja i
sigurnost na radu te ovlastenim ustanovama 1 trgovackim drustvima koji se bave
poslovima zastite na radu,

- osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovu radu,

- suradnja sa stru¢nim sluzbama poslodavca prilikom izgradnje i rekonstrukcije objekata
namijenjenih za rad, nabave strojeva i uredaja te osobnih zastitnih sredstava,

- suradnja sa specijalistima medicine rada.

Ovlastenik za obavljanje poslova zastite na radu na temelju prac¢enja stanja zastite predlaze
dekanu i njegovim ovlastenicima mjere za poboljSanje stanja.

Clanak 19.

Obveze 1 aktivnosti ovlaStenika za obavljanje poslova zaStite na radu ne smanjuju
odgovornost dekana niti ga oslobadaju odgovornosti za provodenje zastite na radu.

IV.OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 20.

Dekan je duZzan osposobiti radnika za rad na siguran nacin i dati mu informacije i upute
vezane uz njegovo mjesto rada i poslove:

- prije pocetka rada,

- kod promjena u procesu rada,

- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,
- kod uvodenja nove tehnologije,

- kod upuéivanja radnika na novi posao.

Na osposobljavanje za rad na siguran nacin dekan je duzan uputiti radnika prije negoli ga
rasporedi na radno mjesto koje predvida samostalno obavljanje poslova ili najkasnije u roku
od 30 dana ako mu je osiguran rad pod nadzorom radnika osposobljenih za rad na siguran
nacin.

Clanak 21.

Programe osposobljavanje za rad na siguran nacin moze izvoditi ili sam Fakultet temeljem
ovlaStenja ministra nadleznog za rad, ukoliko ispunjava za to potrebne uvjete prema
posebnom pravilniku ili taj posao dekan moze povjeriti ovlastenim ustanovama.

Clanak 22.

Program osposobljavanja za rad na siguran nacin sastavni je dio mjera zastite na radu i njegov
se sadrzaj utvrduje ovisno o Procjeni opasnosti.



Clanak 23.

Osposobljavanju iz zaStite na radu duzni su pristupiti svi radnici Fakulteta kad ih na
osposobljavanje uputi dekan.

Ocjena prakti¢ne osposobljenosti provodi se na mjestu rada, tijekom radnog vremena.

Zapisnik o ocjeni prakti¢ne osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin na pojedinom
mjestu rada sastavljaju i potpisuju neposredni ovlastenik osposobljavanog radnika, radnik i
struénjak zastite na radu zaduzen za osposobljavanje.

V. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA | ZASTITA POSEBNIH
KATEGORIJA RADNIKA

Clanak 24.

Poslovima s posebnim uvjetima rada smatraju se poslovi koji se obavljaju na Fakultetu, a koji
su posebnim pravilnikom mjerodavnog ministra proglaseni poslovima s posebnim uvjetima
rada i koje mogu obavljati samo zaposlenici koji ispunjavaju posebne uvjete glede Zivotne
dobi, spola, strucnih sposobnosti, zdravstvenog, tjelesnog ili psihickog stanje te
psihofizioloskih i1 psihi¢kih sposobnosti.

Clanak 25.

Na poslove s posebnim uvjetima rada dekan moze rasporediti samo radnika za kojega je
utvrdeno da ispunjava posebne uvjete iz prethodnoga stavka.

Clanak 26.

Fakultet osigurava posebnu zastitu na radu Zenama i radnicima smanjenih radnih sposobnosti.
Radnici smanjenih radnih sposobnosti su radnici ¢ija je radna sposobnost smanjena zbog
starosti, invaliditeta, profesionalnih ili drugih bolesti.

Clanak 27.

Radnik sa smanjenom radnom sposobnoS$¢u ne smije obavljati poslove na kojima postoji
opasnost smanjenja njegove preostale radne sposobnosti.

VI.KORISTENJE SREDSTAVA RADA I OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA TE
RADNI POSTUPCI

Clanak 28.

Objekti namijenjeni za rad na Fakultetu trebaju se odrzavati u stanju koje ne ugrozava
sigurnost i zdravlje radnika te se u njima trebaju ispitivati pojedine vrste instalacija u
rokovima utvrdenim tehni¢kim propisima.

Clanak 29.

Prije svake upotrebe sredstava za rad treba se provjeriti da 1i su ona izradena u skladu s
pravilima zastite na radu i da li su ispravna.



Clanak 30.

Sredstvima rada smatraju se objekti namijenjeni za rad s pripadaju¢éim prostorijama i
povrS§inama za kretanje te pomoc¢nim prostorijama i njihovim instalacijama i uredajima.
Osobe zaduzene za sredstva rada duzne su iskljuciti iz uporabe sredstva rada na kojima
nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po zivot ili zdravlje radnika ili studenata.

Clanak 31.

Pod osobnim zastitnim sredstvima podrazumijevaju se sredstva i oprema koju radnici koriste
tijekom rada radi zastite.

Procjenom opasnosti navedena su radna mjesta na kojima se upotrebljavaju osobna zastitna
sredstva, naziv zaStitnog sredstva te rok koriStenja.

Clanak 32.

Nabavu osobnih zastitnih sredstava osigurava povjerenik zastite na radu te vodi evidenciju.

VII. ISPITIVANJE RADNOG OKOLISA I STROJEVA I UREPAJA S
POVECANIM OPASNOSTIMA

Clanak 33.

Fakultet je duzan provoditi ispitivanje radnog okoliSa kako je to navedeno u Procjeni
opasnosti.

Clanak 34.

Obveza ispitivanja postoji 1 nakon $to su nastali uvjeti zbog kojih je ispitivanje obvezno, te
nakon svake promjene u radnom okoliSu koja ima utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 35.

Zakonom o za$titi na radu su navedeni strojevi i uredaji koji se smatraju strojevima i
uredajima s povecanim opasnostima i za koja je Fakultet duzan obaviti ispitivanja.

Ispitivanja strojeva i uredaja iz prethodnoga stavka provode se uvijek prije njihova stavljanja
u upotrebu te periodi¢no u rokovima utvrdenim posebnim propisima.

Clanak 36.

Ispitivanje strojeva i uredaja s posebnim opasnostima osigurava radnik osposobljen za
rukovanje njima.

Clanak 37.

O obavljenim ispitivanjima radno okolisa te strojeva i uredaja s povecanim opasnostima
sastavlja se zapisnik i izdaju odgovarajuce isprave.



V. ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA I SPASAVANJE

Clanak 38.

Fakultet je duzan osigurati sve mjere da do pozara ne dode, te da se u slucaju njegova
izbijanja opasnost po sigurnost i zdravlje radnika smanje na najmanju moguéu mjeru.

Clanak 39.

Svaki radnik mora biti osposobljen za provedbu preventivnih mjera zastite od pozara, za
gasenje pozara i spaSavanje ljudi i imovine ugrozenih pozarom.

Osposobljavanje za zastitu od pozara obavlja ovlaStena ustanova i o tome izdaje uvjerenje.

Dekan je duzan svakog radnika koji ne posjeduje uvjerenje o osposobljenosti uputiti na
osposobljavanje.

Clanak 40.

Fakultet je duzan organizirati i osigurati evakuaciju i spaSavanje za slufaj iznenadnog
dogadaja koji moze ugroziti sigurnost i zdravlje (elementarne nepogode, pozari, eksplozije i
sl.) 1 osposobiti osobe koje ¢e provoditi evakuaciju i spasavanje.

Osposobljavanje osoba koje ¢e provoditi evakuaciju i spasavanje obavlja za to ovlastena
ustanova.

Clanak 41.

Dekan donosi Plan evakuacije 1 spasavanja za slucaj iznenadnog dogadaja. Plan evakuacije i
spasavanja je sastavni dio ovog Pravilnika.

O Planu evakuacije 1 spaSavanja moraju biti upoznati svi radnici u okviru programa
osposobljavanja za rad na siguran nacin ili po posebnom programu za evakuaciju i
spasavanje.

Na osnovi plana evakuacije i spasavanja moraju se provesti prakti¢ne vjezbe najmanje jednom
u dvije godine.

IX. PRUZANJE PRVE POMOCI I MEDICINSKA POMOC

Clanak 42.
Na Fakultetu najmanje jedan radnik na dvadeset zaposlenih mora biti osposobljen i odreden
za pruzanje prve pomoci.

Za pruzanje prve pomoci koristi se sanitetski materijal u ormari¢ima prve pomoc¢i. Za
kompletnost ormari¢a zaduZen je ovlastenik za obavljanje poslova zaStite na radu.

Clanak 43.

Na ormaricu prve pomoci trebaju biti navedene sljedece informacije:
- broj telefona hitne pomoc¢i,
- broj vatrogasne postrojbe,
- broj najblize stanice MUP-a.



X. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA | DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 44.

Zabranjeno je pusenje u svim radnim prostorijama, na sastancima i drugim skupovima u
zatvorenim prostorijama Fakulteta.

Organizatori radnih sastanaka odgovorni su u smislu zakonske zabrane pusenja na radnim
sastancima.

Clanak 45.

Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada i
njihovo unosenje u radne prostorije i prostore.

Clanak 46.

Pod sredstvima ovisnosti, u smislu ovog Pravilnika, podrazumijevaju se sredstva koja utjecu
na tjelesno ili dusevno stanje radnika, zbog kojih je ugrozena njihova sigurnost i sigurnost
osoba s kojima dolaze u dodir tijekom rada (droge i sl.)

Clanak 47.
Radnika koji je vidljivo pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti neposredni
rukovoditelj ili radnik s posebnim odgovornostima odmah privremeno odstranjuje s

obavljanja poslova na Fakultetu.

Ako radnik odbija napustiti mjesto rada udaljenje ¢e po pozivu dekana Fakulteta omoguciti
nadleZna redarstvena sluzba.

Clanak 48.

Radnik koji uzima alkoholna pica ili druga sredstva ovisnosti ili ih tijekom rada unosi u radne
prostorije, ¢ini tezu povredu radne obveze.

X1.OBVEZE | PRAVA RADNIKA
Clanak 49.

Radnik je duzan osposobiti se za rad na siguran nain kada ga na osposobljavanje uputi
poslodavac.

Prije rasporeda na poslove s posebnim uvjetima rada i tijekom obavljanja takvih poslova
radnik je duzan pristupiti pregledu na koji ga uputi poslodavac.

Prije rasporeda na poslove iz stavka 2. ovoga ¢lanka kao i tijekom obavljanja takvih poslova
radnik je duzan obavijestiti lije¢nika o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili
ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava zivot i zdravlje drugih radnika.



Clanak 50.

Radnik je duzan obavljati poslove s duznom pozornos¢u te pri tome voditi raCuna o svojoj
sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih osoba na radu.

Smatra se da radnik radi s duznom pozornoscu kada poslove obavlja sukladno znanjima koje
je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te uputama dekana, odnosno
njegovog ovlastenika i to na nacin da:

- prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uocenim nedostacima izvijesti dekana ili
njegovog ovlastenika,

- pravilno upotrebljava strojeve, aparate, alate, opasne tvari, transportnu opremu i druga
sredstva rada,

- pravilno upotrebljava propisanu osobnu zastitnu opremu koju je nakon uporabe duzan
vratiti na prikladno mjesto,

- pravilno upotrebljava i svojevoljno ne iskljucuje, ne vrSi preinake i ne uklanja
sigurnosne naprave na uredaju koje koristi (stroj, aparat, alat, postrojenje, zgrada),

- odmah obavijesti dekana ovlastenika za obavljanje poslova zastite na radu 0 svakoj
situaciji koju smatra ozbiljnom 1 neposrednom opasnoScu za sigurnost i zdravlje
radnika, kao i 0 nepostojanju ili nedostatku uputa koje su dane za takvu situaciju,

- posao obavlja sukladno pravilima struke te propisanim uputama,

- prije napustanja mjesta rada ostavi sredstva rada u takvom stanju da ne ugrozavaju
druge radnike i sredstva rada,

- suraduje s dekanom, njegovim ovlastenikom, ovlastenikom za obavljanje poslova
zaStite na radu i povjerenikom za zastitu na radu.

Clanak 51.

Radnik ima pravo odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga
Sto nisu primijenjena propisana pravila zastite na radu i zbog takvog postupanja ne smije biti
doveden u nepovoljniji poloZaj.

XIl.  DUZNOSTI PREMA TIJELIMA NADZORA

Clanak 52.

Radi izvrSavanja zakonskih obveza i omogucavanja rada inspektora rada dekan Fakulteta
duzan je omoguciti nesmetan rad, pregled radnih prostorija, sredstava za rad 1 drugih zahtjeva.

Inspekcijskom pregledu obvezno prisustvuje ovlastenik za obavljanje poslova zastite na radu.

Clanak 53.

Ovlastenik za obavljanje poslova zaStite na radu je obvezan izvijestiti tijelo nadlezno za
poslove inspekcije rada o smrtnoj, tezoj ili skupnoj (dva ili viSe radnika) ozljedi odmah po
nastanku dogadaja, a u daljnjem roku od 48 sati od nastanka dogadaja dostaviti inspekciji rada
propisano pisano izvjesce.



XI1l. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 54.

Mjere i postupci koji nisu obuhvaceni ovim pravilnikom, a odnose se na podrucje zastite na radu,
sadrzani su u Procjeni opasnosti.

Clanak 55.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na sluzbenim Internet stranicama
i oglasnoj plo¢i u sjedistu Fakulteta, a objavit ¢e se nakon pribavljene suglasnosti velikog
kancelara.

KLASA: 003-05/12-01/0001

URBROJ: 2181-203-01-01-12-12

Povjerenik za zastitu na radu: Dekan

Vedran Skender prof. dr. sc. Ante Vuckovié¢

Pravilnik je objavljen na sluzbenim Internet stranicama i oglasnim plo¢ama Fakulteta 25. sije¢nja
2013. godine te je stupio na snagu 2. veljace 2013. godine.

Tajnica

s. Maneta Mijo¢



