Na temelju €. 55 st. 4., Statuta Sveuéilifta u Splitu i &l. 21. st. 1. Statuta Katoligkog bogoslovnog
fakulteta Sveu¢ilista u Splitu Fakultetsko vijece Katolitkoga bogostovnog fakulteta (u daljnjem tekstu:
FV) na VL redovitoj sjednici u akademskoj 2017./2018. god. odrzanoj 15. oZujka 2018. godine
donijelo je

PRAVILNIK

o nagradivanju nastavnika, suradnika, nenastavnog osoblja i studenata
na Katolickom bogoslovnom fakultetu Sveudili$ta a Splitu

1. OPCE ODREDRBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduju mjerila, uvjeti, nagin i postupak nagradivanja nastavnog i nenastavnog
osoblja te priznanja studentima na Katolickom bogoslovnom fakultetu u Splitu (u daljem tekstu:
Fakultet). Utvrduju sc sastav i djelokrug rada Povjerenstva za nagradivanje (u daljem tekstu:
Povjerenstvo) te druga vaZna pitanja vezana za postupak dodjele nagrada, priznanja i zahvalnica.

Clanak 2.

Svrha ovog Pravilnika je poticanje i nagradivanje izvrsnosti na podrudju znanstvenog, nastavnog i
struCnog rada nastavnika i suradnika te izvrsnoga i zauzetoga rada nenastavnog osoblja.

Clanak 3.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, odnose se jednako na muski i zenski
rod.

2. VRSTE NAGRADA 1 PRIZNANJA, UVJIETI I NACIN DODJELE
Clanak 4
Fakultet dodjeljuje ove nagrade i priznanja:

a) Nagrade:
. za Zivotno djelo nastavnicima u znanstveno-nastavnim i nastavnim zvanjima;
2. zaizuzetno zalaganje u radu nastavnom osoblju;
3. zaizuzetno zalaganje u radu nenastavnom osoblju.



b)  Priznanjo:
1. najboljim studentima preddiplomskog i diplomskog studija;
2. studentu za najbolji seminarski rad;
3. diplomantu s najboljim prosjekom ocjena u svim godinama studija.

¢} Zahvalmica

2.1. Nagrade

Clanak 5.

§ 1. Nagrada za Zivotno djelo dodjeljuje se nastavnicima u znanstveno-nastavnom ili nastavhom
zvanju koji su svojim radom ili djelom uvelike pridonijeli unaprjedenju rada Fakulteta, promicali
njegov poloZaj i ugled v zemlii i inozemstvu,

§ 2. Nagrada za izuzetno zalaganje nastavnog osoblja dodjeljuje se zaposlenicima Fakulteta koji
sudjeluju u nastavi, a koji se u radu posebno istiu izvrsnodéu, stvaralaitvom i zauzetodéu.

§ 3. Nagrade za izuzetno zalaganje nenastavnog osoblja dodjeljuje se zaposlenicima Fakulteta koji ne
sudjeluju u nastavi, a koji se u radu posebno isti€u kvalitetom, opsegom obavljenoga posla,
stvaralaStvom i zauzeiodéu.

Clanak 6.

§ 1. Nagrade se dodjeljuju za viSegodisnje razdoblje.
§ 2. Nagrada se dodjeljuje u novéanom iznosu s popratnim dokumentom.

§ 3. Svake godine moZe se dodijeliti jedna nagrada za Zivotno djelo i jedna nagrada za izuzetno
zalaganje nastavnog i nenastavnog osoblja.

§ 4. Nagrada za Zivotno djelo moZe se istoj osobi dodijeliti samo jedanput. Nagrada za izuzetno
zalaganje moZe se istoj osobi dodijeliti nakon isteka pet godina.

2.2. Priznanja

Clanak 7.

§ 1. Priznanja se dodjeljuju za ostvarenje u protekloj akademskoj godini ili za ostvarenje svekolikog
studija okonéanog diplomom,.

§ 2. Priznanje se dodjeljuje u novéanom iznosu s popratnim dokumentom,



2.3. Priznanje za najbolji uspjeh studenta

Clanak 8.

§ 1. Dekan dodjeljuje priznanje za najbolji uspjeh studija u protekloj akademskoj godini. Jedno
priznanje dodjeljuje studentu Filozofsko-teologkog studija, jedno studentu Preddiplomskog teolosko-
katehetskog studija i jedno studentu Diplomskog teologko-katehetskog studija.

§ 2. Priznanje se dodjeljuje studentu koji je u prethodnoj godini studija postigao najbolji uspjeh u
polaganju ispita, uz sljedece uvjete:

- da u toj godini studija nije ponavljao niti jedan ispit;

- datijekom studija nije ponavljao niti jednu godinu studija;

- da je polozio sve ispite iz prethodne godine studija;

- da ima najbolji prosjek ocjena u toj godini studija.
§ 3. Ako viSe studenata ispunja uvjete iz § 2. ovog &lanka s jednakim postignutim najboljim
uspjehom, svi dobivaju dekanovo priznanje.

§ 4. Popis studenata predloZenih za dodjelu priznanja dekanu dostavija Studentska sluzba, a na temelju
sluZbenih evidencija o studentima i mjerila propisanih ovim Pravilnikom. Odluku o dodjeli priznanja
donosi dekan, a odluka se objavljuje na oglasnoj plo¢i i na mreZnim stranicama Fakulteta najkasnije
trideset (30) dana prije uruéenja priznanja.

§ 5. Student koji nije dobio priznanje, a smatra da ga je zasluzio, moZe uloZiti prigovor dekanu u roku
od osam (8) dana od dana objave odluke o dodjeli priznanja. Dekan najkasnije u roku od petnaest {15)
dana od dana primitka prigovora donosi odluku o prigovoru, o tome izvje$éuje FV od kojeg trazi da o
tomu donese kona&nu odluku.

§ 6. Studenti koji je dobili priznanje na Fakultetu mogu biti predloZeni i za Rektorovu nagradu,

2.4, Prizranje za najbolji seminarski rad studenta

Clanak 9.

§ 1. U svrhu promicanja znanstveno-istrazivatkog i strudnog rada studenata te njihova stvaralaitva,
dekan dodjeljuje priznanje za najbolji seminarski rad izraden u protekloj akademskoj godini,

§ 2. Uvjet za priznanje ispunja onaj student Fakulteta koji u protekloj akademskoj godini ima steenih
svih 60 ECTS bodova i najmanji prosjek ocjena 3,5, te seminarski rad ocijenjen ocjenom izvrstan (5).

§ 3. Radove za priznanje prijavljuje Studentska sluZba, predaje ih dekanu, a dekan Povjerenstvu.,

§ 4. Seminarski rad za priznanje Povjerenstvo predlaze dekanu, a dekan, uz prethodno odobrenje FV,
mora, najkasnije osam (8) dana prije ure€enja priznanja, objaviti odluku o priznanju na oglasnoj plogi
1 mreZnoj stranici Fakulteta,

2.5. Priznanje diplomantu

Clanak 10.



§ 1. Dekan, temeljem sluzbenih evidencija o studentima, dodjeljuje priznanje najboljem studentu koji
Je diplomom zavr8io studij i postigao najbolji progjek ocjena u svim godinama studija, ukljudujudéi i
ocjenu diplomskoga rada, obrane diplomskog rada i diplomskog ispita.

§ 2. Ako viSe studenata s istim prosjekom ispunjavaju uvjete iz § 1 ovoga ¢lanka, svi dobivaju
dekanovo priznanje.

2.6. Zahvailnica

Clanak 11.

§ 1. Zahvalnica se dodjeljuje zaposlenicima Fakulteta prilikom njihova umirovljenja.

§ 2. Zahvalnica se¢ moZe, na prijedlog Povjerenstva dodijeliti i drugim zaposlenicima Fakulteta za
uspje$no zavrSen vaZan posao kao i drugim pravnim i fizi¢kim osobama, dobroginiteljima Fakulteta
zbog njihovih posebnih zasluga.

§ 3. Zahvalnica se moze dodijeliti zaposlenicima Fakulteta zbog njihovih moralnih, etickih,
akademskih i kolegijalnih odnosa na Fakultetu.

§ 4. Broj zahvalnica nije ograniden.

§ 5. Zahvalnica se dodjeljuje u obliku dokumenta i/ili u novanom iznosu.

3. PREDLAGATELJI I NACIN PREDLAGANJA NAGRADA I ZAHVALNICA

Clanak 12.

Pravo na podnoSenje prijedloga za dodjelu nagrada i zahvalnica imaju: dekan, najmanje trojica
nastavnika Fakulteta, veliki kancelar, veliki vicekancelar, katedre, struéne slube Fakulteta i
Studentski zbor.

Clanak 13,

§ 1. Prijedlozi za dodjelu nagrada i zahvalnica podnose se Povjerenstvu najmanje pedeset (60) dana
prije urudenja istih.

§ 2. Prijedlog mora biti sastavljen u pisanom obliku i obrazloZen, s priloZenom dokumentacijom
kojom se dokazuju &injenice iz obrazlozenja.

§ 3. Podnositelj prijedloga treba todno naznaditi i temeljito opisati djelo, rad, postignudée, izvrsnost i sl.
koje je kandidat postigao tijekom vremena za koje se nagrada ili zahvalnica dodjeljuje i zbog &ega ga
se kandidira.

§ 4. Ako pojedini prijedlog za dodjelu nagrade ili zahvalnice nije potpun ili ne sadrZi dovoljno
elemenata za odlugivanje, Povjerenstvo moze od predlagatelja zatraziti dopunu prijedloga.



4. POVJERENSTVO ZA NAGRADIVANJE

Clanak 14,

§ 1. Povjerenstvo ima predsjednika 1 Cetiri Elana.
§ 2. Predsjednik Povjerensiva mora biti zaposlenik Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju, jedan

¢lan mora biti zaposlenik Fakulteta iz reda suradnikih, jedan iz nastavnih zvanja, jedan iz reda
nenastavnog osoblja i predsjednik Studentskoga zbora Fakulteta po sluzbi.

§ 3. Clanove Povjerenstva imenuje FV na prijedlog dekana.

§ 4. Mandat ¢lanova Povjerenstva, osim €lana po sluZbi, odreduje se Pravilnikom.

Clanak 15.

§ 1. Povjerensivo radi na sjednicama, o Semu se vodi zapisnik, koji potpisuju svi élanovi. Dodjelu
nagrada, priznanja i zahvalnica Povjerenstvo predlaze tajnim glasovanjem veéinom glasova ukupnog
broja &lanova Povjerenstva.

§ 2. Ako je &lan Povjerenstva predloZen za nagradu, priznanje ili zahvalnicu, taj se &lan izuzima iz
postupka i odluivanja Povjerenstva do donoenja odluke o tom prijedlogu.

Clanak 16.
Povjerenstvo:

- ocjenjuje pristigle prijedloge za dodjelu nagrada, priznanja i zahvalnica;
- predlaZze FV kandidate za nagradu, priznanje za najbolji seminarski rad i za zahvalnicu.

Clanak 17.

FV na prijedlog Povjerenstva za nagradivanje donosi odluku o nagradi, priznanju za najbolji
seminarski rad i o zahvalnici.

Clanak 18.

Pri odlugivanju o pristiglim prijedlozima Povjerenstvo se treba voditi sljede¢im mjerilima:

a) nagrada za Zivotno djelo: zvanje u koje je izabran, razdoblje rada na Fakultetu, objava vise
znanstvenih radova A vrsnoce, radovi objavljeni u medunarodnim publikacijama, sudjelovanje
u medunarodnim znanstvenim projektima, izlaganje na domaéim i medunarodnim
znanstvenim i struénim  skupovima, &lanstvo u urednitkom odboru medunarodnog
znanstvenog Casopisa, izuzetni doprinos unaprjedenju rada Fakulteta, eti¢ko-moralni vid.
Ukupna vrijednost ocjene znanstvenika dobije se kao zbroj svih pojedinih mjerila.
Znanstvenik s najveéim ukupnim uspjehom dobiva nagradu. Ako vife znanstvenika ima isti
ukupan uspjeh, onda nagradu dobiva onaj koji ima vise objavljenih radova u toj godini.

b} nagrada nastavnom osoblju za izuzetno zalaganje: broj i opseg znanstvenog djela (objavljeni
znanstveni radovi A vrsnoCe, objavljene znansivene knjige i monografije, sudjelovanje u
medunarodnim znanstvenim projektima, broj obranjenih doktorskih radova pod mentorstvom
nastavnika), ¢lanstvo u uredni¢kom odboru medunarodnog znanstvenog Easopisa, izlaganje na



domacim i medunarodnim znanstvenim i struénim skupovima, objavljeni radovi u zbornicima
s medunarodnih  znanstvenih skupova, organizacija znanstvenih skupova, posebno
medunarodnih, izuzetan doprinos unaprjedenju rada Fakulteta (suradnja u organiziranju i
izvodenju nastave, promicanje novih programa, projekata ili predmeta); eti¢ko-moralni vid.
Ukupna vrijednost ocjene znanstvenika dobije se kao zbroj svih pojedinih mjerila.
Znanstvenik s najve¢im ukupnim uspjehom dobiva nagradu. Ako vise znanstvenika ima isti
ukupan uspjeh, onda nagradu dobiva onaj koji ima vi§e objavljenih radova u toj godini.

¢) nagrada nenastavnom osoblju za jzuzetno zalaganje: obim rada, kvaliteta rada, zauzetost,
toénost, etiCko-moralini vid;

d) zahvalnica: aktualnost i vaznost obavljenoga posla, zaloZenost za meduljudske odnose na
Fakuliety, eticko-moralni vid.

5. URUCIVANJE NAGRADA, PRIZNANJA I ZAHVALNICA

Clanak 19.

§ 1. Nagrade, priznanja i zahvalnice uruCuje dekan prigodom proslave Dana Fakulteta.

§ 2. Ako primatelj nagrade, priznanja ili zahvalnice nije nazoan, dekan je duzan na svedanom &inu
nagradenc navesti poimence, a nagrada mu se moZe uruéiti i preko zastupnika.

Clanak 20.

O dodijeljenim nagradama, priznanjima i zahvalnicama vodi se odevidnik koji se nalazi dekanovu
uredu.

Clanak 21.

§ 1. Izgled i opis dokumenta, te visinu nov¢anog iznosa nagrade, priznanja i zahvalnice odreduje FV
na prijedlog dekana.

§ 2. NovCana sredstva osiguravaju se iz proraluna Fakulteta, primarno iz vlastitih sredstava.

6. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.

§ 1. Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo&i i na mreZnim stranicama
Fakulteta, a objavit ¢e se nakon §to ga potvrdi veliki kancelar,

§ 2. Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik koji je potvrdio veliki kancelar 9.
travnja 2013. godine, a koji je stupio na snagu 25. travnja 2013. godine (Klasa: 003-05/13-01/0001;
Urbroj: 2181-203-02-01-13-003).



Dekan:

i AN B
prof. dr, sc, AtidélKo Domdzet, v.d. dekana

KL ASA: 003-05/18-01/000]
URBROIJ: 2181-203-01-01-18-0010
Split, 16. 07. 2018.

Fakultetsko Vijee usvojilo je Pravilnik o nagradivanju na V1. redovitoj sjednici od 15. oZujka 2018.
god.) te dopunu Pravilnika na sjednici na IX. redovitoj sjednici od 05. srpnja 2018. god.

Veliki kancelar je potvrdio Pravilnik; 08. lipnja 2018. god. pod br. 14/2018-VK te dopunu istog 21,
srpnja 2018, god. pod br. 16/2018 -VK. Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Fakulteta 04. rujna
2018, god.




