Na temelju €l. 21. Statuta Katolickog bogoslovnog fakulteta SveuciliSta u Splitu, Fakultetsko
je vijeée na svojoj Trecoj redovitoj sjednici u ak. god. 2020./2021., odrzanoj 10. prosinca
2020., usvojilo izmijenjeni

PRAVILNIK O IZBORU U NASTAVNA I SURADNICKA ZVANJA I
ODGOVARAJUCA RADNA MJESTA NA KATOLICKOM BOGOSLOVNOM
FAKULTETU U SPLITU

1 Opée odredbe
Clanak 1.

Pravilnikom o izboru u nastavna i suradnicka zvanja i odgovarajuca radna mjesta na
Katolickom bogoslovnom fakultetu u Splitu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) poblize se ureduje
provedba postupka izbora u nastavna i suradnic¢ka zvanja i odgovarajuc¢a radna mjesta, te u
naslovna nastavna i suradni¢ka zvanja na Katolickom bogoslovnom fakultetu u Splitu (dalje:
KBF).

Clanak 2.
1. Nastavna zvanja i radna mjesta na KBF-u su: predavac i visi predavac.
2. Suradnicka zvanja i radna mjesta na KBF-u su: asistent i poslijedoktorand.

3. U naslovna zvanja biraju se osobe koje ispunjavaju potrebne uvjete za izbor u neko od
nastavnih ili suradnickih zvanja na KBF-u ako sudjeluju ili ¢e sudjelovati u izvodenju dijela
ili cijele nastave odredenog predmeta, bez sklapanja ugovora o radu.

Clanak 3.

1. Postupci izbora u nastavna, naslovna i suradnic¢ka zvanja na KBF-u u Splitu provode se
sukladno odredbama Zakona, Statuta SveuciliSta u Splitu, Statuta KBF-a i ovoga pravilnika.

2. Postupke izbora u nastavna, suradnicka i naslovna zvanja KBF-a provodi Fakultetsko
vije¢e KBF-a kao ovlasteno stru¢no vijece.

2 Pokretanje postupka i raspisivanje natjecaja
Clanak 4.

1. Postupak izbora nastavnika i1 suradnika u odgovarajuce zvanje i na radno mjesto pokrece
Fakultetsko vije¢e KBF-a odlukom o pokretanju i provodenju postupka izbora ili reizbora
kojom se odobrava raspisivanje i objavljivanje javnog natjecaja i kojom se imenuje Strucno
povjerenstvo.

2. Fakultetsko vijece donosi odluku iz prethodnoga stavka nakon $to utvrdi da postoji potreba
izbora ili reizbora 1 to:

a) na temelju planiranja, ustrojavanja i koordiniranja, znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada
katedre,



b) na temelju prijedloga godiSnjih planova i programa znanstveno-istrazivackoga, nastavnog i
stru¢nog rada,

c¢) na temelju usmenih konzultacija,

d) na temelju utvrdenja ¢injenice skorog isteka mandata djelatnoj osobi u znanstveno-
nastavnom zvanju.

3. Kadrovske popune, potrebu pokretanja postupka reizbora u isto ili izbora u vise zvanje, te
napredovanje prije isteka mandata dekanu predlaze pristupnik u dogovoru s proc¢elnikom
katedre.

4. Prije raspisivanja natjecaja za zaposljavanje i1 izbor novih nastavnika i suradnika,
Fakultetsko je vije¢e obvezno zatraziti suglasnost Sveucilista, a ako se pritom radi i 0 novim
nastavnim ili suradni¢kim radnim mjestima potrebno je zatraziti prethodnu pisanu suglasnost
Velikoga kancelara.

Clanak 5.

Imenovano Stru¢no povjerenstvo iz prethodnoga ¢lanka (dalje: Povjerenstvo) izraduje
izvjesce 1 donosi misljenje o ispunjavanju uvjeta pristupnika za izbor u zvanje po natjecaju.
Ima tri ¢lana koji moraju biti u istom ili viSem znanstveno-nastavnom zvanju za kojeg se
kandidat natje¢e. Najmanje jedan ¢lan Stru¢nog povjerenstva mora biti iz znanstvene grane u
kojoj se pristupnik bira, a drugi ¢lanovi iz odgovarajuéeg znanstvenog polja odnosno
znanstvenog podrugja.

Clanak 6.

1. Natjecaj za izbor u zvanje 1 na radno mjesto prema ovom pravilniku objavljuje se u
Narodnim novinama, dnevnom tisku, web-stranici KBF-a, te na oglasnoj plo¢i 1 na oglasnim
stranicama HZZ-a ukoliko se radni o primanju novih nastavnika.

2. Natjecaj obvezno sadrzi:

- puni naziv Fakulteta

- zvanje 1 radno mjesto za koje se raspisuje Natjecaj

- znanstveno podrucje, polje i eventualno granu

- uvjete koje pristupnici moraju ispunjavati

- popis onoga §to prijavi treba priloZiti

- rok podnoSenja prijave

- eventualne dodatne uvjete prema odluci Fakultetskoga vijeca

3. Rok prijave za natjecaj teCe od dana objave natjecaja u ,,Narodnim novinama.*
Clanak 7.

1. Natjecaj koji se raspisuje za izbor u isto ili viSe zvanje i odgovarajuce radno mjesto zbog
isteka roka na koji je zaposlenik izabran u prethodnom natjecaju raspisuje se najkasnije tri
mjeseca prije isteka toga roka.

2. Posebnom odlukom Fakultetskog vijeca i uz suglasnost zaposlenika, natje¢aj moze biti
raspisan i ranije od godinu dana prije isteka roka na koji je zaposlenik izabran, ali ne prije
nego Sto istekne tri godine od njegovog prvog izbora na radno mjesto s tim zvanjem.



3 Provedba postupka izbora u nastavna i suradni¢ka zvanja i odgovarajuca radna
mjesta

3.1 Nastavna zvanja
Clanak 8.

1. Odluku o izboru u neko od nastavnih zvanja i na odgovarajuce radno mjesto, donosi
Fakultetsko vijece na temelju izvjeséa i prijedloga iz €l. 9. ovog pravilnika.

2. U nastavno zvanje i na odgovaraju¢e radno mjesto moze biti izabrana osoba:
- koja ispunjava uvjete propisane Zakonom
- koja ispunjava uvjete Rektorskog zbora u pogledu nastavne i strucne djelatnosti

- koja ima 1 druge uvjete propisane Statutom Sveucilista, statutom KBF-a i ovim Pravilnikom.

Clanak 9.

1. Misljenje ispunjava li pristupnik uvjete za izbor daje imenovano Povjerenstvo u pogledu
nastavne i struéne djelatnosti i dostavlja svoje Izvjes¢e Fakultetskom vije¢u u roku od (30)
trideset dana od dana zakljucenja natjecaja.

2. Povjerenstvo ocjenjuje jesu li ispunjeni uvjeti za izbor u nastavno zvanje koje propisuje
Zakon ili Statut 1 predlaze pristupnika ili viSe njih za izbor ili reizbor u zvanje, ovisno o
natjecaju.

3. Na temelju izvjesc¢a Povjerenstva Fakultetsko vijece, najkasnije u roku od (60) Sezdeset
dana od zakljucenja natjecaja, izabire u nastavno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto, onog
pristupnika koji u najve¢oj mjeri udovoljava uvjetima natjecaja i uvjetima Rektorskog zbora i
Zakona.

4. Svi se pristupnici obavjeSc¢uju o rezultatima natjec¢aja u roku od 15 dana od dana njegova
dovrsetka.

Clanak 10.

1. Pristupnik koji se prvi put bira u nastavno zvanje mora imati od strane Povjerenstva
pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje.

2. Nastupno predavanje pristupnici iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu odrzati samo ako
ispunjavaju ostale uvjete predvidene za izbor u zvanje za koje je raspisan natjeca;.

2. Pisanu ocjenu o nastupnom predavanju Povjerenstvo prilaze svom Izvjes¢u u postupku
izbora pristupnika u odgovarajuc¢e zvanje i radno mjesto.

4. Pristupnik koji ne dobije pozitivnu ocjenu nastupnog predavanja ne moze biti izabran u
nastavno zvanje.



5. Oblik i nacin provedbe nastupnog predavanja propisan je Odlukom Rektorskog zbora o
obliku i na¢inu provedbe nastupnog predavanja za izbor u znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-
nastavna i nastavna zvanja.

Clanak 11.

1. Izvjes¢e Povjerenstva sadrzi ocjenu ispunjavanja uvjeta Rektorskog zbora iz Odluke
Rektorskog zbora za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora nastavnika u
znanstveno-nastavna/umjetni¢ko-nastavna i nastavna zvanja.

2. U izvjescu treba navesti i rezultate pozitivno ocijenjene studentske ankete za nastavnika
koji je u postupku izbora.

3. Izvjesce treba biti saZeto s jasno navedenim uvjetima Rektorskog zbora, kao 1 ostalim
uvjetima natjecaja koje pristupnik ispunjava u postupku izbora ili reizbora.

4. Izvjesce treba sadrzavati zakljucak kojim Povjerenstvo utvrduje ispunjava li pristupnik
uvjete Rektorskog zbora s prijedlogom izbora ili reizbora u odgovarajuce nastavno zvanje.

5. IzvjeSce se smatra valjanim ako ga je potpisala natpolovi¢na vecina ¢lanova Povjerenstva.
Clan Povjerenstva koji nije potpisao izvjesce, moze dati izdvojeno misljenje.

3.2. Suradni¢ka zvanja
Clanak 12.

1. U suradnic¢ko zvanje i na radno mjesto asistenta moze biti izabrana osoba koja ispunja
uvjete propisane Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Statutom
Sveucilista i Statutom KBF-a.

2. U suradnicko zvanje i na radno mjesto poslijedoktoranda moze biti izabrana osoba koja
ispunja uvjete propisane Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Statutom
Sveucilista i Statutom KBF-a.

Clanak 13.

1. Odluku o izboru u suradnicka zvanja 1 odgovarajuc¢a radna mjesto, donosi Fakultetsko
vije¢e nakon pribavljenog stru¢nog izvjesca i misljenja Stru¢nog povjerenstva o ispunjavanju
uvjeta za izbor.

2. Misljenje iz prethodnoga stavka donosi Stru¢no povjerenstvo iz ¢l. 5. ovog pravilnika 1
obvezno ga je dostaviti Fakultetskom vijecu s prijedlogom pristupnika koji ispunjavaju uvjete
utvrdene Zakonom, Statutom SveuciliSta 1 Statutom KBF-a u roku od 15 dana od zaklju¢enja
natjecaja.

3. Fakultetsko vijece, na temelju misljenja Stru¢nog povjerenstva, a najkasnije u roku od (60)
Sezdeset dana od zakljuCenja natjecaja, izabire u suradnicko zvanje i na odgovarajuée radno
mjesto jednog od pristupnika kojega je rang listom predlozilo Stru¢no povjerenstvo.

4. Svi se pristupnici obavjeScuju o rezultatima natjec¢aja u roku od 15 dana od dana njegova
dovrsetka.



Clanak 14.
Izvjesce Strucnog povjerenstva iz prethodnoga ¢lanka mora sadrzavati:
1. Opc¢e podatke o raspisanom Natjecaju:

- Odluku Fakultetskoga vijeca o raspisanom Natjecaju i imenovanju Stru¢nog
povjerenstva

- Nadnevak (Narodne novine, dnevni tisak 1 Internet stranica) objave Natjecaja i
2. Popis pristupnika koji su podnijeli prijavu na Natjecaj

- Biografske podatke (datum i mjesto rodenja, steCena stru¢na sprema, akademski
naziv, akademski stupanj , poznavanje stranih jezika, dosada$nja kretanja u radu,
drustvene djelatnosti i sl.)

3. U zavr$nom dijelu IzvjeS¢a potrebno je navesti misljenje 1 Zakljucak Stru¢nog povjerenstva
kojim se utvrduje ispunjava li pristupnik uvjete za izbor u suradnicko zvanje s prijedlogom za
njegov izbor u slu¢aju pozitivnog izvjesca.

Clanak 15.

Postupak izbora u naslovna nastavna i suradnicka zvanja istovjetan je postupku izbora u
nastavna i suradnicka zvanja i provodi se u skladu s vjerodostojnim tumacenjem odredbi
ovoga pravilnika od strane Fakultetskoga vijeca.

Clanak 16.

Rokovi u postupku izbora u zvanja utvrdeni su ovim Pravilnikom i1 drugim aktima Fakulteta.

4. Zalba
Clanak 17.

1. Na odluku Fakultetskog vijeca o izboru u odgovarajuce nastavno i suradnicko zvanje moze
se uloziti zalba.

2. Zalba se podnosi u roku od 15 dana od dana primitka odluke, a podnosi se Fakultetskom
vijecu u pisanom obliku.

3. Zalbu razmatra Fakultetsko vijeée i svim pristupnicima koji su ulozili zalbu mora
odgovoriti u roku od 30 dana od dana dostave zalbe.

4. Odluka Fakultetskoga vijeca donijeta po Zalbi pristupnika je konac¢na.

5. Zavrs$ne odredbe

Clanak 18.



Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i i na mreZnim stranicama
Fakulteta, a nakon $to ga potvrdi veliki kancelar.

Dekan
prof. dr. sc. Nediljko A. Anci¢

Veliki kancelar KBF-a potvrdio je ovaj pravilnik 27. lipnja 2011. godine, a 28. lipnja 2011. je
objavljen na oglasnoj ploc¢i KBF-a

Tajnica

s. Maneta Mijo¢

Izmjene 1 dopune ovog pravilnika donesene su na sjednici Fakultetskog vije¢a, odrzanoj 10.
prosinca 2020., o veliki kancelar ih je potvrdio...



