PRAVILNIK
O OCJENJIVANJU RADA ASISTENATA,
POSLIJEDOKTORANADA 1 MENTORA

Listopad 2021.



Temeljem ¢lanka 97.a Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ("Narodne
Novine" broj 123/2003, 198/2003, 105/2004, 174/2004, 2/2007 — Odluka USRH, 46/2007,
45/2009, 63/2011, 94/2013, 139/2013, 101/2014 — Odluka USRII) i ¢lanaka 21. Statuta
Katolickog bogoslovnog fakulteta Sveuéilidta u Splitu, Fakultetsko vije¢e Katolickog
bogoslovnog fakulteta u Splitu, na svojoj 2. redovitoj sjednici odrzanoj dana 11. studenog
2021, godine donijelo je

PRAVILNIK
o ocjenjivanju rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora

Opée odredbe

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom utvrduje se postupak ocjenjivanja rada kao i nafin pisanja
izvje§¢a o radu asistenata, poslijedoktoranada i mentora na Katolickom
bogoslovnom fakultetu u Splitu (u daijnjem tekstu: KBF).

(2) Tzrazi koji se koriste u ovom Pravilnikuy, a imaju rodno znadenje, koriste se neutraino
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Fakulietsko vije¢e KBF-a (u daljnjem tekstuFakultetsko vijeée) vrednuje:
a) rad mentora najmanje jednom u dvije godine, na temelju pisanog izvje$¢a o svom
radu mentora te izvje$ca i ocjene asistenta o mentorstvu nastavnika;
b) rad asistenata, svake godine, na temelju pisanog izvje$¢a mentora;
¢) rad poslijedoktoranda, najmanje jednom u dvije godine, na temelju pisanog izvje$éa
poslijedoktoranda o svom radu.

Imenovanje mentora

Clanak 3.

(1) Fakultetsko vijeée nakon donoSenja odluke o izboru kandidata na radno mjesto
asistent &lan, donosi odluku o imenovanju njegovog mentora/tutora.

(2) Asistenti koji imaju upisan poslijediplomski doktorski studij na jednom od studija u
inozemstvu, duZni su donijeti odluku ustanove doktorskog studija o imenovanom
mentoru, kao i zatraZiti od njih godiinja izvje$céa koja ulaze u vrednovanje njihova
rada prema ¢l. 5. st. 1 ovog Pravilnika.

(3) Mentor asistenta moZe biti zaposlenik KBF-a u znanstveno-nastavnom zvanju, u
umjetni¢ko-nastavnom zvanju, ili druga osoba u znanstveno-nastavnom 1ili
umjetnicko-nastavnom zvanju koju je imenovala ustanova na kojoj je asistent upisao
doktorski studij.

(4) Ako se za mentora imenuje zaposlenik s druge ustanove, onda se na Fakultetu
imenuje tutor. U ovom sludaju mentor izvje$tava o znanstvenoj djelatnosti asistenta,
a tutor o nastavnoj djelatnosti asistenta. Samo mentor podlijeZe postupku
vrednovanja rada mentora prema ¢lanku 4. ovog Pravilnika. I mentor i tutor sudjeluju
u postupku ocjenjivanja rada asistenta prema ¢lanku 5. ovog Pravilnika.

(5) Fakultetsko vijece moze razrijediti postojeceg i imenovati novog mentora ili tutora,
ukoliko za to postoje opravdani razlozi. Postupak promjene mentora ili tutora moZze
pokrenuti asistent, mentor asistenta ili Katedra KBF-a &iji je ¢lan mentor, tutor ili
asistent, uz obrazloZenie.



Postupak vrednovanja rada mentora

Clanak 4.

(1) Fakultetsko vijece jednom u dvije godine ocjenjuje rad mentora, temeljem pisanog
izvjei¢a mentora o svom radu sukladno élanku 9. ovog Pravilnika i temeljem pisanog
izvijeScéa asistenta o radu mentora sukladno élanku 10. ovog Pravilnika.

(2) IzvieSée o radu mentora sastoji se iz dva dijela:

a) izvjeSéa mentora o svom radu (mentor/i opisuju aktivnosti u radu s asistentom te
znanstvenu, nastavnu i struénu djelatnost s asistentom 1 sl.) koje mentor/i
podnosi/e najkasnije u roku od 30 dana od isteka dvije godine od imenovanja

b} izvjeica asistenta o radu mentora (asistent opisuje poticanje i pradenje svog rada
1 napretka od mentora te znanstvenu, nastavnu i struénu djelatnost s mentorom i
sl.) koje asistent podnosi najkasnije u roku od 30 dana od isteka dvije godine od
imenovanja mentora.

(3) U postupku ocjene rada, mentoru se na njegovo traZenje moZe omoguditi
izja8njavanje o svim ¢injenicama, okolnostima i pitanjima koji su sadrZani u izvjeséu
asistenta.

(4) Fakultetsko vijeée odlucuje o prihvaéanju i neprihvacanju izvjedéa podnesenih od
strane asistenata, a nakon toga donosi kona¢nu ocjenu o radu mentora, koja moZe biti
pozitivna ili negativna.

(5) Mentor koji je dva puta negativno ocijenjen, ne moZe vise biti imenovan za mentora.

Postupak ocjene rada asistenta/poslijedoktoranda

Clanak 5.
(1) Fakultetsko vije¢e svake godine ocjenjuje rad asistenta temeljem pisanog izvjedca
mentora 1 tutora o radu asistenta sukladno ¢lanku 7. ovog Pravilnika.
(2) IzvjeSce o radu asistenta, mentor/i dostavija/ju Fakultetskom vijeéu najkasnije 30

dana od isteka godine dana od dana imenovanja.

(3) U postupku ocjene rada, asistentu se na njegovo fraZenje moZe omoguéiti
izja¥njavanje o svim Sinjenicama, okolnostima i pitanjima koji su sadrZani u izvje§éu
mentora.

(4} Fakultetsko vijece donosi kona¢nu odluku o ocjeni rada asistenta, koja moZe biti
pozitivna i negativna.

(5) Ako Fakultetsko vijece treci put negativno ocijeni rad asistenta, pokrece se postupak
redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim pona3anjem radnika).

Clanak 6.
(1) Fakultetsko vijece jednom u dvije godine ocjenjuje rad poslijedoktoranda temeljem

pisanog izvjeS¢a posljedoktoranda sukladno ¢lanku 8. ovog Pravilnika o uspjednosti
u znanstvenom i hastavnom radu.

(2) Poslijedoktorand izvjeS¢e o svom radu dostavlja najkasnije 30 dana od isteka dvije
godine od dana izbora,

(3) Fakultetsko vijece temeljem pisanog izvjedca poslijedoktoranda donosi odluku o
ocjeni rada poslijedoktoranda.

(4) Odluka o ocjeni rada poslijedoktoranda moZe biti pozitivna i negativna.



(5) Ako Fakultetsko vijece drugi put negativno ocijeni rad poslijedoktoranda pokrede se
postupak redovitog otkaza ugovora o radu {(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika).

Izvjesce mentora i tutora o radu asistenta

Clanak 7.
(1) Izvje$ée mentora 1 tutora o radu asistenta sastoji se od tri dijela:

a) 1zvjeiée o znanstveno-istrazivackom radu (sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom
radu, popis objavljenilh/prihvaenih znanstvenih radova, aktivno sudjelovanje na
znanstvenim skupovima, primljene nagrade 1 priznanja, usavr§avanja izvan matiéne
institucije i sl.) koje ispunjava mentor,

b) izvjeSée o uspjednosti na poslijediplomskom studiju (poloZeni ispiti te odradene
druge obveze na poslijediplomskom doktorskom studiju) koje ispunjava mentor,

¢} 1zvjede o nastavnom radu (sudjelovanje u izvodenju nastave uz naznaku odradene
satnice, uvodenje novih seminara, pomaganje u izradi zavrénih ili diplomskih radova,
vrednovanje nastavnog rada od strane studenata proéelnika Katedre 1 sl.) koje
ispunjava tutor.

IzvjeSce poslijedoktoranda o svom radu

Clanak 8.
Izvijesée poslijedoktoranda o svom radu sastoji se od dva dijela:

a) lzvjesée o znanstveno-istraZzivaCkom radu (sudjelovanje u znanstveno-istraZivackom
radu, znanstveno-umjetni¢kom radu, sposobnost samostalnog istraZivanja 1 obrade
dobivenih rezultata, popis objavljenih/prihvacenih znanstvenih radova, aktivno
sudjelovanje na znanstvenim skupovima, primljene nagrade i priznanja, usavrsavanja
izvan mati¢ne institucije i sl.),

b) lzvjesce o nastavnom radu (sudjelovanje u izvodenju nastave uz naznaku odradene
satnice, uvodenje novih seminara, pomaganje u izradi zavrénih ili diplomskih radova,
vrednovanje nastavnog rada od strane studenata i procelnika Katedre i s1.).

Izvje§¢e mentora o svom radu

Clanak 9.
Izvjesée o radu mentora o svom radu sastoji se od dva dijela:

a) lzvjeS¢e o znanstveno-istraZivatkom radu s asistentom (sudjelovanje u znanstveno-
istrazivackom radu, popis objavljenib/prihvacenih znanstvenih radova, aktivno
sudjelovanje na znanstvenim skupovima, primljene nagrade i priznanja, i sl.)

b} IzvieS¢e o nastavnom radu s asistentom (sudjelovanje u izvodenju nastave uz
naznaku odradene satnice, uvodenje novih seminara, pomaganje u izradi zavrsnih ili
diplomskih radova, 1 sl.).

IzvjeSée asistenta o radu mentora

Clanak 10.

Izvjesce asistenta o radu mientora sadrzi opis rada asistenta s mentorom (poticanje i pracenje
svog rada i napretka od mentora te znanstvenu struénu djelatnost s mentoromi sl.)



Clanak 11,

Obrasci izvjeSca o vrednovanju rada asistenta, poslijedoktoranda i mentora utvrdujuse ovim
Pravilnikom i nalaze se u njegovom privitku.

Prijelazne i zavrsne odredbe

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama
Fakulieta, a objavit ¢e se nakon 5to ga potvrdi Veliki kancelar.

Klasa: 003-05/21-01/0001
Ur.broj:2181-203-02-01-21-0017

Tajnik Fakulteta:

Anle Jukié, mag.iur.
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Fakultetsko vijeée usvojilo je Pravilnik o ocjenjivanju rada asistenata,
poslijedoktoranada i mentora na I1. redovitoj sjednici od 11. studenog. 2021, god.
Veliki kancelar je potvrdio Pravilnik 26. studenog 2021. god. Pod br. 53/2021-VK,

A objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama Fakulteta dana 03.12.2021. god.




