PRAVILNIK O UNUTARNJEM PRIJAVLJIVANJU NEPRAVILNOSTI NA
KATOLICKOM BOGOSLOVNOM FAKULTETU
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Split, 2020.



Na temelju ¢l. 21. Statuta Katolitkog bogoslovnog fakulteta Sveugilista u Splitu, Fakultetsko
vijece Katolitkog bogoslovnog fakulteta, na Drugoj redovitoj sjednici u akademskoj godini
2020./2021., odrzanoj 12. studenoga 2020., donijelo je

PRAVILNIK O UN UTARNJEM PRIJAVLJIVANJU NEPRAVILNOSTI
NA KATOLICKOMVBO(SOSLOVNOM FAKULTETU
SVEUCILISTA U SPLITU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjem prij avljivanju nepravilnosti (dalje u tekstu: Pravilnik)
ureduju se:
- postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti na Katoli¢kom bogoslovnom fakultetu
Sveucilista u Splitu (dalje u tekstu: Fakultet);
- postupak i na¢in imenovanja povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti
(dalje u tekstu: povjerljiva osoba) i zamjenika povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti (dalje u tekstu: zamjenik povjerljive osobe);

- zaStita prijavitelja nepravilnosti i uvanje podataka zaprimljenih u prijavi nepravilnosti od
neovlaStenog otkrivanja;

- druga pitanja vazna za prijavu nepravilnosti i zatitu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 2.
Izrazi koji se za fizi¢ke osobe u ovom Pravilniku koriste u muskom rodu neutralni su i odnose
se na osobe muskog i Zenskog spola.

Clanak 3.
Nepravilnostima se smatraju krienja zakona i drugih propisa, te nesavjesno upravljanje
javnim dobrima, javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavljaju
ugroZavanje javnog interesa, a koja su povezana s obavljanjem poslova u okviru djelatnosti
Fakulteta.

Clanak 4.
1. Prijavitelj nepravilnosti je fizi¢ka osoba koja prijavljuje nepravilnosti povezane s
obavljanjem poslova u okviru djelatnosti Fakulteta.

2. Povjerljiva osoba i njezin zamjenik su zaposlenici Fakulteta imenovani za zaprimanje
prijava nepravilnosti i vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti.

: Clanak 5.
Zabranjeno je i podlijeze primjerenim sankcijama sprjetavanje prijavljivanja nepravilnosti.

Clanak 6.
1. Fakultet ne smije prijavitelja nepravilnosti staviti u nepovoljan polozaj zbog prijavljivanja
nepravilnosti.

2. Stavljanjem u nepovoljan poloZaj prij avitelja nepravilnosti smatra se postupanje utvrdeno
odredbama ¢lanka 6. st. 2. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti.



3. Fakultet ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povjerljive osobe i njezinog
zamjenika prilikom poduzimanja radnji potrebnih za zagtitu prijavitelja nepravilnosti.

4. Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom Cuvanja poslovne tajne.

Clanak 7.
1. Prijavitelj nepravilnosti duZan je savjesno i posteno prijavljivati nepravilnosti o kojima ima
saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

2. Fakultet je duzan zatititi prijavitelja nepravilnosti od $tetne radnje i poduzeti nuzne mjere
radi zaustavljanja $tetnih radnji i otklanjanja njihovih posljedica.
Clanak 8.
1. Zabranjena je zloporaba prijavljivanja nepravilnosti.
2. Zloporabu prijavljivanja nepravilnosti &ini osoba koja:
- dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita;
- uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti trai protupravnu korist;

- poduzima druge radnje kojima je svrha isklju¢ivo nanijeti Stetu Poslodavcu.

Clanak 9.
U utvrdenim slu¢ajevima zloporabe prijavljivanja nepravilnosti, Fakultet Jje kao ostecenik
ovlasten nadleznom prekriajnom sudu podnijeti optuzni prijedlog protiv osobe koja je
zloporabila pravo na prijavljivanje nepravilnosti.

II. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

Clanak 10.
1. Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti u radu Fakulteta.

2. Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapocinje podnoSenjem prijave
povjerljivoj osobi ili dekanu.

3. Prijava se podnosi u pisanom obliku, elektronitkom obliku ili usmeno na zapisnik.

4. Povjerljiva osoba ili dekan duzni su prijavitelju nepravilnosti pisanim putem potvrditi
datum podnoSenja prijave.

5. Ako je prijava podnesena dekanu, on ée prijavu bez odgode dostaviti povjerljivoj osobi.

6. Evidencija prijava nepravilnosti vodi se u elektroni¢kom obliku i zadti¢ena jeod
neovlastena pristupa.

Clanak 11.
Prijava nepravilnosti sadrZi podatke o:
- prijavitelju nepravilnosti;

- podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi;
- datum prijave;

- opis nepravilnosti koja se prijavljuje.

Clanak 12.



1. Ako prijava nepravilnosti ne sadrZi sve podatke navedene u &lanku 11. ovog Pravilnika ili
se po istoj ne moze postupati, povjerljiva osoba ¢e prijavu vratiti podnositelju prijave na
dopunu i odrediti mu rok od dana u kojem se prijava ima dopuniti.

2. Ako podnositelj prijave istu ne dopuni u skladu s odredbom prethodnog stavka, povjerljiva
osoba ¢e prijavu odbaciti.

Clanak 13.
Ako prijava nepravilnosti sadrZi sve podatke navedene u ¢lanku 11. ovog Pravilnika,
povjerljiva osoba bez odgode poduzima radnje potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti,
ako je prijavitelj nepravilnosti u¢inio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti Zrtva Stetne radnje
zbog prijave nepravilnosti.

Clanak 14.
Nakon §to zaprimi prijavu sastavljenu u skladu s ¢1. 11. ovog Pravilnika, povjerljiva osoba ce:
-ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od $ezdeset dana od dana zaprimanja prijave;
- donijeti odluku o osnovanosti prijave i o tome obavijestiti dekana;

- prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrzaju prijave,
ako nepravilnost nije rijeSena s Fakultetom;

- pisanim putem izvijestiti putkog pravobranitelja za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama u roku od 30 dana od odlugivanja o prijavi.

Clanak 15,
Ispitivanje prijave nepravilnosti moZe se provesti u postupku neposrednog rjeSavanja ili u
ispitnom postupku.

Clanak 16.
Povjerljiva osoba moZze neposredno ispitati prijavu nepravilnosti kad je podnositelj prijave
naveo sve Cinjenice ili podnio potrebne dokaze na temelju kojih se moze utvrditi pravo stanje
stvari ili ako se to stanje moZe utvrditi na temelju opéepoznatih &injenica ili sluzbenih
podataka kojima raspolaze povjerljiva osoba.

Clanak 17.
1. Povjerljiva osoba provest ¢e ispitni postupak kad je to nuzno radi utvrdivanja &injenica i
okolnosti koje su bitne za razja$njenje pravog stanja stvari, kad u postupku sudjeluju osobe s
protivnim interesima, te radi omogucavanja osobama ostvarenja i zaitite njihovih prava i
pravnih interesa.

2. Povjerljiva osoba Ce u ispitnom postupku odrediti izvodenje dokaza kad nade da jeto
potrebno radi razjasnjenja stvari te upotpuniti ¢injeniéno stanje i izvoditi dokaze o
Cinjenicama koje prije nisu bile iznesene ili jo§ nisu utvrdene, a potrebne su radi utvrdivanja
pravog stanja stvari.

Clanak 18.
1. Ako se nepravilnost moZe rijesiti na Fakultetu, dekan ¢e naloZiti zaposleniku u ¢iji opis
poslova spada prijavljena nepravilnost, da poduzme radnje radi otklanjanja nepravilnosti, te
druge radnje kako se nepravilnost ne bi ponovila.

2. Ako se prijava nepravilnosti odnosi na rad dekana, povjerljiva osoba duzna je o tomu
izvijestiti Fakultetsko vijece.



Clanak 19.
1. Za nadzor koriStenja proradunskih sredstava koristit ée se kontrolni mehanizmi propisani
vaze¢im Zakonom o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru i Zakona o fiskalnoj
odgovornosti.

2. Za nadzor koristenja sredstava fondova Europske unije koristit ¢e se kontrolni mehanizmi
predvideni ugovorom o koristenju sredstava iz fondova Europske unije.

Clanak 20.
Ako prijavitelj nepravilnosti to zahtijeva, povjerljiva osoba duzna Je obavijestiti prijavitelja
nepravilnosti o tijeku i radnjama poduzetima u postupku i omoguciti mu uvid u spis u roku od
30 dana od zaprimanja zahtjeva.

Clanak 21.

Povjerljiva osoba duzna je pisanim putem obavijestiti prij avitelja nepravilnosti o ishodu
postupka unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti odmah nakon njegova zavrietka.

III. POSTUPAK I NACIN IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE I ZAMJENIKA
POVJERLJIVE OSOBE

Clanak 22.
1. Postupak imenovanja povjerljive osobe zapo&inje dekanovim pozivom zaposlenicima i
predsjedniku Studentskoga zbora da u roku od 15 dana predloze jednog kandidata za
povjerljivu osobu.
2. U izbor ulaze kandidati predloZeni od najmanje 20% od onih kojima je upucéen poziv.

Clanak 23.
1. Protekom roka iz prethodnog ¢lanka, dekan ée na prijedlog zaposlenika imenovati
povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti.
2. Ako za imenovanje povjerljive osobe postoji vise pravovaljanih prijedloga koji ispunjavaju
uvjete iz prethodnog ¢lanka, za povjerljivu osobu bit ¢e imenovana osoba koju je predlozio
veci postotak zaposlenika.

Clanak 24.
Dekan ¢e u daljnjem roku od 15 dana imenovati povjerljivu osobu u sluGaju da:
- zaposlenici uopée ne predloZe povijerljivu osobu,
- niti jedan prijedlog ne dobije podrsku najmanje 20% zaposlenika,
- dva ili viSe prijedloga imaju jednaki najveéi postotak potpisa zaposlenika.

Clanak 25.
1. Povjerljiva osoba duzna je dekanu predloZiti svojeg zamjenika u roku od 8 (osam) dana od
imenovanja za povjerljivu osobu, a dekan je duZan imenovati zamjenika povjerljive osobe u
roku od 8 (osam) dana od zaprimljenog prijedloga povjerljive osobe.
2. Zamjenik povjerljive osobe obavlja poslove povjerljive osobe za vrijeme nenazo¢nosti,
odnosno sprijecenosti povjerljive osobe.
3. Povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe imenuje dekan uz njihov prethodni
pristanak.



Clanak 26.
1. Povjerljiva osoba moZe biti opozvana na isti na¢in kao §to je iizabrana:
- odlukom dekana, a na prijedlog kojega je potpisalo najmanje 20% zaposlenika (ako je izbor
obavljen prema ¢lancima 22. i 23.)
- jednostranom odlukom dekana (ako je izbor obavljen prema &lanku 24.).
2. Ako je povjerljiva osoba opozvana na prijedlog 20 % zaposlenika, dekan provodi novi
postupak predlaganja.
3. Do donosenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe, koja mora biti imenovana u
roku od 30 dana od donoenja odluke o opozivu, poslove povjerljive osobe obavlja njezin
zamjenik, osim ako okolnosti upuc¢uju na to da je potrebno imenovati treéu osobu za
povjerljivu osobu.
4. Dekan imenuje treéu osobu za povijerljivu osobu privremeno, odnosno najkasnije do
zavrietka postupka imenovanja nove povjerljive osobe u roku iz stavka 3. ovoga Clanka.
5. Povjerljiva osoba mozZe sama zatraZiti razrjeSenje.
6. Iznimno, dekan moZe razrijesiti povjerljivu osobu kada ona ne ispunjava svoju duznost.

Clanak 27.
Povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe imaju pravo na:
- zatitu sukladno postupcima za prijavljivanje nepravilnosti predvidenim Zakonom o zaititi
prijavitelja nepravilnosti
- sudsku zastitu i
- naknadu Stete koja bi im bila nanesena u obavljanju poslova propisanih ovim Pravilnikom.

Clanak 28.
1. Fakultet ne smije povjerljivu osobu i/ili njezina zamjenika staviti u nepovoljan polozaj
opisan u ¢lanku 6. stavak 2. ovog Pravilnika.
2. Fakultet ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povjerljive osobe i/ili
zamjenika povjerljive osobe prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti potrebnih za
zaStitu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 29.
Povjerljiva osoba i/ili zamjenik povjerljive osobe trebaju svoje duZnosti obavljati zakonito i
savjesno i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na $tetu prijavitelja nepravilnosti.

IV. OBVEZA ZASTITE IDENTITETA

Clanak 30.
1. Identitet prijavitelja nepravilnosti odnosno podaci na osnovi kojih se moze otkriti njegov
identitet te drugi podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti moraju ostati zastiéeni.
2. Iznimno, podaci ne moraju ostati zati¢eni ako prijavitelj nepravilnosti pristane na
otkrivanje tih podataka ili ako je u tijeku postupka nuzno otkriti identitet prijavitelja
nepravilnosti.
3. Identitet prijavitelja nepravilnosti §titi se u skladu s propisima kojima se ureduje zastita
osobnih podataka.

Clanak 31.
Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnosti i svaka druga osoba koja sudjeluje u

postupku po prijavi nepravilnosti duzna je §tititi podatke koje sazna iz prijave.



V. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 32
1. Dekan ¢e najkasnije do 1. veljate 2021. godine pozvati zaposlenike da sukladno ¢lancima
22.123. ovog Pravilnika predloze povjerljivu osobu.
2. Dekan ¢e imenovati povjerljivu osobu i zamjenika sukladno ¢lanku 25. ovoga Pravilnika.

Clanak 33.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreznim

stranicama Fakulteta, nakon $to ga potvrdi Veliki kancelar. P

Tajnik
Zeu}o Udiljak, dip. iur.

Stcpd.

Ovaj Pravilnik donesen je na Drugoj redovitoj sjednici Fakultetskog vije¢a, odrzanoj 12. studenoga 2020.
Veliki kancelar ga je potvrdio 27. studenoga 2020., a objavijen Je na oglasnoj ploci i na mreznim
Stranicama Fakulteta 2. prosinca 2020.




