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Split, 08. srpnja 2026. 

Temeljem odluka Fakultetskog vijeća s Devete redovite sjednice od 18. lipnja 2026. (KLASA: 

029-06/26-06/00010 UR.BROJ: 2181-203-02-01-26-5, KLASA: 029-06/26-06/00010 

UR.BROJ: 2181-203-02-01-26-6 i KLASA: 029-06/26-06/00010 UR.BROJ: 2181-203-02-01-

26-7),  Sveučilište u Splitu,  Katolički bogoslovni fakultet raspisuje 

NATJEČAJ  

za provođenje postupka izbora: 

1. jednog izvršitelja/ice na radno mjesto – Voditelj ustrojstvene jedinice 2 (interni naziv: 

voditelj Službe za znanost i kvalitetu  - radno mjesto I. vrste) na neodređeno vrijeme u 

punom radnom vremenom. 

2. jednog izvršitelja/ice na radno mjesto – Voditelj ustrojstvene jedinice 3 (interni naziv: 

voditelj Odjela za kvalitetu  - radno mjesto I. vrste) na neodređeno vrijeme u punom 

radnom vremenom.  

3. jednog izvršitelja/ice na radno mjesto – Tajnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja 

(interni naziv: voditelj ureda dekana - radno mjesto I. vrste) na neodređeno vrijeme u 

punom radnom vremenom. 

Uvjeti za zapošljavanje za radno mjesto pod rednim brojem 1: 

• završen diplomski ili integrirani sveučilišni studij, odnosno stečena VSS prema 

prijašnjim propisima društvenog ili humanističkog područja,  

• četiri godine radnog iskustva,  

• vladanje engleskim jezikom,  

• prednost znanje drugih svjetskih jezika,  

• napredno poznavanje rada na osobnom računalu,  

• probni rad šest mjeseci. 

 

Uvjeti za zapošljavanje za radno mjesto pod rednim brojem 2: 

• završen diplomski ili integrirani sveučilišni studij, odnosno stečena VSS prema 

prijašnjim propisima društvenog ili humanističkog područja,  

• tri godine radnog iskustva,  

• vladanje engleskim jezikom,  

• prednost znanje drugih svjetskih jezika,  

• napredno poznavanje rada na osobnom računalu,  

• probni rad šest mjeseci.  

 



Uvjeti za zapošljavanje za radno mjesto pod rednim brojem 3: 

• završen diplomski ili integrirani sveučilišni studij, odnosno stečena VSS prema 

prijašnjim propisima   

• tri godine radnog iskustva  

• vladanje engleskim jezikom  

• poznavanje rada na računalu  

• probni rad šest mjeseci   

Vlastoručno potpisanoj prijavi potrebno je priložiti: 

životopis, dokaz o državljanstvu (preslika domovnice), dokaz o stečenom traženom stupnju 

obrazovanja, elektronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima evidentiranim u 

matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, uvjerenje nadležnog suda da 

se protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca), dokaz o vladanju 

engleskim jezikom, dokaz o poznavanju rada na računalu, odnosno naprednom poznavanju rada 

na računalu za radna mjesta za koja je to propisano kao uvjet i preporuku župnika za laike.    

Vladanje engleskim jezikom dokazuje se preslikom potvrde, svjedodžbe, indeksa, dopunske 

isprave o studiju, certifikata ili drugog odgovarajućeg dokaza. Poznavanje, odnosno napredno 

poznavanje rada na računalu može se dokazati preslikom potvrde, svjedodžbe, certifikata ili 

vlastoručno potpisanom izjavom pristupnika. 

Za radna mjesta pod rednim brojem 1. i 2., pristupnici mogu priložiti i dokaz o znanju drugih 

svjetskih jezika ako se na to pozivaju kao na prednost. 

 

 

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u inozemstvu, trebaju dostaviti rješenje o priznavanju 

inozemne kvalifikacije.  

Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju uvjeta podnose se u elektroničkom obliku ili poštom. 

Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima imaju pravo javiti osobe oba spola. Izrazi koji se 

koriste u ovom natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na 

oba spola. 

Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 

članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) te odredbi drugih posebnih 

propisa, Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 

57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 106/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 

ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 

i priložiti sve dokaze za ostvarivanje navedenog prava te imaju prednost u odnosu na ostale 

pristupnike samo pod jednakim uvjetima. 

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 

156/23), navedeni su na sljedećoj internetskoj stranici: 



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS

%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJA

VANJU.pdf 

Fakultet zadržava pravo prije donošenja odluke provesti provjeru znanja i vještina testiranjem 

i/ili intervjuom s pristupnicima koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 

formalne uvjete natječaja. O održavanju testiranja i/ili intervjua pristupnici će biti pravodobno 

obaviješteni. Ako pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu na 

natječaj. Fakultet zadržava pravo ne izabrati nijednog pristupnika na natječaj. 

Prijavom na natječaj pristupnici su izričito suglasni da Sveučilište u Splitu, Katolički 

bogoslovni fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka, može prikupljati, koristiti i dalje 

obrađivati podatke u svrhu provođenja natječajnog postupka, u skladu s europskim i 

nacionalnim propisima i internim aktima o zaštiti osobnih podataka, osiguravajući pravilnost 

postupanja s tim podacima na strani svih osoba kojima će na zakonitoj osnovi biti omogućen 

pristup podacima, što uključuje njihovo korištenje isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 

koji bi se mogao smatrati suprotnim interesima pristupnika. 

Rok za podnošenje prijava je 8 (osam) dana od dana objavljivanja natječaja u Narodnim 

novinama. 

Prijave na natječaj s navedenom kontakt adresom i telefonskim brojem te dokazima o 

ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se putem elektroničke pošte, u jedinstvenom PDF dokumentu 

na adresu elektroničke pošte Katoličkog bogoslovnog fakulteta Sveučilišta u Splitu 

natjecaji@kbf-st.hr s naznakom: „Prijava na natječaj“ ili na adresu: Sveučilište u Splitu, 

Katolički bogoslovni fakultet, Zrinsko-frankopanska 19, p.p. 329, HR – 21000 Split, s 

obveznom naznakom: „Za natječaj“. 

Nepravovremene, nepotpune i prijave koje ne udovoljavaju uvjetima natječaja neće se 

razmatrati. 
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