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Agencija za znanost i visoko obrazovanje (Agencija) samostalna je pravna osoba s javnim
ovlastima, upisana u sudski registar te punopravan ¢lan Europskoga registra agencija za
osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju (European Quality Assurance Register for
Higher Education - EQAR) i Europske udruge za osiguravanje kvalitete u visokom
obrazovanju (European Association for Quality Assurance in Higher Education - ENQA).

Svajavna i privatna visoka uciliSta podlijeZu reakreditaciji, koju svakih pet godina provodi
Agencija na temelju Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visockom obrazovanju
(Narodne novine 45/09) i podzakonskih propisa, poStujuéi Standarde i smjernice za
osiguravanje kvalitete u Europskome prostoru visokog obrazovanja (Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area - ESG) i
medunarodnu praksu na podrudju osiguravanja kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju.

Akreditacijski savjet Agencije imenovao je Stru¢no povjerenstvo kako bi provelo neovisno
vrednovanje Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta Sveutilista u Splitu.

Clanovi Stru¢nog povjerenstva:

e Prof. dr. Henk Witte, profesor emeritus na Tilburg School of Catholic Theology
{(Nizozemska), predsjednik Povjerenstva

¢ Doc. dr. sc. Mari JoZe Osredkar, Faculty of Theology, University of Ljubljana, Slovenija

e Doc. dr. sc. Andrea Fili¢, Katolicki bogoslovni fakultet, Sveudili$te u Zagrebu, Hrvatska

e Doc. dr. sc. Marina Novina, Fakultet filozofije i religijskih znanosti, Sveuéilite u
Zagrebu, Hrvatska

e Mia Juricic, student, Teolosko-katehetski odjel, Sveudiliste u Zadru, Hrvatska.

Tijekom posjeta i virtualne reakreditacije Povjerenstvo je odrZalo sastanke sa sljede¢im
dionicima:

e upravom

e Povjerenstvom za izradu samoanalize

¢ studentima

e voditeljima studija

e nastavnicima u stalnom radnom odnosu

e asistentima i poslijedoktorandima

¢ alumnijima



s vanjskim dionicima.

Struéno je povjerenstvo u okviru preliminarnog posjeta Fakultetu 12. listopada 2020.
godine posjetilo nastavna radili$ta, laboratorije, knjiZnicu, informati¢ke kabinete,
studentsku referadu i udionice te prisustvovalo nastavi, tijekom koje je odrZalo kratak
razgovor s prisutnim studentima.

Struéno je povjerenstvo tijekom preliminarnog posjeta pregledalo dostupnu dodatnu
dokumentaciju te studijske programe (ishode ucenja}.

Stru¢no povierenstvo izradilo je Izvje$¢e o reakreditaciji Katolickoga bogoslovnog
fakulteta SveudiliSta u Splitu na temelju Samoanalize visokog udiliSta, popratne
dokumentacije i posjeta.

Izviesée sadrii:

e kratak opis vrednovanoga visokog ucilista

¢ kratku analizu prednosti i nedostataka

e popis dobrih praksi uocenih na visokom ucilidtu

¢ analizu svake teme, preporuke za poboljdanje i ocjenu kvalitete svake teme

¢ detaljnu analizu svakog standarda za vrednovanje kvalitete, preporuke za poboljsanje
i ocjenu kvalitete svakog standarda

» priloge (saZetak ocjena kvalitete po svakoj temi i po svakom standardu i protokol
posjeta Strulnog povierenstva)

e saZetak.

U analizi dokumenata, posjetu Katolickom bogoslovnom fakultetu i pisanju ovog izvjeséa,
podriku radu Stru¢nog povjerenstva pruzali su:

e Marina Grubisic, AZVO, koordinatorica

¢ Marina Cvitanu$i¢ Bre(i¢, AZVO, pomoéna koordinatorica

» Ivana Ronédevié, AZVO, prevoditeljica tijekom virtualne reakreditacije i prevoditeljica
izvieSéa.

Valja napomenuti da je posjet Katolickom bogoslovnom fakultetu dvaput odgoden zbog
pandemije bolesti COVID-19 i naposljetku je provedena virtualna reakreditacija koja je
ukljutila i jednodnevni posjet hrvatskih ¢lanova povierenstva Fakultetu. Valja
napomenuti da virtualna reakreditacija ima svojih ogranifenja. U ovom slutaju, bilo je
odredenih tehnickih problema koji su uzrokovali gubitak vremena. Nadalje, u virtualnom



okruZenju povjerenstvu mogu promadi neki vaZni detalji, a koje je moguce primijetiti
tijekom razgovora uZivo. Takoder, interni razgovori ¢lanova povjerenstva izmedu
sastanaka razlikuju se od diskusija uZivo. Bez obzira na to, Povjerenstvo nema dojam da
mu je promaknulo nesto bitno.

Povjerenstvo takoder Zeli zahvaliti Katolickom bogoslovnom fakultetu na otvorenosti i
suradnji koju je iskazao tijekom posjeta.

Na temelju provedenog postupka reakreditacije, a uz prethodno misljenje Akreditacijskog

savjeta, Agencija donosi akreditacijsku preporuku kojom ministru nadleznom za znanost

i visoko obrazovanje preporucuje:

1. izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti ili dijela
djelatnosti

2. uskratu dopusnice za obavijanje djelatnosti ili dijela djelatnosti

3. izdavanje pisma ocekivanja s rokom uklanjanja nedostataka do tri godine. Pismo
otekivanja moZe obuhvatiti zabranu upisa studenata u razdoblju odredenom pismom
ocekivanja.

Akreditacijska preporuka sadrZi i ocjenu kvalitete visokog uéilidta te preporuke za

unapredenje kvalitete.




KRATAK OPIS VREDNOVANOGA VISOKOG UCILISTA

NAZIV VISOKOG UCILISTA:
Katoli¢ki bogoslovni fakultet Sveudilista u Splitu

ADRESA:
Zrinsko-frankopanska 19
HR - 21 001 Split, ost-code 329

DEKAN:
Prof. dr. sc. Miaden Parlov

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA:
Samoanaliza str. 10-11




STUDIJSKI PROGRAMI:

sveuciliSni preddiplomski Teolosko-katehetski studij

sveucilisni diplomski Teolosko-katehetski studij

integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni Filozofsko-teologki studij
poslijediplomski sveucili$ni studij ,Kr$éanstvo i suvremena kultura“
poslijediplomski sveudili$ni studij ,Povijest teologije i kr$¢anskih institucija”

BROJ STUDENATA:

Teolo$ko-katehetski studij (preddiplomski): 69
Teolodko-katehetski studij (diplomski): 24
Filozofsko-teolo3ki studij (integrirani}): 128
poslijediplomski (Kr§¢anstvo i suvremena kultura): 20
Sveukupno: 241.

BROJ NASTAVNIKA:
33 (97 % muskih, 3 % Zenskih)

UPIS U UPISNIK ZNASTVENIH ORGANIZACIJA:
Humanisticke znanosti



KRATAK OPIS VREDNOVANOGA VISOKOG UCILISTA

Katolicki bogoslovni fakultet SveudiliSta u Splitu solidne je katolicko visoko udiliSte.
Osnovan je prije dvadesetak godina udruZivanjem Teologije u Splitu i Franjevacke
teologije u Makarskoj tj. biskupijskog i franjevackog visokog ufiliSta u Dalmaciji.
Kongregacija za katolicki odgoj u Vatikanu izdala je uredbu o osnivanju Fakulteta. Uz
znanstvenu djelatnost, Fakultet izvodi obrazovanje u podrudju katehetike, posebice zarad
u §kolama, te u podrudju crkvenih stuzbi. Fakultet ima u planu prosiriti svoju obrazovnu
ponudu te osigurati obrazovanje stru¢njaka za rad u socijalnim ustanovama, studentskim
domovima itd. Ti su studijski programi ve¢ izradeni, no jo$ se ¢eka odobrenje Vatikana.
lako je uprava Fakulteta uz pomo¢ donacija zapocela s renoviranjem prostora za boravak
studenata te proSirenje knjiZnice, zgrada u kojoj je Fakultet smjesten zahtijeva renovaciju
i adaptaciju kako bi se osigurao pristup za osobe s invaliditetom te osigurale
predavaonice. Kako bi to ostvarila uprava Fakulteta trebat ¢e pomo¢ osnivaca.

U skladu s misijom Fakulteta, primarni je cilj Fakulteta teoloSko i pastoralno obrazovanje
kandidata za sveéenstvo ili posveceni Zivot te obrazovanje teologa laika. NaglaSava se
kako su diplomirani studenti kompetentni za dijalog sa suvremenim drustvom. Fakultet
ima istaknutu ulogu u religioznom, obrazovnom i kulturnom Zivotu Dalmacije.
Medunarodni ugled Fakulteta jo3 je skroman iako je Fakuitet itekako svjestan potrebe
njegova pobolj$anja te je u tu svrhu zapoCeo s osiguravanjem uvjeta za poboliSanje
medunarodnog ugleda i atraktivnosti, primjerice formiranjem novih istraZivackih
instituta.

Fakultet se u stvari nalazi u prijelaznom razdoblju. Na Fakultetu su zaposleni novi
nastavnici kao i nenastavnicko osoblje, sluZbu je preuzeo novi Veliki kancelar i Fakultet je
u fazi izrade novog strateSkog plana za razdoblje 2021.-2025.



KRATKA ANALIZA PREDNOSTI I NEDOSTATAKA

PREDNOSTI VISOKOG UCILISTA

1. Opci ciljevi svih studijskih programa uskladeni su s misijom, vizijom i strate$kim
ciljevima Katolickog bogoslovnog fakulteta te sa Strategijom Sveuéili$ta u Splitu za
razdoblje 2015.-2020.

2. Omjer studenata i nastavnika je izvrstan.

3. Studenti su zadovoljni kolegijima i odnosom s nastavnicima.

4. Uprava i osoblje Fakulteta ozbiljno shvaca rad na dubinskoj SWOT analizi za izradu
novog strateSkog plana za razdoblje od 2021. do 2025. godine.

5. Nedavni osnutak dva nova znanstvenoistrazivatka centra, tj. Centra za epigraficka,
paleografska, arheoloska i povijesnoteoloSka istraZivanja ,Don Frane Buli¢” (2018.} i
Centra za istrazivanje Zivota i djelovanja sv. Jeronima - ,Hieronymianum” (2019.).

NEDOSTACI VISOKOG UCILISTA

1. Nedovoljno planiranje i kontrola znanstvenoistrazivacke produktivnosti.

2. Internacionalizacija (mobilnost studenata i osoblja; evidencija medunarodnih
projekata i publikacija) jos je uvijek u pocetnoj fazi razvoja.

3. Nedovoljna razina znanja engleskog jezika medu starijim nastavnicima i
nastavnicima srednje dobi.

4. NeuravnoteZena spolna struktura nastavnika.

5. Neki profesori nemaju dovoljno profesionalan stav tj. ne razgranifavaju svoje
akademske i sveéenicke duZnosti.

6. Tenzije medu pojedinim ¢lanovima nastavnog osoblja te nedostatak
transparentnosti.

POPIS DOBRIH PRAKSI UOCENIH NA VISOKOM UCILISTU

PRIMJERI DOBRE PRAKSE

1. Visoko uciliste ozbiljno shvaca akcijske planove koji pokrivaju unaprjedenje kvalitete
te su oni rezultirali revizijama studijskih programa, uklju¢ujuéi pokretanje novoga
smjera na diplomskom sveuciliSnom studiju teolo$ko-religijskih znanosti.

2. Silabusi svih studijskih programa jasni su i opsezni.

3. Podaci o ispitima i seminarski radovi uredno se ¢uvaju za litavo vrijeme trajanja
studija.



4. Fakultet vrlo dobro razumije svoju drustvenu odgovornost i ulogu, o Eemu svjedoce
nastojanja Fakulteta da unaprijedi mogucnosti zaposienja svojih studenata te
programi cjeloZivotnog ufenja, organiziranje brojnih nacionalnih konferencija i
suradnja s drugim teolo$kim visokim ucilistima u Hrvatskoj.

5. Uspostava Ureda za medunarodnu suradnju.
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ANALIZA SVAKE TEME, PREPORUKE ZA POBOLJSANJE I OCJENA
KVALITETE SVAKE TEME

I. Interno osiguravanje kvalitete i druStvena uloga visokog u¢ilista

Anatiza

¢ Katolicki bogoslovni fakultet ima tijela za osiguravanje kvalitete koji dobro
funkcioniraju.

e Fakultet ozbiljno shvaca akcijske planove za unaprjedenije kvalitete i oni su rezultirali
revizijama studijskih programa.

o Fakultet je svjestan potrebe sprecavanja plagijata i planira implementirati alat za
otkrivanje plagijata.

e lako Etitko povjerenstvo i studentski pravobranitelj Fakulteta nisu primili nijednu
prijavu, Strucno povjerenstvo je primijetilo znakove nedostatka integriteta i da na
Fakultetu vlada odredeni strah od otvorene komunikacije i nesklonost prema
dijeljenju dokumenata.

¢ Povjerenstvo smatra da neki nastavnici s kojima je razgovaralo nemaju dovoljno
profesionalan stav prema ispunjavanju svojih nastavnih i znanstvenih duZnosti na
Fakultetu. Cini se da ponekad nastavnike njihove sveéeni¢ke duZnosti sprefavaju u
izvr$avanju obveza na Fakultetu.

e Fakultet vrlo dobro razumije vaZnost svoje druStvene uloge te je aktivan u izvodenju
programa cjeloZivotnog ucenja u skladu sa svojom vizijom i misijom.

Preporuke za poboliSanje

» Uspostava i ocuvanje ravnoteze izmedu istraZivatkog rada, nastave, svoje drustvene
uloge u zajednici i Crkvi te administrativnih i upravljackih duZnosti na Fakultetu
pitanje je kojem ¢e se Fakultet trajno morati posvetiti.

e Profesionalniji stav nastavnika uvelike bi koristio Fakultetu.

o Fakultet treba ulagati u razvoj kulture otvorenosti i suradnje.

Ocjena kvalitete
¢ Zadovoljavajuca razina kvalitete
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II. Studijski programi

Analiza

Opéi ciljevi svih studijskih programa uskladeni su s misijom i strateSkim ciljevima
Katolitkog bogoslovnog fakulteta. Op¢i ciljevi takoder su uskladeni sa Strategijom
Sveudilista u Splitu za razdoblje 2015.-2020. Studijski programi koji se izvode na
Fakultetu ispunjavaju crkvene i drustvene potrebe koje se medusobno ispreplicu.
Kako bi ispunio suvremene potrebe zajednice, a osobito povecao zaposljivost
studenata, Fakultet je u ak. god. 2018./2019. pokrenuo reviziju preddiplomskog i
diplomskog teolosko-katehetskog studija, za $to se jo§ ¢eka odobrenje Kongregacije
za katolicki odgoj.

Iz dokumenata koje je Povjerenstvo pregledalo zakljudilo je da su studijski programi,
kolegiji i ishodi u¢enja na Fakultetu uskladeni s opisnicama Hrvatskog i Europskog
kvalifikacijskog okvira. Buduéi da je Fakultet i crkvena ustanova koja se nalazi pod
ingerencijom Kongregacije za katolicki odgoj, studijski programi uskladeni su s
apostolskom konstitucijom Veritatis gaudium i Naputkom o visokim katehetskim
ucilistima {institutima) Kongregacije za katoli¢ki odgoj i smjernicama Nacionalnoga
katehetskog ureda HBK-a.

Predvideni ishodi utenja odraZavaju kompetencije potrebne za ukljucenje na trziste
rada, nastavak obrazovanja ili druge potrebe. Ima prostora za unaprjedenje opisnica
ishoda ucenja tako da se kod pojedinih kolegija stavi ve¢i naglasak na prakti¢ne
kompetencije.

Na hrvatskim mreZnim stranicama Fakulteta objavljene su sve potrebne informacije
za svaki studijski program. Informacije na engleskim mreZnim stranicama nisu u
potpunosti aZzurirane.

Fakultet dokazuje postignuce predvidenih ishoda ucenja na studijskim programima
koje izvodi. Povjerenstvo je saznalo da Fakultet organizira velik broj radionica i
edukacija za nastavnike u vezi s ishodima ufenja. Medutim, za stvarnu primjenu
ishoda ufenja u praksi treba dosta vremena.

[zvrstan omjer studenata i nastavnika uvelike doprinosi uspjeSnom usvajanju
predvidenih ishoda ucenja.

Clanovi nastavnog osoblja spomenuli su da nove generacije studenata koje se upisuju
na Fakultet imaju slabije predznanje i u u¢enju se dosta koriste dru$tvenim mreZama.
Neki nastavnici uvelike su svjesni tog problema i nastoje ga rijesiti i traziti nove
nastavne metode.
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Kako je navedeno u Samoanalizi, napredak studenata i postizanje ishoda udenja
uglavnom se provjerava putem pismenih provjera znanja. Medutim, Povjerenstvo je
na sastancima doznalo da i nastavnici i studenti uz pismene provjere znanja
preferiraju dodatne usmene ispite, barem $to se ti¢e zavr$nih ispita.

Na mreZnim stranicama Fakulteta studenti mogu pronacdi definiran postupak
ocjenjivanja i vrednovanja rada studenata tijekom nastave te opseine i detaljne
informacije o obrani zavrSnih i diplomskih radova i polaganju zavrénog/diplomskog
ispita. Postupak usmenog dijela zavrsnog/diplomskog ispita jasno je definiran.

Povjerenstvu je dan uvid u primjere pismenih ispita, seminarskih radova, diplomskih
i zavrsnih radova i doktorskih disertacija. Povjerenstvo je ugodno iznenadilo $to se
seminarski radovi studenata ¢uvaju tijekom ¢itavog studija.

U procesu revizije postojecih studijskih programa te planiranja i predlaganja novih
studijskih programa Fakultet prikuplja i analizira podatke o zaposljivosti diplomanata
i povratne informacije od alumnija. Fakultet je suradivao s nekoliko sastavnica
Sveucilista u Splitu i raznim drugim ustanovama, osobito pri izradi novog smjera za
strucnjake koji bi se zaposljavali u studentskim domovima i socijalnim ustanovama.
Fakultet je takoder dobro suradivao sa Zupanijskim kulturnim ustanovama u izradi
novog programa cjeloZivotnog ucenja ,Krs¢anska kulturna bastina Splita i okolice”.

lako se u skladu s dostupnom dokumentacijom ¢ini da je dodjela ECTS bodova
adekvatna Fakultet u Samoanalizi priznaje da nedostaju opisi pojedinih kolegija i da
postoji neuskladenost broja ECTS bodova i stvarnog studentskog opterecenja.

Zasad studentska praksa na Fakultetu nije institucionalno regulirana. Bila je obvezan
dio pojedinih kolegija. Povjerenstvo je na sastancima saznalo da postoji Zelja, ¢ak i
potreba za uvodenjem viSe strufne prakse. Fakultet je to rije$io tako da je uveo
strucnu praksu kao tri izborna kolegija: Stru¢na praksa na podrudju viere i kulture,
Strudna praksa iz pastoralne teologije i Strucna praksa u znanstveno - istraZivac¢kom
raduy, koji se polinju izvoditi u ak. god. 2020./2021. U veljafi 2020. godine Fakultet je
usvoiio Pravilnik o strunoj praksi.

Preporuke za poboljSanje

Povjerenstvo ohrabruje nastojanja Fakulteta na uvodenju novog smjera za
osposobljavanje stru¢njaka za rad u studentskim domovima i socijalnim ustanovama.

Potrebno je aZurirati mreZne stranice na engleskom jeziku.

Povjerenstvo potie nastavnike da se suoce sa specificnim izazovima s kojima se
susrecu pri poucavanju novih generacija.
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Povjerenstvo preporuduje Fakultetu da ohrabri one nastavnike koji trebaju znacajno
unaprijediti svoje znanje o izradi opisa kolegija i dodjeljivanju ECTS bodova.

Povjerenstvo potice Fakultet da nastavi u smjeru zadovoljenja potreba za studijem
koji bi se vi$e temeljio na praksi.

(cjena kvalitete

Zadovoljavajula razina kvalitete

III. Nastavni proces i podr$ka studentima

Analiza

Fakultet postuje Pravilnik o studijima i sustava studiranja na Sveudili$tu u Splitu i
vlastiti Pravilnik o studiranju te primjenjuje odluke o upisu i nastavku studija.
Povjerenstvo nije vidjelo nikakve naznake da se ti kriteriji nedosljedno primjenjuju.

Fakultet prikuplja i analizira podatke o napretku studenata. Podaci ukazuju da je 25
do 30 % studenata prve godine studija upisanih na preddiplomski sveucilidni
teolosko-katehetski studij u 2016., 2017. i 2018. godini postiglo manje od 55 ECTS
bodova. Isto se odnosi na oko 1/3 studenata prve godine studija koji su se upisali na
filozofsko-teolo8ki studij u razdoblju od 2015. do 2017. godine, dok je 2018. pozitivha
iznimka od tog trenda. Podaci o zavrinosti na preddiplomskome teolosko-
katehetskom studiju pokazuju da je 55 od 102 studenata upisanih u razdoblju od
2011. do 2015. uspjedno zavrsilo studij. Njihov studij u prosjeku je trajao pola godine
duze. Zanemariv broj studenata na diplomskom studiju izgubio je pravo na studiranje.
U siucaju integriranoga preddiplomskog i diplomskoga filozofsko-teolo§kog studija,
65 od 115 studenata upisanih od 2009. do 2013. godine je diplomiralo te trajanje
njihova studija nije bilo znacajno duZe. Broj ispisanih studenata djelomicno se moze
objasniti brojem studenata kandidata za sveéenike koji su odustali te razoCaranjem
odredenog broja studenata u vezi nedostatka poslova u $kolama i drugim ustanovama.

Nastava na Fakultetu izvodi se putem predavanja, seminara i vjeZbi.

Budu¢i da je Fakultet relativno mali, studenti i nastavnici i drugi zaposlenici Fakulteta
imaju priliku dobro se upoznati. Studenti su izrazili zadovoljstvo suradnjom s
nastavnicima. Takoder su zadovoljni kolegijima i predavanjima i razinom znanja koju
stjetu, Za neke Kolegije potrebno je vise vremena nego $to je predvideno.

Zbog pandemije bolesti COVID-19 pojavila se vea potreba za e-uenjem iako su
nastavnici pritom koristili razli¢ite alate. Studenti su naveli da je poZeljno da
nastavnici imaju viSe znanja, posebice tehni¢kog znanja potrebnog za e-ucenje. Za
oCekivati je da Ce se zbog pandemije razviti novi nacini u€enja i poucavanja.
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Studentima su dostupne sve potrebne informacije. Studenti imaju mentore, no
Povjerenstvo je uodilo odredene poteskoce u funkcioniranju mentorskog sustava.
Fakultet je opremljen utionicama, zajednickim prostorijama, knjiZnicom, dodatnim
prostorijama za novu knjiZnicu, informatickom uéionicom za studente i prostorijama
za izvannastavne aktivnosti. Sve predavaonice opremljene su racunalima,
projektorima i osiguran je pristup internetu.

KnjiZnica u glavnoj prostoriji relativno je mala. U njoj su pohranjeni materijali na
hrvatskom i stranim jezicima. Studenti su opéenito zadovoljni dostupno$éu knjiga.

Fakultet poti¢e medunarodnu mobilnost studenata. Podaci o mobilnosti za posijednjih
pet godina ukazuju na to da je mobilnost jo§ u pocetnoj fazi. Nastavnici i studenti na
Fakultetu nastoje 3to je vise moguce pomagati malobrojnim studentima Koji dolaze na
Fakultet u okviru medunarodne mobilnosti.

Spolna struktura nastavnika zaposlenih na Fakuitetu ne odraZava spolnu strukturu
studenata (60 % studentica i 40 % studenata). To je razumljivo s obzirom na povijest
i crkveni status Fakulteta (velika veéina nastavnika Fakulteta su svecéenici). Medutim,
Povjerenstvo smatra kako je vaZzno da se studentice tijekom studija susreéu s
dovoljnim brojem osoba s kojima se mogu identificirati. To je povezano s potrebom za
zapo$ljavanjem viSe Zena medu nastavnim kadrom.

Fakultet je navikao organizirati akcije pomo¢i studentima iz siromas$nijih obitelji i
onima kojima je potrebna financijska podrika. Povjerenstvo nije zamijetilo nikakve
probleme koje se ti¢u studenata s invaliditetom. Fakultet planira prilagoditi zgradu i
osigurati pristup osobama u invalidskim kolicima.

Nastavne metode, ispitni postupak, postupak revizije i Zalbe te ispitni rokovi jasno su
definirani. Fakultet obavjeStava studente o rezultatima usmenog ispita i primaju
rezultate pismene provjere znanja u roku od najviSe pet radnih dana. Studenti
dobivaju povratne informacije od veéine nastavnika.

Fakultet izdaje diplome i dopunske isprave o studiju u skladu s odgovaraju¢im
propisima.

Preporuke za poboliSanje

Povjerenstvo preporucuje da se vise paZnje posveti studentima prve godine studija
§to se ti¢e prikupljanja potrebnog broja ECTS bodova. Primjerice, ufinkovito
upravljanje vremenom i organizacija studija i povratne informacije o tehnikama
ucenja mogu pomoéi studentima u svladavanju kolegija koji bi im mogli postati
prepreka u napretku na studiju.
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Preporutuje se bolje koriitenje i ujednacavanije alata za e-ufenje. Nadalje, nastavnike
treba dovoljno dobro educirati o moguénostima e-u¢enja. Treba vrednovati koji su
oblici e-utenja razvijeni tijekom krize uzrokovane pandemijom bolesti COVID-19
korisni za razvoj nove strategije poudavanja i oblika mjeSovitog poucavanja.

Povijerenstvo preporuduje Fakultetu da prati kolegije koji mogu uzrokovati probleme
s napretkom na studiju.

Razmisliti o politici uspostave bolje ravnoteZe u spolnoj strukturi nastavnog osobija.

Revidirati politiku nabave literature u knjiznici s posebnim naglaskom na filozofsku i
teolosku literaturu na engleskom jeziku.

Ociena kvalitete

Zadovoljavajuca razina kvalitete

IV. Nastavnicki i institucijski kapaciteti

Analiza

Povjerenstvo zakljutuje da Fakultet ispunjava sve zakonske uvjete u vezi s
adekvatnim nastavnim kapacitetima, Nastavnici su kvalificirani za kolegij(e)
koji/koje izvode, njihov broj i kvalifikacije su prikladne i njihovo je radno opterecenje
uskladeno s relevantnim zakonskim propisima, politikama, pravilnicima, kolektivnim
ugovorom itd.

Medutim, Povjerenstvo je zamijetilo da se nastavnici ne mogu u potpunosti posvetiti
nastavi i istrazivaCkom radu jer su preopterefeni izvannastavnim (svecenickim)
duZnostima. Takoder, primijetilo je da radno optereéenje asistenata i nedostatak
doktorske izobrazbe ne osiguravaju prikladnu raspodjelu nastavnih i znanstvenih
aktivnosti.

Iako su postupci zaposljavanja i imenovanja na Fakultetu uskladeni sa zakonskim i
internim propisima, Fakultet, djelomitno zbog svojeg crkvenog statusa, nema
prikladne metode odabira najboljih kandidata za svako radno mjesto.

Fakultet nudi nastavnicima moguénosti unaprjedenja nastavnih kompetencija 1
potice njihovo usavrsavanje.

Prostor, oprema i infrastruktura jo$ nisu dovoljno prikladni za izvodenje studijskih
programa te znanstvenu i stru¢nu djelatnost. Fakultet je po¢eo s rekonstrukcijom
prostora u kojem je smjeSten.

KnjiZnica i oprema knjiZnice osiguravaju zahtjeve kvalitetnog studiranja. Studentima
su takoder na raspolaganju jiavne knjiZnice te SveuciliSna knjiZnica.
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Visoko uciliSte transparentno, ucinkovito i svrsishodno upravlja financijskim
resursima. Dodatni izvori financiranja koriste se za institucionalni razvoj i
unaprjedenje, no oni nisu dovoljni za potrebnu rekonstrukciju prostora za rad i
studiranje.

Preporuke za peboljSanje

Povjerenstvo predlaZe Fakultetu da prati mogu li se nastavnici u potpunosti posvetiti
nastavi i istraZivanju.

Asistenti ne bi trebali izvoditi kolegije bez nadzora mentora, trebaju imati manje
nastavno opterecenje te jasno definirane zadace i obveze kako bi mogli uspje$no
zavriiti svoje doktorsko obrazovanije.

Fakultet treba propisati vlastite kriterije kojim bi se osigurao izbor izvrsnih kandidata
za radna mjesta i vlastite kriterije za imenovanje nastavnika u vi$a zvanja.

(cjena kvalitete

Minimalna razina kvalitete

V. Znanstvena/umjetnicka djelatnost

Analiza

lako Fakultet pokazuje napredak u vezi sa svojom znanstvenom djelatnoséu i
upravljanjem (koordinator znanstvenih projekata, dva nova znanstvena-istrazivacka
centra}, problematicno je sudjelovanje nastavnika u istraZivanju.

Fakultet uspjedno organizira brojne nacionalne konferencije i suraduje s drugim
teoloskim visokim uciliStima u Hrvatskoj. Suradnja na medunarodnoj razini velik je
problem, izmedu ostalog zbog toga Sto starije generacije nastavnika nedovoljno
vladaju engleskim jezikom.

Znanstvena djelatnost Fakulteta prepoznata je u lokalnom i nacionalnom, no ne i
medunarodnom okruZenju. Posebice se to odnosi na izuavanje tema u vezi Sv.
Jeronima i osmanske dokumentacije, $to moZe doprinijeti pobolj$anju medunarodne
prepoznatljivosti Fakulteta.

U svojoj misiji 1 strategiji Fakultet nastoji ostvariti uspjeh i priznanje u nastavnoj i
znanstvenoj djelatnosti. Medutim, rezultati realizacije te strategije u posljednjih pet
godina su razocaravajuci, posebice u vezi s objavljivanjem dovoljnog broja kvalitetnih
znanstvenih radova u znanstvenim casopisima. Veéina istraZivaca radove objavljuje
u hrvatskim znanstvenim ¢asopisima.

Preporuke za poboljSanje
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e Povjerenstvo preporuuje Fakultetu da definira broj znanstvenih radova koje svaki
nastavnik mora objaviti u razdoblju od pet godina ili jedne godine. Prodekan za
znanost treba revidirati planove i ostvarene rezultate na godi¥njem sastanku s
nastavnicima,

o Mlade zaposlenike i mentore uklju€ene u rad novih znanstvenoistraZivackih centara
treba potaknuti ili im omoguditi sudjelovanje u medunarodnim znanstvenim
projektima ili suradnjama.

s Povjerenstvo preporucuje Fakultetu da zatraZi od nastavnika da objavljuju vise
znanstvenih radova u stranim recenziranim znanstvenim ¢asopisima.

o Fakultet treba vise ukljuéivati studente u znanstvene aktivnosti.

Ociena kvalitete
e Minimalna razina kvalitete
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DETALJNA ANALIZA SVAKOG STANDARDA, PREPORUKE ZA
POBOLJSANJE I OCJENA KVALITETE SVAKOG STANDARDA

I8

fnterno osiguravanje kvalitete § druStvena uloga visokog udilisty

1.1. Visoko je ufiliSte uspostavilo funkcionalan sustav unutarnjeg osiguranja
kvalitete.

Analiza

Katolicki bogoslovni fakultet ima sustav upravljanja kvalitetom od 2010. godine koji
se provodi u skladu s Priru¢nikom kvalitete i sviedo&i o predanosti Fakulteta trajnom
unaprjedivanju svojih aktivnosti. On obuhvaca sve segmente djelatnosti Fakulteta.

Sve aktivnosti osiguravanja kvalitete provodi Odbor za unapredenje kvalitete, stalno
savjetodavno tijelo Fakulteta. Te aktivnosti, izmedu ostalog, ukljuéuju provodenje
evaluacije (studenti, nastavno i nenastavno osoblje), praéenje uspjesnosti studenata,
nadzor ucinkovitosti provedbe sustava osiguravanja kvalitete, $irenje kulture
kvalitete, inovacija, poticanje stru¢nog usavr8avanja i medunarodne suradnje. Drugo
vazno tijelo je Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava kvalitete koje planira,
provodi i izvjeStava o unutarnjoj prosudbi sustava kvalitete Fakulteta.

Fakultet se nalazi u prijelaznom razdoblju. Razvija novi strate$ki plan za razdoblje od
2021. do 2025. godine u situaciji u kojoj su uspostavljeni novi znanstvenoistrazivacki
centri, izradeni novi studijski programi koji jo§ ¢ekaju odobrenje Kongregacije za
katolicki odgoj, zaposleni novi nastavnici, a sluzbu je preuzeo novi Veliki kancelar. Na
temelju SWOT analize Fakultet je definirao sljedeca strateska podruéja i ciljeve:

- U podrudju istraZivanja cilj je Fakulteta biti prepoznatljivi istraZivacki fakultet,
doprinositi razvoju crkvene i drustvene sredine, interdisciplinarna suradnja
znanstvenika, poticanje umjetni¢kog stvaralastva, posebice na podrudju sakralne
umjetnosti i poboljSanje doktorske izobrazbe kroz istraZivaki usmijerene
doktorske studije.

- Ustrate$kom podrudju izobrazbe cilj je izvodenje sljedecih studija: preddiplomski
teolodko-katehetski studij, diplomski teolosSko-katehetski studij, integrirani
preddipiomski i diplomski filozofsko-teoloski studij, poslijediplomski sveuéilisni
doktorski studij Kr3¢anstvo i suvremena kultura, poslijediplomski sveudilisni
doktorski studij Povijest teologije i krS¢anskih institucija. Daljnji ciljevi su
osmiSljavanje i izvodenje programa cjeloZivotnog ufenja, povezivanje prakse,
znanosti i nastave te internacionalizacija.
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- Sobzirom na odnos Fakulteta s okruZenjem, strateski je cilj osvjeSéivanje vaznosti
doprinosa teologije cjelovitom razvoju drustva i kulture, sudjelovanje u
rjeSavanju vaZnih druStvenih i medureligijskih problema, sluZenje Crkvi u
aktiviranju ljudskih i materijalnih resursa.

- U organizacijskom smislu cilj je Fakulteta osigurati bolju ucinkovitost, odrZivost i
interdisciplinarnost, osigurati valorizaciju svojeg znanstvenog rada i
produktivnosti i briga za razvoj karijere svojih zaposlenika.

* Povjerenstvo je zamijetilo da strateski ciljevi Fakulteta obuhvaéaju uobicajen raspon
aktivnosti teoloskog visokog ucilista. Povijerenstvo nije steklo jasnu sliku o tome je li
uspostavljena ravnoteza izmedu sudjelovanja u istraZivanju, nastavi, doprinosu
drustvu i Crkvi te administrativnim/upravljackim duZnostima na Fakultetu.
Povjerenstvo smatra ofuvanje dobre ravnoteZe vaZznim za daljnji razvoj Fakulteta.

¢ Povjerenstvo nije uvijek dobilo dojam da svi nastavnici s kojima je razgovaralo imaju
profesionalan stav. Ponekad se €inilo da ne znaju razgraniCiti svoje svecenike i
akademske duZnosti.

e Povjerenstvo je primijetilo da na Fakultetu djeluje velik broj povjerenstava. lako se
tako moZe osigurati sudjelovanje svih nastavnika i drugih zaposlenika u ispunjavanju
obveza na Fakultetu takoder se dovodi u pitanje ucinkovitost organizacije na
Fakultetu.

Preporuke za poboljSanje
o Uspostava i ofuvanje ravnoteZe izmedu istraZivalkog rada, nastave, doprinosa
zajednici i Crkvi te upravljanja i administracije unutar Fakulteta.

e Profesionalniji stav nastavnika i njithovog shvacanja svoje akademske uloge uvelike bi
koristilo Fakultetu.

e Treba unaprijediti ucinkovitost sa stajaliSta upravljanja.
Ocjena kvalitete

+ Zadovoljavajuca razina kvalitete

1.2. Visoko uciliSte primjenjuje preporuke za unaprjedenje kvalitete iz ranije
provedenih vrednovanja.

Analiza

e Na temelju ranijih vrednovanja i preporuka Fakultet od 2015. godine Kkoristi akcijske
planove koje donosi svake akademske godine.
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¢ U vezi s reakreditacijom poslijediplomskoga studijskog programa Kriéanstvo i
suvremena kultura i poslijediplomskoga studijskog programa Povijest teologije i
kricanskih institucija Fakultet je dobio preporuku bolje definirati ishode uéenja tih
studijskih programa, osloboditi vrijeme za istraZivacki rad u odnosu na predavanja i
poboljSati omjer nastavnika stalno zaposlenih na Fakultetu i vanjskih predavaca.
Fakultet je te preporuke usvojio 2018. i 2019. godine, a odobrila Agencija za znanost
i visoko obrazovanje.

Preporuke za poholjSanje
e Ne

Ociena kvalitete
e Zadovoljavajuca razina kvalitete

1.3. Visoko uciliSte podupire akademski integritet i slobode, sprjec¢ava sve oblike
neeti‘nog ponasanja, netolerancije i diskriminacije.

Analiza

¢ Fakultet ima Eticko povjerenstvo koje rjeSava sva pitanja u vezi s akademskim
integritetom i slobodom. Na Fakultetu takoder djeluje i studentski pravobranitelj.
Kako je navedeno u Samoanalizi, Eticko povjerenstvo i studentski pravobranitelj u
posljednjih pet godina nisu primili niti jednu prijavu.

o U vezi s plagijatima Fakultet se koristi alatima dostupnim preko interneta te je
pokrenuta inicijativa nabave odgovarajueg programa na SveudiliStu u Splitu
Fakultet se opredijelio za program Turnitin. AZuriran je sadrZaj vjezbi na
metodolo$kim kolegijima s ciliem osvje$¢ivanja i razumijevanja raznih aspekata
plagiranja. Od akademske godine 2019./2020. uvodi se posebna Izjava o akademskoj
¢estitosti koju studenti potpisuju prilikom prijave zavrsnih i diplomskih radova, kao
i radova na poslijediplomskim studijima.

¢ Razgovarajuéi s nastavnicima Povjerenstvo je zamijetilo odredene tenzije u vezi
nedostatka transparentnosti i otvorenosti. Bilo je naznaka da neki profesori smatraju
da je na Fakultetu naruSen integritet te da postoji odredeni strah od otvorene
komunikacije, $to utjeCe na prirodu odnosa i obeshrabruje zaposlenike od odredenih
aktivnosti i ponaSanja. Povjerenstvo je takoder primijetilo neke naznake da uprava
Fakulteta nastavnicima ne dozvoljava uvijek pristup dokumentima, na $to oni imaju
pravo u skladu s pravilima Fakulteta koji su na snazi. U drugu ruku, navodi se
dugotrajan problem konstantnih optuzivanja i prituzbi protiv uprave (bez obzira na
to tko je ili je bio ¢elnik Fakulteta). Problem cestih anonimnih prijava drzavnim i
crkvenim ustanovama kao i poteSkoée u komunikaciji spomenute su u lzvje$éu
Fakultetskog vijeca o internoj prosudbi sustava osiguravanja kvalitete iz listopada
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2019. godine. Fakuitet je ocito itekako svjestan da te dugotrajne tenzije ugroZavaju
integritet i unaprjedenje. Povjerenstvo je svijesno da je nemoguée saznati sve
pojedinosti tog aspekta djelovanja Fakulteta tijekom postupka virtualne
reakreditacije Koji traje svega nekoliko dana, no uvjereno je da odredena pitanja
zahtijevaju ozbiljan pristup i rjeSavanje. Takoder je svjesno da je u akademskim i/ili
svefeniCkim krugovima odredena doza individualizma uobi¢ajena pojava.

Preporuke za pobolisanje
e Fakultet treba ulagati u razvoj kulture otvorenosti i medusobne suradnje.

e Svim nastavnicima i zaposlenicima trebaju biti na raspolaganju dokumenti koje oni
imaju prave konzultirati u skladu s postojeéim internim propisima Fakulteta.

Ociena kvalitete
¢ Minimalna razina kvalitete

1.4. Visoko uciliste osigurava dostupnost informacija o vaznim aspektima svojih
aktivnosti (nastavnoj, znanstvenoj/umjetnickoj i drustvenoj ulozi).

Analiza
o Fakultet objavljuje vaZne informacije na svojim mreZnim stranicama i Facebook
profilu te objavljuje vaZne obavijesti u podlistku Sveucilista u dnevnim tiskovinama.

e Znanstvenici Fakulteta aktivno istupaju u medijima. Rezultati istraZivackog rada se
diseminiraju.
¢ Fakultet kontinuirano revidira sadrzaj svojih informacija.

Preporuke za poboljfanje
e Potrebno je aZurirati mreZne stranice na engleskom jeziku.

Ocjena kvalitete
¢ Zadovoljavajuta razina kvalitete

1.5. Visoko uciliSte razumije i poti¢e razvoj svoje drustvene uloge.

Analiza

e Fakultet vrlo dobro razumije vaZnost svoje druStvene uloge. Promice temeljne
vrijednosti, sudjeluje u projektima u Hrvatskoj (primjerice, projekt digitalizacije
rukopisne grade don Frane Buli¢a, hrvatska duhovna bastina} i izvan Hrvatske
(aktivnosti u sklopu Medunarodne istraZivatke grupe Komunikativne teologije
Sveudilista u Innsbrucku Ciji su znanstveni rezultati drustveno relevantni).
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¢ Novi znanstvenoistrazivacki centri Fakulteta (Don Frane Buli¢ i Sv. Jeronim)
pokazuju potencijal za unaprjedenje vaZnosti Fakulteta za drustvo i crkvenu
zajednicu u Hrvatskoj i inozemstvu.

Preporuke za pobuoljfanje
* Povjerenstvo preporufuje Fakultetu da posveti paznju ofuvanju ravnoteze izmedu
temeljne djelatnosti Fakulteta te njegove drustvene uloge i aktivnosti.

Geiena kvalitete
+ Zadovoljavajuca razina kvalitete

1.6. Programi cjeloZivotnog ucenja koje visoko uciliSte izvodi uskladeni su sa
strateskim ciljevima i misijom visokog u¢iliSta te drustvenim potrebama.

Analiza

o Fakultet je aktivan u podrudju programa cjelozivotnog ucenja, posebice u vezi s
katehetikom, pedagogijom ({Gestalt pedagogija i Tematski centrirana interakcija) i
kulturnom bastinom Dalmacije.

o Fakultet takoder koristi znanja ste¢ena u tom podrudju kako bi unaprijedio nastavne
kompetencije svojih nastavnika.

Preporuke za poboljSanje
e Ne

Gejena kvalitete
s Zadovoljavajuéa razina kvalitete
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H. Studijskiprogrami

2.1. Opéi ciljevi svih studijskih programa u skladu su s misijom i strateSkim
ciljevima visokog ucilista te drustvenim potrebama.

Analiza

¢ Na Katolickom bogoslovnom studiju Sveucilidta u Splitu izvode se sljededi studijski
programi: integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni filozofsko-teoloski studij
{petogodi$nji  studij), preddiplomski sveudiliSsni teolodko-katehetski studij
(trogodisnji studij) i diplomski sveudilisni teolosko-katehetski studij (dvogodiSnji
studij}.

e Izvode se i dva poslijediplomska sveudiliSna studijska programa, KrSc¢anstvo i
suvremena kultura (trenutacno se izvodi) i poslijediplomski studij Povijest teologije
i kr§éanskih institucija (trenutacno se ne izvodi). Povjerenstvo nece ocjenjivati ove
studijske programe jer je reakreditacija poslijediplomskih studijskih programa
provedena 2017. godine.

e Opéi ciljevi svih studijskih programa su sljededi: osposobljavanje buduéih teologa,
svecCenika, pastoralnih radnika i vjeroucitelja za nastavne, obrazovne, pastoralne,
kulturne i socijalne sluzbe te sluzbe u polju medija; unaprjedivanje
znanstvenoistrazivacke djelatnosti u polju teolo$ko-katehetskih znanosti te
promicanje dijaloga sa zajednicom.

s |z opseZnih silabusa svih studijskih programa koji su takoder objavljeni na mreznim
stranicama Fakulteta (filozofsko-teoloski studij - 354 stranica, preddiplomski
teolo$ko-katehetski studij - 259 stranica, diplomski teolosko-katehetski studij - 223
stranica) ocito je da su opéi ciljevi svih studijskih programa uskladeni s misijom,
vizijom i strateskim ciljevima Fakulteta. Op¢i ciljevi takoder su uskladeni sa
Strategijom Sveuéilista u Splitu za razdoblje 2015.-2020. Povjerenstvo nije moglo
pouzdano ustanoviti kako i gdje se tofno promice dijalog sa suvremenim drustvom i
kulturom na studijskim programima, uz izuzetak tematski centrirane interakcije
(TCI).

» lzvodenje spomenutih studijskih programa opravdano je crkvenim i druStvenim
potrebama koje se medusobno ispreplicu. Buduéim svelenicima zajamceno je
zaposlenje u crkvenoj sluzbi, a po pitanju zapoS$ljavanja laika Fakultet je u redovnoj
komunikaciji s Katehetskim uredom Splitsko-makarske nadbiskupije i drugim
biskupijama, no i s obrazovnim ustanovama s kojima ima uspostavljenu suradnju.
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Kako bi ispunio zahtjeve suvremenog doba i drustva, a posebice povecao zaposljivost
svojih studenata, u akademskoj godini 2018./2019. Fakultet je pokrenuo evaluaciju i
reviziju svog preddiplomskog i diplomskog teolosko-katehetskog studijskog
programa. Ta revizija uklju¢uje i promjenu naziva studijskog programa u
preddiplomski i diplomski studij teoloSko-religijskih znanosti. Iz razgovora s
Upravom Fakulteta Povjerenstvo je saznalo da se na diplomskom studiju planira
uvodenje dva smjera, jedan za obrazovanje buduéih vieroulitelja, a drugi za
osposobljavanje stru¢njaka koji bi se zaposljavali u studentskim domovima i
socijalnim institucijama. Povjerenstvo je dobilo uvid u silabus za sveudili$ni
preddiplomski studijski program teoloSko-religijskih znanosti (262 stranice) iz
sijetnja 2019. godine. Silabusi preddiplomskog i diplomskog studija teologko-
religijskih znanosti usvojio je Senat SveudiliSta na svojoj 12. sjednici odrZanoj 30.
svibnja 2019. godine. Fakultet jo3 ¢eka odobrenje Kongregacije za katoli¢ki odgoj.

Jedan od prioriteta navedenih u Strategiji Fakulteta za razdoblje od 2010. do 2015.
godine bio je uvodenje dvopredmetnog studija, no to se jo¥ nije realiziralo. Na
sastanku s alumnijima navedeno je da na pitanje iz ankete u vezi s prijedlozima za
pobolj3anje kvalitete studijskih programa predloZeno da se pokrene dvopredmetni
studij koii bi ukljucivao studij novinarstva.

U vezi s budué¢im planovima, Fakultet je naveo da provodi dubinsku evaluaciju stare
SWOT analize radi izrade nove Strategije.

Preporuke za poboljsanje

*

Povjerenstvo preporufuje Fakultetu da ustraje na pokretanju novog smijera za
obrazovne strucnjake koji bi se zaposljavali u studentskim domovima i socijainim
institucijama jer u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji i $iroj regiji nedostaje ta struka.

Fakultetu se preporucuje da nastavi s realizacijom plana uvodenja dvopredmetnog
studija, ili alternative (glavnog smjera A te sporednog B) u skladu s potrebama
suvremenog drustva.

Fakultet moZe unaprijediti svoj jedinstveni profil tako da posveti paZnju
unaprjedenju dijaloga s drudtvom.

Razmotriti mogulnosti zapoS$ljavanja doktoranada Fakulteta kao asistenata na
Fakultetu.

Uvesti neke kolegije na engleskom jeziku.

Gcejena kvalitete

Zadovoljavajuca razina kvalitete
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2.2. Predvideni ishodi ucenja studijskih programa koje visoko uciliSte izvodi
odgovaraju razini i profilu kvalifikacija koje se njima stjecu.

Analiza

¢ ]z navedenih silabusa za svaki studijski program (vidi tocku 2.1.) evidentno je da su
ishodi uéenja studijskih programa jasno definirani i uskladeni s misijom i vizijom
Fakulteta.

s Fakultet je takoder uskladio ishode ucenja s opisnicama Hrvatskoga kvalifikacijskog
okvira (HKO) i Europskoga kvalifikacijskog okvira (EKOj za svaku pojedinu razinu
studijskog programa i predmeta. Buduci da je Fakultet i crkvena institucija koja se
nalazi pod ingerencijom Kongregacije za katoli¢ki odgoj, studijski su programi
uskladeni s apostolskom konstitucijom Veritatis gaudium i Naputkom o visokim
katehetskim ugilistima {institutima) Kongregacije za katolicki odgoj i smjernicama
Nacionalnoga katehetskog ureda HBK-a.

e U ak. godini 2018./19. i 2019./20. Fakultet je proveo reformu svoiih studijskih
programa, ukljuc¢ujuci postupak preispitivanja matrica konstruktivnog poravnavania
kolegija kao i izmjena i dopuna studijskih programa. Predsjednik Odbora za
unaprjedenje kvalitete naveo je da Fakultet nastavlja s aktivnostima kontinuiranog
revidiranja i bolje provedbe konstruktivnog poravnanija.

» U dokumentaciji u prilogu Samoanalizi - Tema 2 - Studijski programi (02.03.2020.) -
opis ishoda ucenja povezan je sa svakim kolegijem koji se izvodi na tim studijskim
programima: studijski program teolosko-religijskih znanosti (preddiplomski
sveuciliSni studij), studijski program teolosko-religijskih znanosti (diplomski
sveudili$ni studij} i filozofsko-teoloski studij (integrirani sveudiliSni preddiplomski i
diplomski studij}. Opéenito, predvideni ishodi ucenja odraZavaju kompetencije
potrebne za ukljufenje na trZiSte rada, nastavak obrazovanja ili druge potrebe
pojedinca i dru$tva. Medutim, ¢ini se da ima prostora za unaprjedenje opisnica ishoda
ucenja tako da se kod pojedinih kolegija stavi ja¢i naglasak na prakticne
kompetencije. Nadalje, u dokumentu je zbunjujuée Sto je spomenut novi naziv
studijskog programa. Nije jasno odnosi li se to na buduce studijske programe koji jo§
nisu dobili odobrenje Kongregacije za katolicki odgoj. No, Povjerenstvo se nece dublje
baviti ovim pitanjem jer reakreditacija obuhvaéa razdoblje do 2018./2019. godine.

e Na hrvatskim mreZnim stranicama Fakulteta objavljuju su sve potrebne informacije
o studijskim programima: opée informacije o svakom kolegiju, primjerice ime
nastavnika, asistenta, naziv kolegija, status kolegija {(obavezni ili izborni), godina
studija u kojoj se kolegij izvodi, popis ciljeva kolegija, uvjeti za upis i/ili ulazne
kompetencije potrebne za predmet, ofekivani ishodi ufenja na razini predmeta,
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sadriaj predmeta (silabus), vrste izvodenja nastave, obveze studenata, broj ECTS
bodova, ocjenjivanje i vrednovanje rada na nastavi i zavr$nom ispitu, popis obvezne
i dopunske literature, ocekivani postotak virtualne nastave te druge informacije o
nastavi. lako je pohvalno $to su na mreZnim stranicama objavljene te informacije,
treba napomenuti da engleska verzija stranice nije aZurirana. Pojedine informacije na
tim mreZnim stranicama objavljene su samo na hrvatskom jeziku, a u nekim
slu¢ajevima djelomi¢no na hrvatskom, a djelomi¢no na engleskom.

» Fakultet izdaje dopunsku ispravu o studiju na hrvatskom i engleskom jeziku.

Preporuke za poboliSanje
e NuZno je aZurirati mreZne stranice na engleskom jeziku, posebice informacije o
studijskim programima.

e Kontinuirano revidiranje i provedba konstruktivnog poravnanja u praksi.

Gcjena kvalitete
¢ Zadovoljavajuéa razina kvalitete

2.3. Visoko utiliste dokazuje postignuce predvidenih ishoda u¢enja na studijskim
programima koje izvodi.

Analiza

e Visoko uciliste dokazuje postignuce predvidenih ishoda udenja na studijskim
programima koje izvodi. Na sastanku s voditeljima studijskih programa navedeno je
da je organiziran velik broj radionica i edukacija za nastavnike s obzirom na ishode
ucenja, no takoder postoji svijest o tome da je potrebno odredeno vrijeme kako bi se
ishodi u€enja adekvatno proveli, §to je spomenuto na sastanku.

e Izvrstan omjer studenata i nastavnika uvelike doprinosi uspje$nom usvajanju
predvidenih ishoda ufenja. Na sastanku sa studentima Povjerenstvo je saznalo da su
studenti opcenito vrlo zadovoljni odnosom s nastavnicima te da je velina njih
otvorena i spremna pomo¢i im u cjelokupnom procesu ucenja.

¢ Udrugurukuy, na sastanku s nastavnicima Povjerenstvo je saznalo za problem s novim
generacijama koje imaju sve manje predznanje i kapacitet za studij. Nastavnici su
svjesni ozbiljnosti tog problema i nastoje ga rijesiti i pronaci nove nastavne metode.

» lako je u Samoanalizi navedeno da se napredak studenata i postizanje ishoda uenja
uglavnom provjerava u pisanom obliku koji ostaje kao dokaz iskazanog znanja, na
sastancima s upravom Fakulteta, nastavnicima i studentima Povjerenstvo je doznalo
da i nastavnici i studenti preferiraju da se uz pismene provjere znanja dodatno
odrZavaju usmeni ispiti, barem kod zavrsnih ispita, tj. nakon nekoliko pismenih
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kolokvija. Nastavnici i studenti naveli su da je nuZno zadrZati osobni kontakt.
Takoder, na sastanku s Upravom navedeno je da je tijekom karantene uzrokovane
epidemijom bolesti COVID-19 kad se nastava izvodila iskljucilo u virtualnom obliku
zabiljeZeno slabije postizanje planiranih ishoda ucenja.

Na mreZnim stranicama Fakulteta studenti mogu pronacdi informacije o definiranim
postupcima provjere i evaluacije njihova rada na svakom kolegiju. Takoder,
objavljene su opseine i detaline informacije o zavrSetku svakoga pojedinog
studijskog programa, odnosno, informacije o obrani zavrinih/diplomskih radova te
polaganju zavr$nih/diplomskih ispita. Postupak za usmeni dio zavrinog/diplomskog
ispita jasno je i precizno definiran.

Prvog dana posjeta Fakltetu Povjerenstvu je dan uvid u primjere pismenih provjera
znanja, seminarskih radova, diplomskih i zavrénih radova i doktorskih disertacija.
Povjerenstvo je ugodno iznenadilo $to se seminarski radovi studenata ¢uvaju tijekom
¢itavog studija.

Preporuke za poboljSanje

Stru¢no povierenstvo ohrabruje nastavnike koji se suofavaju sa specificnim
izazovima u poucavanju novih generacija da traze nove naline postizanja
predvidenih ishoda ucenja na razini studijskog programa i kolegija.

Primjenjivati i provieravati postizanje ishoda u€enja u uvjetima pandemije COVID-19,
koliko god to bilo te$ko za nastavnike. Te se moZe shvatiti { kao nova prilika za
usavrsavanje informatickih vjestina i koriStenja raznih platformi. U tim uvjetima, za
bolje postizanje predvidenih ishoda ufenja nuZno je odrZavati $to je viSe moguce
predavanja u realnom vremenu, Kkoriste¢i moguénosti ,osobnog” kontakta putem
kamere i istovremeno objavljivanje §to vie materijala za ufenje na virtualnim
kanalima. Kad pandemija zavrsi bilo bi korisno evaluirati koje prakse doprinose
unaprjedenju procesa nastave i uéenja.

Kontinuirano revidirati i unaprjedivati nastavne metode i metode provijere znanja,
posebice uzimaju¢i u obzir povratne informacije od studenata i diplomanata te
provjeru postizanja predvidenih ishoda ucenja.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuéa razina kvalitete
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2.4. Postupci planiranja, predlaganja i prihvacanja novih te revizije ili ukidanja
postoje¢ih programa ukljufuju povratne informacije studenata, poslodavaca,
strukovnih udruzenja i alumnija.

Analiza

¢ Kao Sto je navedeno u standardu 1.1. Fakultet se nalazi u prijelaznom razdoblju.
Revidirani studijski programi koji su pokrenuti prvenstveno zato da bi se odgovorilo
na potrebe suvremenog doba i dru$tva te povecala moguénost zaposlenja studenata
¢ekaju odobrenje Kongregacije za katoli¢ki odgoj.

» U postupku revizije postojec¢ih studijskih programa te planiranja i predlaganja novih
studijskih programa Fakultet prikuplja i analizira podatke o zaposljivosti
diplomanata i povratne informacije od alumnija. To je ofito iz Analiti¢kog priloga
Samoanalizi (Tablica 3.7. Zapo$ljivost diplomanata/alumnija u posljednje tri
kalendarske godine prema statistici Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje) i posebice iz
Analize zaposljivosti diplomanata od 2014./15. do 2018./19. Odbora za unaprjedenje
kvalitete, pri emu su koriSteni statisticki podaci Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
i HKO portala te online anketa provedena medu diplomantima. Tijekom sastanka s
alumnijima Povjerenstvo je saznalo da su alumniji pozvani da daju miSljienje i
prijedloge za unapredenje studijskih programa, no takoder i da nisu dobili povratne
informacije u vezi svojih prijedloga.

e Nasastancima s Upravom Fakulteta, Povierenstvo je saznalo da je u procesu revizije
studijskih programa, posebice pri izradi novog smjera za obrazovanje stru¢njaka koii
bi se zapoS$ljavali u studentskim domovima i socijalnim ustanovama, Fakuitet
suradivao s nekoliko sastavnica Sveudili$ta u Splitu { raznim drugim vanjskim
ustanovama. Kako je navela Uprava Fakulteta, posebice plodna suradnja
uspostavljena je s kulturnim ustanovama Splitsko-dalmatinske Zupanije prilikom
pokretanja programa cjeloZivotnog ufenja ‘Kr$canska kulturna baStina Splita i
okolice' kako bi se ispunila sve veca potreba za turisti¢kim vodi¢ima obrazovanim u
tom podrudju.

e Fakultet redovito objavljuje aZurirane verzije studijskih programa, ali samo na
hrvatskom jeziku. Opisi studijskih programa na engleskom jeziku nisu potpuno
uskladeni s informacijama objavljenim na mreZnim stranicama na hrvatskom jeziku.
Takoder, u vezi s hrvatskom i engleskom verzijom mreZne stranice potencijalno je
problemati¢an nedostatak najnovijih informacija o tome koji se poslijediplomski
studiji ili programi cjeloZivotnog studija trenuta¢no izvode. Takoder, nema
informacija o programima koji ¢e se izvoditi u buduénosti, $to bi omogudéile bolje
planiranje zainteresiranima za upis u te programe.
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¢ Silabus novog studijskog programa teolosko-religijskih znanosti jo$ nije objavljen
(bio je dostupan samo ¢lanovima Stru¢nog povjerenstva u sklopu dokumentacije za
reakreditaciju 2020. godine). Razlog tomu vjerojatno je €injenica da taj studijski
program jo$ nije dobio odobrenje Kongregacije za katolicki odgoj.

Preporuke za peboljSanie
e Bilo bi dobro osigurati povratne informacije alumnijima u vezi s njihovim
prijedlozima za reformu studijskih programa.

¢ Potrebno je aZurirati mreZne stranice Fakulteta na engleskom jeziku.

e Potrebno je objaviti informacije o poslijediplomskim studijima te programima
cieloZivotnog uéenja koji se trenutacno izvode kao i onima koje Fakultet namjerava
izvoditi u buduénosti.

{cjena kvalitete
e Zadovoljavajuéa razina kvalitete

2.5, Visoko uciliste osigurava uskladenost ECTS bodova sa stvarnim studentskim
opterecenjem.

Analiza

o Jedan ECTS bod ekvivalentan je 30 sati rada studenta, ukljuujuéi prisustvo na
nastavi, studentsku praksu i samostalan rad. Zbroj ECTS bodova svih kolegija u jednoj
godini studija je 60. Zbroj ECTS bodova na svim kolegijima na preddiplomskom
studiju je 180, na diplomskom 120, a na integriranom sveucili$nom studiju 300.

e Na Fakultetu, koji je sastavnica Sveucili§ta u Splitu, u svakoj akademskoj godini
povratne informacije dobivaju se od studenata kroz tri ankete koje se provode na
razini Sveuéili$ta: 1} Studentsko vrednovanje nastavnog rada (na kraju zimskog i
ljetnog semestra), 2) Studentsko vrednovanje rada administrativnih i stru¢nih sluzbi
te drugih vidova studentskog Zivota i 3) Studentsko vrednovanje cjelokupne razine
studija (provodi se sa studentima koji zavr§avaju studij).

e Na hrvatskoj verziji mreZne stranice Fakulteta u dokumentaciji o osiguravanju
kvalitete objavljeni su rezultati studentskih anketa nastavnog rada i usporedba tih
rezultata s rezultatima na drugim fakultetima Sveudilista u Splitu (vrednovanja u
rasponu od ak. god. 2013./2014. do 2019./2020.).

¢ Fakultet u Samoanalizi priznaje da komentari studenata napisani u anketama ukazuju
na nedostatke u opisima pojedinih kolegija i nesrazmjer izmedu ECTS bodova sa
stvarnim opterecenjem studenta (obvezna literatura). Unato€ velikim nastojanjima
kroz individualne rasprave s predavacima ¢iji smisao je bio objasniti logiku dodjele
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ECTS bodova, nekoliko profesora jo$ nije ostvarilo pomak u tom polju. Naime, u
engleskoj verziji Samoanalize otito se radi o pogre$nom prijevodu re¢enice ,Unatot
razli¢itim pokuSajima i objaSnjavanju naina uskladivanja stvarnoga optereéenja
s dodijeljenim ECTS bodovima kod pojedinih profesora velikih pozitivnih pomaka
nema” (prijevod na engleski glasi ,Recent years have seen positive developments in the
area.”

Preporuke za poboljSanje

Povjerenstvo preporucuje detaljniju analizu i razgovor izmedu studenata i nastavnika
o dodjeli ECTS bodova i njihovoj raspodjeli na nekoliko kolegija u toku godine.
Takoder se preporucuje Fakultetu da ustraje u diskusijama i raspravama sa
studentima i nastavnicima koji nedovoljno razumiju ili nedovoljno postuju pravila u
vezi dodjele ECTS bodova.

(cjena kvalitete

Zadovoljavajuca razina kvalitete

2.6. Studentska je praksa sastavni dio studijskih programa (gdje je to primjenjivo).

Analiza

Zasad struCna praksa na Fakultetu nije institucionalno regulirana. Bila je obvezna na
nekoliko kolegija, a praksu je nadzirao nastavnik koji predaje kolegij. U navedenoj
online anketi u kojoj su sudjelovali diplomanti Fakulteta te na razgovorima
Povjerenstva s alumnijima i studentima naglasena je potreba za viSe struéne prakse
(posebice za pripremu studenata za predavanje u ucionici).

Kako bi institucionalizirao i unaprijedio studentsku praksu Fakultet je uveo tri
izborna predmeta koji se temelje na praksi: Stru¢na praksa na podrudju vjere i
kulture, Stru¢na praksa iz pastoralne teologije i Stru¢na praksa u
znanstvenoistrazivackom radu. Ti kolegiji trebaju se poceti izvoditi u ak. god.
2020./2021.

U veljaci 2020. godine Fakultet je usvojio Pravilnik o struénoj praksi. Na kraju struéne
prakse provodi se anketa u kojoj sudjeluju i mentori i studenti,

Kako bi se unaprijedila studentska praksa Fakultet je 2019. godine potpisao ugovore
o0 suradnji sa sljede¢im nastavnim bazama:

- Splitsko-makarska nadbiskupija

- Djedji vrti¢ “Dobri”

- Osnovna $kola Marjan

- Nadbiskupijska klasi¢na gimnazija ,Don Frane Bulic¢*
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Pre

- Institut za logoterapiju i egzistencijalnu analizu
- lzdavalka kuca Verbum d.o.o.

- Laudato TV d.o.o.

- Dom za starije i nemocne osobe Lovret

- Caritas nadbiskupije Split.

Povjerenstvo je imalo priliku sastati se s predstavnicima Laudato TV d.o.o. i izdavacke
kuée Verbum d.o.o. Oboje predstavnika izrazilo je veliko zadovoljstvo (mogucom)
suradnjom s Fakultetom.

poruke za poboliSanje

Povjerenstvo potife Fakultet da nastavi s izmjenama koje je napravilo u posljednje
dvije godine u podrudju studentske prakse, posebice zato jer studenti i dalje imaju
potrebu za prakti¢nije usmjerenim studijem.

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca razina kvalitete
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[ Nastavel proces § podrila studentima

3.1. Uvjeti upisa na visoko uciliSte ili nastavak studija uskladeni su sa zahtjevima
studijskog programa, jasni su, objavljeni i dosljedno se primjenjuju.

Analiza

e Fakultet primjenjuje Pravilnik o studijima i sustavu studiranja na Sveuilistu u Splitu
{ vlastiti Pravilnik o studiranju te odluke o upisu i nastavku studija. Ti pravilnici
objavljeni su na mreZnim stranicama Fakulteta. Povjerenstvo za prelaske s drugih
udilista ocjenjuje i prihvaca molbe studenata koji prelaze s drugih visokih uéilista.

* Povjerenstvo nije vidjelo nikakve naznake da se ti kriteriji nedosljedno primjenjuju.

Preporuke za poboljSanje
e Ne

Ocjena kvalitete
o Zadovoljavajuca razina kvalitete

3.2, Visoko uciliSte prikuplja i analizira podatke o napredovanju studenata na
studiju i na temelju njih osigurava kontinuitet studiranja i zavrsnost studenata.

Analiza

¢ Fakultet prikuplja i analizira podatke o napretku studenata. Tablica 3.4 Analiti¢kog
priloga Samoanalizi sadrZi podatke o napretku s prve na drugu godinu studija za
preddiplomski i diplomski teoloSko-katehetski studij te integrirani preddiplomski i
diplomski filozofsko-teolo3ki studij. U tablici 3.5 prikazani su podaci o zavrinosti
studijskog programa.

e Prema tim podacima, 25 do 30 % studenata na prvoj godini studija koji su se upisali
na preddiplomski sveucilidni teolosko-katehetski studij u 2016., 2017, i 2018. godini
postiglo je manje od 55 ECTS bodova. Isto se odnosi na oko 1/3 studenata prve godine
studija koji su se upisali na filozofsko-teologki studij u razdoblju od 2015. do 2017.
godine, dok je 2018. godina pozitivna iznimka od tog trenda (oko 1/8 studenata
upisanih na prvu godinu studija).

e Podaci o zavrSnosti preddiplomskoga teoloSko-katehetskog studija pokazuju da je 55
od 102 studenata upisanih u razdoblju od 2011. do 2015. godine uspjesno zavrsilo
studij, a ve¢ina ostalih izgubila je pravo na studiranje. Oni su u prosjeku studirali pola
godine duZe od predvidenog. Zanemariv broj studenata na diplomskom studiju
izgubio je pravo na studiranje. U slucaju integriranoga preddiplomskog i diplomskoga
filozofsko-teoloSkog studija, 65 od 115 studenata upisanih od 2009. do 2013. godine
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je diplomiralo, a 57 izgubilo pravo na studiranje, te trajanje njihovog studija nije bilo
znatno produljeno.

Fakultet prikuplja i ¢uva podatke o ispitima i seminarske radove. Ti podaci dostupni
su do zavrietka studija. Povjerenstvo je pohvalilo tu praksu jer takvo pradenje
napretka studenata nije toliko uobicajeno.

Broj ispisanih studenata djelomi¢no se moZe objasniti brojem studenata kandidata za
svecenike koji su odustali te razoCaranjem dijela studenata zbog nemogucnosti
zaposljavanja u $kolama i drugim ustanovama.

Preporuke za poboliSanje

Povjerenstvo preporucuje da se viSe paZnje posveti studentima prve godine studija
§to se tie prikupljanja potrebnog broja ECTS bodova. Teme sastanaka s mentorima
mogle bi biti sljedede: uinkovito upravljanje vremenom i organizacija studija,
povratne informacije o tehnikama ucéenja (traZenje izvora, Citanje, pisanje, usmena
prezentacija), pracenje situacije u vezi s kolegijima koji mogu postati prepreka
napretku na studiju, posvecivanje paZnje odgovarajuéoj procjeni radnog opterecenja.

Ociena kvalitete

Zadovoljavajuca razina kvalitete

3.3. Visoko uciliste osigurava poucavanje usmjereno na studenta,

Analiza

Nastava na Fakultetu izvodi se putem predavanja, seminara i vjezbi. Fakultet je
itekako svjestan Zelje studenata za studijem Kkoji bi se vie temeljio na praksi, posebice
na teolosko-katehetskom studiju, Sto je Fakultet rijeSio uvodenjem nekoliko izbornih
kolegija koii se temelje na praksi.

Relativno mala veli¢ina Fakulteta omogucuje studentima i nastavnicima i drugim
zaposlenicima Fakulteta da se dobro upoznaju. Studenti su time zadovoljni. Naveli su
i da je suradnja medu studentima i nastavnicima zadovoljavaju¢a. Oni smatraju da je
komunikacija s nastavnicima izvrsna te da su im oni uvijek dostupni. Povjerenstvo
nije pronaslo dokaze o tome da su studenti i nastavnici previse bliski.

Kriza uzrokovana pandemijom bolesti COVID-19 uzrokovala je potrebu za
izvodenjem e-ulenja iako su nastavnici pritom koristili razli¢ite alate i platforme
(Microsoft Teams, Zoom, Moodle, Whats App, mobilni telefon, elektroni¢ka posta
itd.}. Povjerenstvu nije jasno kako je ta neolekivana potreba za e-ulenjem
promijenila nadin ucenja i poucavanja, iako je spomenuto da se olekuje da ¢e u
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buduénosti rezultirati novim na¢inima ucenja i poucavanja. Studenti su naveli da je
poZeljno da nastavnici unaprijede svoje tehni¢ko znanje.

Studenti su opcenito zadovoljni kolegijima i predavanjima, razinom znanja koju
stjetu i brojem ECTS bodova koje dobivaju, iako su naveli neke kolegije koji im
uzrokuju probleme na studiju ili je potrebno vie vremena da ih se savlada od onog
koje je predvideno (grcki, hebrejski, neki filozofski kolegiji). Oni smatraju da jedan
semestar nije dovoljan za svladavanje grékog i hebrejskog jezika. U retrospektivi neki
studenti filozofsko-teoloSkog studija voljeli bi da su za vrijeme studiranja imali vide
teoloskih kolegija ve¢ na prvoj i drugoj godini studija kako bi im prelazak na tre¢u
godinu studija bio laksi i postepeniji.

Neki nastavnici itekako su svjesni ¢injenice da se na Fakultet upisuju nove generacije
studenata koje imaju slabije predznanje nego studenti starijih generacija. Ti studenti
imaju manju razinu opéeg znanja i koriste se dru$tvenim mreZama u ulenju.
Nastavnici oCekuju da ¢e se ubuduée morati prilagoditi tim novim strategijama
ufenja. Vidi standard 2.3

Fakultet je svjestan potrebe poticanja aktivnog ucenja i promicanja samostalnosti i
samopouzdanja studenata iako nije uvijek jasno gdje i kako studenti usvajaju te
stavove.

Na usmenom ispitu kojem pristupaju studentice pravilo je da je uvijek prisutna jod
jedna osoba kao svjedok. Jedna studentica smatra da je to pravilo diskriminatorno te
je zatraZila da se ono primijeni na sve usmene ispite.

Preporulke za poboljanje

Preporucuje se bolje koridtenje i ujednaavanje alata za e-ulenje. Povjerenstvo je
svjesno da je to problem i na sveucili$noj razini.

Nastavnike treba dovoljno dobro educirati o moguénostima e-uéenja.

Provesti analizu kako bi se ustanovilo koji su oblici e-u¢enja razvijeni tijekom krize
uzrokovane pandemijom bolesti COVID-19 korisni za razvoj nove strategije
poucdavanja i oblika poucavanja.

Prouciti na koje se nafine mozZe poticati samostalnost i samopouzdanje studenata
teologije.

Povjerenstvo preporucuje Fakultetu da prati koji kolegiji uzrokuju probleme s
napretkom na studiju, posebice kolegije gr¢kog i hebrejskog. Preporucuje da razmotri
bi li pomoglo da se ti kolegiji drugacije didakticki oblikuju, primjerice da se mijenjaju
na temelju Cestih pitanja ili da se izvode u obliku mjeSovitog poucavanija.
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Razmotriti je li poZeljna prisutnost druge osobe kao svjedoka tijekom usmenih ispita
i mogu li se umjesto toga uvesti neki drugi na¢ini kontrote (kamera, audio snimanje).

Ocjena kvalitete

Zadovoljavajuca razina kvalitete

3.4. Visoko ucili$te osigurava odgovarajucu podrsku studentima.

Analiza

Studentima su stalno dostupne sve potrebne informacije.

Svim studentima dodjeljuju se mentori koji ih prate i daju im povratne informacije
tijekom studija iako je spomenuto nekoliko primjera kad mentorski sustav nije
zadovoljavajuce funkcionirao.

Studenti posjecuju knjiZznicu Fakulteta i SveudiliSta, no mogli bi se viSe koristiti
njihovim uslugama. Ponekad u knjiZnici nema dovoljan broj kopija obvezne
literature, $to je trebalo osigurati. U tim slu¢ajevima studentima se izlazi u susret kako
bi mogli neometano ispunjavati svoje obveze na studiju. Fond knjiZnice pomalo je
zastario i potrebno je nabaviti viSe novijih publikacija na stranim jezicima, posebice
engleskom.

Studentima su na raspolaganju predavaonice, zajednitke prostorije, knjiZnica,
dodatna prostorija za novu knjiZnicu i ra¢unalna ucionica za studente koja jo$ nije
dovriena, prostorija studentskog zbora Fakulteta, kapelica, teretana itd. Sve su
nastavne dvorane opremljene racunalima, projektorima i pristupom internetu. Neke
predavaonice u dodatnoj zgradi ¢ak su ukra$ene zidnim slikama studenata, $to je
odliéan primjer kreativnog djelovanja studenata u svrhu poboljSanja, ¢ime su
studenti veoma zadovoljni. Infrastrukturu bi mozda trebalo poboljsati, no uzimajuci
u ohzir ¢injenicu da je Fakultet relativno mali i da je prostor ogranifen nastavnici
izvrsno Koriste ono $to im je na raspolaganju. Jako su prostorne mogucnosti
ograni¢ene studentima su na raspolaganju prostorije za rad i rafunala te bi se
studente moglo poticati da ih vise koriste.

KnjiZnica u glavnoj prostoriji relativno je mala. U njoj su pohranjeni materijali na
hrvatskom i stranim jezicima. Studenti su najzadovoljniji dostupnos¢u knjiga i drugih
materijala za istraZivanje. lzrazili su Zelju za nabavkom viSe knjiga iz drugih
znanstvenih disciplina.

Fakultet je navikao organizirati akcije pomodi studentima iz siromasnijih obitelji i
onima kojima je potrebna financijska podrika.
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e Studenti i nastavnici na Fakultetu Sto je viSe mogude pomaZu studentima iz
inozemstva iako je velik problem odriavanje nastave na hrvatskom jeziku, uz

izuzetak nekih kolegija. Dva studenta ¢iji je materinji jezik francuski imaju pravo
polagati ispit na svom materinjem jeziku uz uvjet da njihov nastavnik zna taj jezik.

Preporuke za poboliSanje
e Posvetiti paznju funkcioniranju mentorskog sustava {vidi standard 3.2).

e Revidirati politiku nabave literature u knjiZnici s posebnim naglaskom na filozofsku i
teolosku literaturu na engleskom jeziku.

e Poticati studente da se koriste radnim prostorom na Fakultetu.

Ocjena kvalitete
¢ Zadovoljavajuéa razina kvalitete

3.5. Visoko ucilidte osigurava podriku studentima iz ranjivih i podzastupljenih
skupina.

Analiza

¢ Na Fakultetu studira 60 % studentica i 40 % studenata. Spolna struktura zaposlenika
je drugacija, Sto je i razumljivo s obzirom na povijest i crkveni status Fakulteta (veéina
nastavnika su svecenici). Povjerenstvo smatra kako je vazno da se studentice tijekom
studija susrecu s dovoljnim brojem nastavnika s kojima se mogu identificirati. S tim
je povezana potreba za zapoSljavanjem viSe Zena medu nastavnim kadrom {4.1).

» Fakultet ima jednog studenta s invaliditetom (slabovidan}. Povjerenstvo nije uocilo
nikakve probleme u vezi s ovim aspektom. Zgrada Fakulteta trebala bi biti
prilagodena osobama u invalidskim kolicima te su u planu pobolj$anja. Realizacija e
ovisiti o dogovoru s vlasnikom zgrade.

Preporuke za poboliSanje
e Razmisliti o politici uspostave ravnoteZe u spolnoj strukturi nastavnog osoblja.

s Treba osigurati pristup zgradi osobama s invaliditetom.

Ocjena kvalitete
¢ Zadovoljavajuca razina kvalitete

3.6. Visoko uciliSte omogucava studentima stjecanje medunarodnog iskustva.

Analiza
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Kako bi potaknuo medunarodnu mobilnost Fakultet je kroz razdoblje od 2014./2015.
do 2018./2019. akademske godine sklopio 12 bilateralnih sporazuma s drugim
teoloskim fakultetima u Europi, koji pokrivaju Sest govornih podrudja.

U posljednjih pet godina 12 studenata Fakulteta sudjelovalo je u medunarodnoj
razmjeni duljoj od tri mjeseca u inozemstvu, a na Fakultetu su u sklopuu razmjene
boravila tri studenta. Ti podaci ukazuju na to da je medunarodna mobilnost jo$ uvijek
u pocetnoj fazi i da je treba poticati.

Studenti mogu ste¢i medunarodno iskustvo na Fakultetu pohadanjem gostujucih
predavanja stranih predavada i medunarodnih konferencija koje organizira Fakultet.

Povjerenstvo je iznenadilo dobro znanje engleskog jezika studenata i (mladih)
nastavnika, za razliku od znanja (starijih) profesora, iako je to razumljivo s obzirom
na povijest Fakulteta.

Preporuke za poboliSanje

Internacionalizacija bi trebala biti vaZan strateSki cilj Fakulteta u narednom
desetljecu te nastavnici trebaju znacajno unaprijediti aktivno znanje engleskog jezika.

Fakultetu se svakako preporucuje da uvede jo$ kolegija {ako je to prikladno, ne samo
izbornih) koji bi se izvodili na engleskom jeziku.

Vise obvezne literature na engleskom jeziku (ili drugim jezicima) od samog pocetka
studija.

Ociena kvalitete

Minimalna razina kvalitete

3.7. Visoko uciliste osigurava povoljne uvjete za studiranje inozemnih studenata.

Analiza

Vidi kriterij 3.6

0d stranih studenata ofekuje se znanje hrvatskog {razumijevanje i govor). Nastavnici
su opcenito susretljivi prema njima (primjerice, prihvaéanje radova na francuskom
jeziku}. Ti studenti trebaju odabrati predmete iz studijskog programa, no ne mogu
pohadati ¢itav studijski program. Njihovu situaciju moguée je unaprijediti
osiguravanjem viSe materijala za studij na stranom jeziku.

Sudjelovanje Fakulteta u Medunarodnoj ljetnoj $koli SveuciliSta u Splitu stranim
studentima osigurava mogucénost upoznavanja s radom Fakulteta.
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Preporuke za poholjSanje
¢ Vidi preporuke iz standarda 3.6 u vezi buducih stratedkih ciljeva.

Cojena kvalitete
e Minimalna razina kvalitete

3.8. Visoko uciliSte osigurava objektivno i dosljedno vrednovanje i ocjenjivanje
studentskih postignuéa.

Analiza

¢ Nastavne metode, postupak provjere znanja (ukljuéujuéi zavrdni ispit) i Zalbeni
postupak na rezultat ispita jasno su definirani, kao i odgovornosti i obveze studenata.
Na mreZnim stranicama Fakulteta studentima su dostupne sve potrebne informacije
o kolegijima.

e Na mreZnim stranicama Fakulteta objavljeni su ispitni rokovi za cijelu akademsku
godinu.

» Studente se informira o rezultatu usmenog ispita odmah po zavretku ispita. U sluaju
pismene provjere studenti trebaju primiti rezultate u roku od najvi$e pet radnih dana.
Povjerenstvo nije primijetilo nikakve prituZbe u vezi s prekoralenjem tih rokova.

¢ Studenti uglavnom dobivaju povratne informacije od veéine nastavnika. Potvrdili su
da od nekih nastavnika dobivaju potrebne savjete i upute.

o Fakultet jasno regulira slu¢ajeve Zalbi ili prigovora. U posljednjih pet godina nije
uloZena niti jedna pismena prituzba na ocjenu ili postupak provjere znanja. Iako to ne
znacCi da su studenti uvijek zadovoljni ocjenom koju dobiju Povjerenstvo tijekom
virtualne reakreditacije nije saznalo za nikakve prituZbe u vezi provjere znanja ili
dobivene ocjene.

¢ Fakultet ne revidira politiku ispitivanja i ocjenjivanja.

Preporuke za poholjSanje

e PoZeljno je da svi nastavnici daju povratne informacije o usmenim i pismenim
ispitima.

¢ PoZeljno je da nadleino povjerenstvo (Povjerenstvo za razredbeni ispit i upise)

redovito provjerava sustav ocjenjivanja na svim razinama, kao i naéin ocjenjivanja
zavrinih i diplomskih radova kako bi se osigurala objektivnost ocjenjivanja.

Ocjena kvalitete
e Zadovoljavajuca razina kvalitete
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3.9. Visoko udiliste izdaje diplomu i dopunske isprave o studiju u skladu s
odgovarajucim propisima.

Analiza

¢ Studentima se izdaje diploma na hrvatskom jeziku, no oni mogu zatraziti dokument
na drugom stranom jeziku. Izdaje im se dopunska isprava o studiju (¢iji oblik
propisuje Senat Sveucilista) na hrvatskom i engleskom jeziku.

Preporuke za poboljfanje
s Ne

Ocjena kvalitete
e Zadovoljavajuca razina kvalitete

3.10. Visoko uciliste vodi brigu o zaposljivosti studenata nakon studija.

Analiza

¢ Ozbiljan problem predstavlja zapo§ljivost diplomanata. Fakultet ne moZe sam rijesiti
taj problem. Diplomanti teolo$ko-katehetskog studija trebaju ¢ekati od 5 do 7 godina
da se oslobodi radno mjesto. Takeder je mali broj radnih mjesta na sveuciliStu. To
ukazuje da diplomanti trebaju traziti zaposlenje u inozemstvu, a u tu svrhu bilo bi
korisno da Fakultet unaprijedi svoju medunarodnu orijentaciju.

e Fakultet aktivno radi na izradi novih studijskih programa i ofekuje da ce tako
povecati moguénosti zapofljavanja svojih studenata u socijalno-pastoralnom
podruéju {primjerice, u zdravstvu) te omoguciti zaposlenicima koji su ve¢ zaposleni
na radnim mjestima u tim sektorima da steknu dodatno teolo$ko-pastoralno
ohrazovanje.

Preporuke za poboliSanje
s Stanje na trZiStu rada i zapoSljivost diplomiranih teologa u Hrvatskoj ukazuje na
potrebu za ve¢om medunarodnom orijentacijom Fakulteta.

Ociena kvalitete
¢ Zadovoljavajuca razina kvalitete
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IV, Mastavnickd | instituciiski kapaciteti

4.1. Visoko uciliste osigurava odgovarajuce nastavnicke kapacitete.

Analiza

Iz predstavljenih dokaza i iz Samoanalize, posebice iz tablica 4.1 a, 4.2, 4.3 i 4.4
Analitickog priloga Samoanalizi, Povjerenstvo je zakljudilo da Fakultet zadovoljava
sve zakonske zahtjeve u vezi s adekvatnim nastavnim kapacitetima (nastavno
opterecenje malo je vece od propisaneg, no to je uobifajeno u Hrvatskoj). To znati
sljedece: (a) nastavnici su kvalificirani za kolegij/kolegije koji/koje predaju; (b) broj
i kvalifikacije nastavnika prikladne su za izvodenje studijskih programa i postizanje
predvidenih ishoda ufenja i bavljenje znanstvenom djelatno%éu; {c) nastavno
opterecenje uskladeno je s odgovaraju¢im zakonskim propisima i politikama,
propisima nadleznih tijela, kolektivnim ugovorom itd.

Medutim, iz razgovorima s upravom Fakulteta, nastavnicima i asistentima mo¥emo
zakljuciti sljedece: (a) nastavnici se ne mogu u potpunosti posvetiti nastavi, a kamoli
znanstvenim aktivnostima jer su preopterefeni izvannastavnim (pastoralnim)
duZnostima; {b) opterecenje asistenata te njihovo nedovoljno bavljenje doktorskim
studijem ne osiguravaju prikladnu raspodjelu nastavnih i znanstvenih duZnosti,
strucno i osobno usavriavanje asistenata; i {c) mnogo nastavnika sprema se i¢i u
mirovinu.

Preporuke za poboljanje
Preporucuje se sljedece:

Da se nastavnike oslobodi ili da se $to je vise moguce smanje njihove izvannastavne
(pastoralne) duZnosti kako bi se oni mogli u potpunosti posvetiti nastavi i
znanstvenom radu na Fakultetu. Obrazovanje novih generacija u skladu sa strateskim
ciljevima i misijom Fakulteta neée biti moguce ako se oni ne budu u potpunosti mogli
posvetiti svom nastavnom i znanstvenom radu.

Asistenti ne bi trebali sami izvoditi kolegije bez nadzora mentora i treba smanjiti
njihovo nastavno opterecenje.

Treba jasno definirati zadace i obveze asistenata tijekom svake akademske godine
kako bi zavrsili svoju doktorsku disertaciju.

Fakultet treba podupirati sudjelovanje u znanstvenim aktivnostima te zapo§ljavanje
svojih doktoranada na Fakultetu. Iako je omjer studenata i stalno zaposlenih
nastavnika adekvatan, nastavnici trebaju unaprijediti svoje znanje engleskog jezika i
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tehnicke vjeStine kako bi se osigurala visoka kvaliteta studiranja i studente
pripremilo za medunarodnu mobilnost i razmjenu znanja.

Gejena kvalitete
¢ Minimalna razina kvalitete

4.2. Zaposljavanje, napredovanje i reizbor nastavnika temelje se na objektivnim i
transparentnim postupcima koji uklju¢uju vrednovanje izvrsnosti.

Analiza

¢ U toc¢ki 4.2. Samoanalize obja$njena je osnivacka struktura Fakulteta. 1z strukture i
razgovora s Upravom Fakulteta olita je sloZena priroda odnosa medu osnivaima
Fakulteta, dok Sveudilite u Splitu traZi brzo rje$avanje potreba i problema i brzo
dono$enje odiuka o podrsci ili uskrati podrske znanstvenim projektima i studijskim
programima na Fakultetu. Dugo vrijeme potrebno da osnivaci Fakulteta odobre
pokretanje novih studijskih programa ukazuje na potrebu za aktivnijim i asertivnijim
djelovanjem osnivaca Fakulteta s ciljem razvoja visokog uéilista.

¢ Nadalje, postupci zaposljavanja nastavnika proizlaze iz ciljeva razvoja visokog ucilista
i uskladeni su s pozitivnim zakonskim propisima i internim aktima. Pri odabiry,
imenovanju i vrednovanju nastavnika uzimaju se u obzir njihove dosadaSnje
aktivnosti (nastavna aktivnost, istraZivatka aktivnost, povratne informacije od
studenata i sL.) i po$tuju propisani nacionalni minimalni uvieti za svako radno mjesto.
Medutim, Fakultet nema odgovarajute metode odabira najboljih kandidata za svako
radno mjesto. Nije propisao kompetitivne kriterije kojim bi se osigurao odabir
izvrsnih kandidata.

Preporuke za poboljSanie

e U jednu ruku, preporucuje se da se o svim prijedlozima ili problemima povezanim s
razvojem Fakulteta edlucuje u uobi¢ajenom zakonskom roku {obi¢no 30 do 60 radnih
dana) kako bi se Fakultet mogao neometano razvijati.

¢ U drugu rukuy, iz istog razloga, Fakultet treba propisati viastite kompetitivne kriterije
kojima bi se osigurao izbor izvrsnih kandidata za radna mjesta.

¢ Nadalje, Fakultet treba propisati vlastite dodatne kriterije za imenovanje nastavnika
u vida zvanja u skladu sa strateskim ciljevima Fakulteta.

* Preporuduje se da prodekan za znanost sa svakim ¢lanom znanstvenog osoblja izradi
godisnji plan znanstvenih aktivnosti te da uvede obvezu podno3enja godiSnjeg
izvjesca.
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Ociena kvalitete
e Minimalna razina kvalitete

4.3. Visoko udiliste pruza podrsku nastavnicima u njihevu profesionalnom razvoju.

Analiza

¢ Iz popisa aktivnosti navedenih u Samoanalizi i iz razgovora s nastavnicima moZemo
zakljuciti da Fakultet osigurava nastavnicima moguénost usavr§avanja nastavnih
kompetencija na razini Sveucili$ta i poti¢e ocjenjivanje i unaprjedivanje nastavnih
kompetencija (posebice putem TCI). Medutim, primjetno je (posebice u vezi s
problemima u vezi prijenosa znanja tijekom pandemije uzrokovane koronavirusom)
da nisu svi nastavnici jednako aktivni u unaprjedenju svojih nastavnih kompetencija.
Iz tablica 4.5 i 4.6 MOZVAG-a Povjerenstvo saznaje da gotovo uopée nije bilo
medunarodne mobilnosti nastavnika u posljednih pet godina.

Preporuke za poboljSanje

Fakultetu se preporutuje da:

e nastavnici sudjeluyju u barem jednoj radionici godi$nje u vezi s unapredenjem
nastavnih kompetencija

* nastavnici poboljSaju svoje tehni¢ke (ra¢unalne) vjestine {vidi standard 3.3)

¢ nastavnici sudjeluju u programima mobilnosti, suradni¢kim projektima, mreZama i
sl.

Ocjena kvalitete
e Zadovoljavajuéa razina kvalitete

4.4. Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura (laboratoriji, informatic¢ka sluzba,
radiliSta i sl.) odgovarajuci su za provedbu studijskih programa i osiguravaju
postizanje predvidenih ishoda udenja te realizaciju znanstvene/umjetnicke i
stru¢ne djelatnosti.

Analiza

o Povjerenstvo je tijekom posjeta i iz tablice 4.8 MOZVAG-a saznalo da prostor, oprema
i cjelokupna infrastruktura Fakulteta jo§ uvijek nisu u potpunosti prikladni za
provedbu studijskih programa te realizaciju znanstvene i strucne djelatnosti.
Medutim, u skladu sa svojim strateskim ciljevima Fakultet je zapoceo rekonstrukciju
svog prostora, no uglavnom uz pomo¢ donacija. Prostorije nove knjiZnice i IT
infrastruktura jo§ nisu dovrSene, zgradi Fakulteta takoder je potrebna temeljita
renovacija te je nuzno osigurati pristup zgradi cscbama s invaliditetom.
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Preporuke za poboljSanje
» Preporuduje se da Fakultet izradi detaljan projekt rekonstrukcije prostora u kojem
djeluje i da osnivaci Fakulteta financijski podrZe potrebne adaptacije prostora.

Ociena kvalitete
¢ Minimalna razina kvalitete

4.5. KnjiZnica i njezina opremljenost te pristup dodatnim sadrZajima osiguravaju
dostupnost literature i knjiZzni¢nih usluga za potrebe kvalitetna studiranja i
kvalitetne znanstveno-nastavne / umjetnicko-nastavne djelatnosti.

Analiza

¢ Temeljem posjeta Fakultetu, dokaza u obliku broja seminara i zavrsnih i diplomskih
radova koji se ¢uvaju u repozitoriju Fakulteta, te iz tablice 4.10 u MOZVAG-u moZe se
zakljuditi da knjiZnica i njezina opremljenost zadovoljava uvjete za osiguravanje
kvalitetnog studiranja. Studentima Fakulteta na raspolaganju su i javne knjiZnice te
Sveutili¥na knjiZnica. Nadalje, knjiZnica i njezina opremljenost te dodatni sadrZaji
osiguravaju zahtjeve kvalitetne znanstvenonastavne djelatnosti.

Preporuke za poholjSanje

e Preporuduje se da knjiZnica nabavi jo$ literature na stranim jezicima i literature koja
¢e omoguciti interdisciplinarne studije. Medutim, na temelju razgovora sa studentima
Povjerenstvo je ustanovilo da studenti nemaju naviku ucenja i rada u knjiZnici.
Preporucuje se Fakultetu da potakne studente na rad u knjiZnici i da se naglasi
vaznost bavljenja znanstvenim radom. Vidi standard 3.4.

Ocjena kvalitete
e Zadovoljavajuda razina kvalitete

4.6. Visoko udiliste racionalno upravija financijskim resursima.

Analiza

¢ Financijska odrzivost i u¢inkovitost nije vidljiva u svim aspektima rada Fakulteta. Na
temelju Samoanalize i tablica 4.11 1 4.12 MOZVAG-a mozZe se zakljuliti da Fakultet
transparentno, ufinkovito i prikladno upravlja financijskim resursima. Nadalje,
dodatni izvori financiranja koriste se za institucionalni razvoj i unapredenje, no oni
nisu dostatni za potrebnu rekonstrukciju prostora za rad i studiranje, niti za
,nagradivanje nastavnika, nenastavnog osoblja i studenata koji to ponekad zasiuZuju”
(Samoanaliza, str. 56). Medutim, Povjerenstvo je primijetilo da doktorandi nastoje
pronaéi dedatne izvore financiranja.
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Preporuke za pobolj$anie

» Pozeljno je da Fakultet ukljuci doktorande i alumnije u izmjene studijskih programa i
u svoje znanstvene projekte. Tako ¢e Fakultet osigurati pristup dodatnim izvorima
financiranja iz nacionainih i medunarodnih projekata te suradnji s industrijom ili
lokalnom zajednicom (vidi standarde 4.1. i 4.4. ovog lzvje§éa).

Ocjena kvalitete
s Zadovoljavajuca razina kvalitete
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V. Znanstvensa/umjetnicka dielatnost

5.1. Nastavnici i suradnici zaposleni na visokom ufili$tu posveceni su postizanju
visoke kvalitete i kvantitete znanstvenog istraZivanja.

Analiza

e UZavrinom izvje$éu iz prosle reakreditacije provedene prije Sest godina navedeno je
da svaka katedra ima svoju istraZivacku aktivnost i da Uprava Fakulteta ne posjeduje
cjelovit i koherentan dugorodan strateski plan znanstvenoistraZivackog djelovanja
Fakulteta. U tom je podrudju u meduvremenu ostvaren odredeni napredak. Fakultet
je otvorio novo radno mjesto koordinatora znanstvenih projekata koji je zaduzen za
podriku znanstvenicima u pisanju prijava za natje¢aje na hrvatskim i europskim
projektima. Otvorena su dva znanstvenoistrazivacka centra na Fakultetu u okviru
kojih ¢e se pokretati novi projekti. Ta dva centra ve¢ su izradila neke projekte za
sljedeéu godinu. Medutim, upitno je sudjelovanje nastavnika u istraZivatkom radu jer
je trenutno samo Sest profesora ukljuceno u istrazivacki rad tih centara. Taj problem
takoder se ofituje u broju znanstvenih publikacija pojedinih nastavnika jer vecina
nastavnika ne objavljuje niti jedan znanstveni rad godisnje.

Preporuke za poboljSanie

¢ Povjerenstvo preporutuje Fakultetu da definira broj znanstvenih radova koje svaki
nastavnik mora objaviti u razdoblju od pet godina ili u razdoblju od jedne godine.
Prodekan za znanost treba revidirati rezultate znanstvenog rada na godiSnjem
sastanku s nastavnicima te s njima izraditi plan znanstvenog rada. Nastavno osoblje
treba rasteretiti svih (pastoralnih) duznosti koje ih sprefavaju u obavijanju duznosti
na Fakultetu {vidi standard 4.1).

Ociena kvalitete
¢ Minimalna razina kvalitete

5.2. Visoko udiliste dokazuje drustvenu relevantnost svojih znanstvenih, strucnih i
umjetnickih istrazivanja i prijenosa znanja.

Analiza

e Fakultet je ostvario uspje$ne rezultate u pogledu organiziranja nacionalnih
konferencija u kojima sudjeluju lokalni predavadi koji suraduju s drugim teoloskim
visokim ucilistima u Hrvatskoj. Medutim, problemati¢na je slaba suradnja na
medunarodnoj razini. Nastavno osoblje ima velike poteSkofe u razumijevanju
engleskog jezika koji je glavni jezik sporazumijevanja na medunarodnim
znanstvenim konferencijama.
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Preporuke za poboliSanje

+ Mladi asistenti koji se zapo$ljavaju na Fakultetu posjeduju dobro znanje engleskog
jezika. Njima treba omoguciti da sudjeluju ili pak uvesti obvezu njihova sudjelovanja
na medunarodnim znanstvenim konferencijama i njihova angaimana u
medunarodnoj znanstvenoj zajednici (vidi standard 4.3.).

Ccjena kvalitete
» Zadovoljavajuca razina kvalitete

5.3. Znanstvena/umjetnicka i stru¢na postignuca visokog udilista prepoznata su u
nacionalnim i medunarodnim okvirima.

Analiza

¢ [z dokaza o znanstvenoj djelatnosti navedenih u Samoanalizi (i standardu 5.2, ovog
Izvjesca) moZe se zakljuciti da je znanstvena aktivnost Fakulteta prepoznatljiva u
lokalnom i nacionalnom kontekstu, no ne i u medunarodnom. IstraZivanja tema
povezanih sa sv. Jeronimom i njegovim tekstovima koja Fakultet provodi kao i
istrazivanja tekstova osmanskih dokumenata imaju potencijal uéiniti Fakultet
prepoznatljivim u medunarodnom okruzenju.

Preporuke za poboljSanje
e Preporuduje se da Fakultet oslobodi istrazivale spomenutih planiranih projekata
pedagoskog rada i omogudi im da se posvete istraZivatkom radu (vidi standard 4.3).

Ocjena kvalitete
¢ Minimalna razina kvalitete

5.4. Znanstvena/umjetnicka djelatnost visokog udilista odrZiva je i razvojna.

Analiza

e Strategija Fakulteta uskladena je s misijom Fakulteta da osigura izvrsnost i
prepoznatljivost nastavnog i znanstvenoistraZivatkog rada. Medutim, rezultati
realizacije nekih ciljeva strategije u razdoblju od 2014, do 2019. godine slabi su i
razoCaravajudi. Fakultet je samo djelomicno ispunio kriterij osiguravanja dovoljnog
broja kvalitetnih znanstvenih radova objavljenih u znanstvenim fasopisima. Svega
nekoliko nastavnika objavilo je znanstvene radove u stranim znanstvenim
Casopisima, to jest na stranim jezicima. Veéina istraZivafa na Fakultetu objavljuje
radove u znanstvenim Casopisima koji se izdaju u Hrvatskoj {Al i A2). Kako je
navedeno u izvjeS¢u o reakreditaciji provedenoj prije $est godina, a $to vrijedi i danas,
veéina nastavnika objavljuje radove samo u ¢asopisima Fakulteta koji izlaze u Splitu.
Prema tome, publikacije Fakulteta uglavnom su regionalnog i nacionalnog, a ne
medunarodnog karaktera. Fakultet objavljuje dva znanstvena Casopisa: Al Casopis
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Crkva u svijetu izlazi Cetiri puta godi$nje. U tom ¢aspisu radove objavljuju zaposlenici
Fakulteta i brojni drugi hrvatski teolozi. Svi se radovi objavljuju na hrvatskom jeziku,
a saZeci se objavijuju na engleskom i talijanskom u Religious and Theological
Abstracts. Drugi je A2 Casopis Sluzba BoZja, liturgijsko-pastoralna revija, koja izlazi
redovito Cetiri puta godidnje. U tom ¢asopisu radove uglavnom objavljuju zaposlenici
Fakulteta i drugi teolozi iz Hrvatske. Medutim, potrebno je razvijati nove znanstvene
projekte i pohvalno je $to Fakultet planira poleti s dodjelom nagrada za nastavnike
za znanstvena postignuca.

Preporuke za poboljSanje

e Povjerenstvo je svjesno Cinjenice da su istraZivadi angaZirani u nastavii da su vedina
nastavnika sveéenici koji imaju i svoje pastoralne duZnosti. Stoga se preporucuje da
ih Veliki kancelar ili njegov nadredeni oslobodi pastoralnih duZnosti u Zupama.

» Nadalje, preporuuje se da Fakultet dozvoli objavljivanje radova u znanstvenim
¢asopisima koji izlaze na Fakultetu na hrvatskom i na stranim jezicima, posebice na
engleskom.

e Nadalje, Povjerenstvo preporucuje da Fakultet zatraZi od nastavnika {posebice
mladih) da objavljuju znanstvene radove u stranim recenziranim ¢asopisima.

€ciena kvalitete
» Minimalna razina kvalitete

5.5. Znanstvena/umjetnicka i strucna aktivnost i postignuca visokog udilista
unaprjeduju nastavni proces.

Analiza

¢ Fakultet ima veoma mali broj znanstvenih projekata. Kao §to je prethodno navedeno,
u njima sudjeluje samo Sest nastavnika i nijedan student. Studenti se obrazuju o
znanstvenom radu u okviru nastave, no osim u okviru studija, Fakultet ih ne uklju¢uje
u druge znanstvene aktivnosti. To je neizravno povezano sa slabom medunarodnom
mobilnosti. Naime, nastavnici niti ne znaju kako bi studente mogli aktivno ukljuciti u
Zhanstveni rad.

Preporuke za poboliSanje

e Preporuluje se Fakultetu da educira profesore kako ukljuditi studente u istrazivacki
rad, primjerice tijekom posjeta i razmjena u inozemstvu. Fakultet treba pronadi
ulinkovitije nacine kako bi potaknuo nastavnike na odlazak u inozemstvo (vidi
standard 4.3). Medunarodno iskustvo obogatilo bi njihov nastavni rad na Fakultetu i
zasigurno ¢e unaprijediti uvjete za ispunjavanje svih elemenata ovog standarda. U
vezi s prostorom i opremom, vidi standarde 4.4 i 4.5.
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Ocjena kvalitete

Minimalna razina kvalitete
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PRILOZ]

1. Sazetak procjene kvalitete - tablice

Ocjena razine kvalitete po temama

Naziv tem Nezadoveljavajuéa | Minimalna Zadovoljavajuca | Visokarazina
aziv teme razina kvalitete razina kvalitete | razina kvalitete kvalitete
L. Interno osiguravanje +
kvalitete { drustvena uloga
visokog ucilifta
+
1L Studijski programi
11, Nastavni proces i podrika +
studentima
IV. Nastavnicki i institucijski +
kapaciteti
+

V. Znanstvena/umjetnicka
djelatnost

50




Ocjena razine kvalitete po standardima

[. Interno osiguravanje
kvalitete i druStvena
uloga visokog uéiliéta

Nezadovoljavajuéa
razing kvalitete

Minimalna
razina kvalitete

Zadovoljavajuéa
razina kvalitete

Visoka razina
kvalitete

_1 1;Visoko j 3e ugiliste -
i-usp taw}o" _nkcnona]an
sus| ___v'unut n]eg osrguranja
“kvalitete. - iy

+

1.2 Vlsoko uc1hste
primjenjuje preporuke za
unaprjedenje kvalitete iz
ranije provedenih
vrednovanja,

1.3. Visoko ufiliSte podupire
akademski integritet i
slobode, sprjetava sve oblike
neetitnog ponadania,
netolerancije i diskriminacije.

1.4. Visoko ucilidte osigurava
dostupnost informacija o
va¥inim aspektima svojth
aktivnosti (nastavnoj,
znanstvenoj/umjetnicko;j i
drugtvenoj ulozi).

1.5. Visoko udilidte razumije i
potite razvoj svoje drudtvene
uloge.

1.6. Programi cieloZivotmog
ucenja koje visoko uéiliste
izvodi uskladeni su sa
strate&kim ciljevima i misijom
visokog ufili$ta te druftvenim
potrebama.
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Ocjena razine kvalitete po standardima

II. Studijski programi

Nezadovoljavajuéa
razina kvalitete

Minimalna
razina kvalitete

Zadovolfavajuéa
razina kvalitete

Visoka razina
kvalitete

2.1, Op¢i ciljevi svih studijskih
programa u skladu su s
misijom i stratekim ciljevima
visokog utilifta te drustvenim
potrebama.

+

2.2: Predvideni ishodi utenja
studijskih programa koje . -
visoko utilidte izvodi
“odgovaraju razini i profilu .
kvalifikacija koje se njima
stjefu. '

2.3. Visoko uéiliste dokazuje
postignuée predvidenih
ishoda u¢enja na studijskim
programima koje izvodi.

2.4. Postupci planiranja,
predlaganja i prihvacanja
novih te revizije ili ukidanja
postojelih programa
ukljuéuju povratne
informacije studenata,
poslodavaca, strukovnih
udruZenja, alumnija.

2.5. Visoko utiliste osigurava
uskladenost ECTS bodova sa
stvarnim studentskim
opterecenjem.

2.6. Studentska je praksa
sastavni dio studijskih
programa (gdje je to
primjenjivo).
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Ocjena razine kvalitete po standardima

I1L. Nastavni proces i
podrska studentima

Nezadovoljavajuca
razina kvalitete

Minimalna
razina
kvalitete

Zadovoljavajuda
razina kvalitete

Visoka razina
kvalitete

3/1. Uvjeti upisa na visoko
uéiliste ili na’stavak studlja
uskladeni s
.:stud;j
'ob}avljenl dosI]edno se. |
“primjenjuju;

og'programa, ]asm su, .

+

3.2. Visoko ucxhste prlkupija i
analizira podatke o
napredovanju studenata na
studiju i na temelju njih
osigurava kontinuitet
studiranja i zavrinost
studenata.

3.3, Visoko udéiliste osigurava
poudavanje usmjereno na
studenta.

3.4. Visoko uéiliSte osigurava
odgovarajucu podriku
studentima.

3.5. Visoko uéililte osigurava
podriku studentima iz ranjivih
i podzastupljenih skupina.

3.6. Visoko udiliste omoguéava
studentima stjecanje
medunarodnoeg iskustva,

3.7. Visoko uéili$te osigurava
povoljne uvjete za studiranje
inozemnih studenata.

3.8. Visoko ufilidte osigurava
objektivno i dosljedno
vrednovanje i ocjenjivanje
studentskih postignuca.

3.9. Visoko udiliste izdaje
diplomu i dopunske isprave o
studiju u skladu s
odgovarajuéim propisima.

3.10. Visoko uéili8te vodi brigu
o zapodljivost studenata nakon
studija.
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Ocjena razine kvalitete po standardima

IV. Nastavnicki i
institucijski kapaciteti

Nezadovoljavajuca
razina kvalitete

Minimalna
razina
kvalitete

Zadovoljavajuca
razina kvalitete

Visoka razina
kvalitete

4.1, Visoko uéilidte osigurava
._'odgovara]uce nastavméke
kapacitete.

4

4.2. Postoji objektivan i
transparentan postupak
zapo$ljavanja nastavnika na
temelju izvrsnosti.

43. Visoko uéilidte prua
podriku nastavnicima u
njthovu profesionalnom
razvoju.

4.4, Prostor, opremai
chlokupna mfrastruktura
"{Iaboratorl}l mforrnatlcka
_i'sluzba radilliéta isl. J
fodgovara]um suza provedbu
.Studljsklh programa i '
-osiguravaju postizanje -
predvidenih 1sh0da ucenja te
'reahzacuu

zna_ns_tvene Jumjetnicke i
struéne djelatnosti.

4.5. Knji#nica i njezina
opremljenost te pristup
dodatnim sadrzajima
osiguravaju dostupnost
literature i knjiZniénih uslhiga
za potrebe kvalitetna studiranja
i kvalitetne znanstveno-
nastavne / umjetnicko-
nastavne djelatnosti.

4.6. Visoko uéiliste racionalno
upravlja financijskim
resursima.
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Ocjena razine kvalitete po standardima

V. Znanstvena / umjetnicka
djelatnost

Nezadovoljavajuéa
razina kvalitete

Minimalna
razina kvalitete

Zadovoljavajuca
razina kvalitete

Visoka razina
kvalitete

5

“znan g nja:

+

5.2, Viédk_o_ uéiiié.tésdéka'zuje

drudtvenu relevantnost svojih
znanstvenih, struénih i
umjetnickih istraZivanja i
prijenosa znanja.

5.3.Znanstvena/umjetnitkai
struéna postignuéa visokog
utilifta prepoznata suu
nacionalnim i medunarednim
okvirima. '

5.4. Znanstvena/umjetnitka
djelatnost visokog uéilista
odrZiva je i razvojna.

5.5. Znanstvena/umjetniéka i
struéna aktivnost i postignuca
visokog uéilista unaprjeduju
nastavni proces.
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2. Protokol posjeta

Edukacija ¢lanova struénog povjerenstva u virtualnom okruZenju/ Training of panel
members in virtual form

9:15-9:25 | Spajanje na poveznicu (link) ZOOCM Joining the ZOOM meeting via the
link
9:30 - 10:30 | Edukacija ¢lanova Strutnog Training of the panel members
povjerenstva ' e Presentation of ASHE
¢ Predstavljanje AZVO-a e Overview of the higher
* Predstavljanje sustava visokog education system in Croatia
obrazovanja u RH s Re-accreditation procedure
¢ Postupak reakreditacije ¢ Standards for the evaluation
¢ Standardi za vrednovanje of quality
kvalitete
10:30 - Interni sastanak Stru¢nog Internal meeting of the Expert panel
13:30 povjerenstva - priprema za posjet - site visit preparation

¢ Kako napisati Zavrino izvjeSce
Priprema povjerenstva za posjet
visokom udilistu (rasprava o
Samoanalizi i popratnim
dokumentima)

e How to write the Final report
Preparation of the Expert Panel
members for the site visit
(discussion on the Self-evaluation
report and supporting documents)
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Preliminarni posjet Stru¢nog povjerenstva visokom uéili$tu / Preliminary site-visit of
Expert Panel members to the HEI
MJESTO/ VENUE: Katolicki bogoslovni fakultet Sveudilista u Splitu / Catholic Faculty of
Theology University of Split, Zrinsko frankopanska 19, Split

9:15-9:25 | Spajanje na poveznicu (link) ZOOM | Joining the ZOOM meeting via the link
stranih recenzenata with panel members
9:30 - 10:20 | Sastanak ¢lanova strutnog Meeting with the Management {dean,
povjerenstava s Upravom visokog | vice-deans and secretary)
ucilista
10:30 - Sastanak s Povjerenstvom za Meeting with representatives of the
11:30 osiguravanje kvalitete Committee for Quality Assurance
11.30-13:00 | Interni sastanak Stru¢nog Internal meeting of the Expert panel
povijerenstva {Document analysis)
(Analiza dokumenata}
13:00 ~ Obilazak fakulteta {predavaonice, | Tour of the HEI (Library, Student
14:30 nastavni laboratorij/praktikumi, Service Office, IT classroom,
informaticke ucionice, prostorije International Office) and visit to the
za studente, nastavni¢ki kabineti, | classroom lectures
knjiZnica, i prisustvovanje nastavi
14:30 Radni rucak Stru¢nog povjerenstva | Working lunch of the Expert panel

Virtualni sastanak ¢lanova struénog povijerenstva, diskusija o zapaZanjima i impresijama
s preliminarnog posjeta/Virtual meeting of Expert Panel members, discussion on
observations and impressions from the preliminary site-visit

Joining the ZOOM meeting via the |

12:50 - Spajanje na poveznicu (link) ZOOM

13:00 recenzenata link with panel members

13:00 - Interni sastanak Stru¢nog Internal meeting of the Expert panel
15:30 povjerenstva
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Prvi dan reakreditacije
u virtualnom okruZenju

9:00 - 9:15

ZOOM recenzenata

First day of re-accreditation
in virtual form

Joining the ZOOM meeting via the link
with panel members

9:15-9:25 | Spajanje na poveznicu (link) Joining the ZOOM meeting via the link
ZOOM visoko uciliste with HEI

9:30-10: 20 | Sastanak s prodekanom za Meeting with the vice-dean for education
nastavu

10:20 - Pauza Break

10:30

10:30 - Sastanak s voditeljem studija Meeting with the heads of the study

11:20 programmes

11:20 - Pauza Break

11:30

11:30 - Sastanak s predstavnicima Meeting with the students of each study

12:30 studenata svih studijskih programmes -~ open for all students .
programa - otvoreno za sve
studente

12:30 - Pauza Break

12:40

12:40 Sastanak s alumnijima Meeting with alumni

13:10

13:10 - Pauza za rucak Lunch break

14:00

14:00 - Sastanak s vanjskim dionicima Meeting with external stakeholders

14:45 (nenastavnim) s kojima visoko (non-teaching) with which the
uciliste suraduje (predstavnici institution cooperates (representatives
strukovnih i profesionalnih of professional organisations, business
udruZenja, poslovna zajednica, sector/industry sector, professional
poslodavci, stru¢njaci iz prakse, experts, non-governmental
organizacije civilnog drustva,...) organisations,...)

14:45 - Interni sastanak Strutnog Internal meeting of the Expert panel

povjerenstva (Analiza sastanaka)

{Analysis of meetings)
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Drugi dan reakreditacije
u virtualnom okruzenju

Second day of re-accreditation
in virtual form

9:00 - 9:15 | Spajanje na poveznicu (link) ZOOM Joining the ZOOM meeting via the

recenzenata link with panel members

9:15-9:25 | Spajanje na poveznicu (link) ZOOM Joining the ZOOM meeting via the
visoko udiliste link with HEI

9:30 - 10:20 | Sastanak s asistentima i Meeting with teaching assistants and
poslijedoktorandima postdoctoral researchers

10:20 - Pauza Break

10:30

10:30 - Sastanak s nastavnim osobljem VU Meeting with HEI's teaching staff

11:20 osim onih na rukovodecim mjestima | except those in the management

positions

11:20 - Pauza Break

11:30

11:30 - Sastanak s prodekanom za znanost Meeting with the vice-dean for

12:20 science

12:20 - Pauza Break

12:30

12:30 - Sastanak s voditeljima znanstvenih Meeting with the heads of research

13:20 projekata projects

13:20 - Pauza za rucak Lunch break

14:20

14:30 - Organizacija dodatnog sastanka o Organisation of additional meeting

15:00 otvorenim pitanjima, prema potrebi on open questions, if needed

15:00 ~ Interni sastanak Strucnog Internal meeting of the Expert panel

povjerenstva (Analiza sastanaka i
pisanje izvjeSca)

(Analysis of meetings and writing
report)
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Treci dan reakreditacije
u virtualnom okruzenju

Third day of re-accreditation
in virtual form

9:00 - 11:00 | Interni sastanak Stru¢nog Internal meeting of the Expert panel
povjerenstva (izrada nacrta zavr$nog | (drafting the final report)
izvjesca)
11:00 - Spajanje na poveznicu {(link) ZOOM Joining the ZOOM meeting via the
11:10 visoko uciliste link with HEI
11:15- Zavréni sastanak s Upravom visokog | Exit meeting with the Management
11:30 ucilista (dean and vice-deans)
11.30 - Interni sastanak Stru¢nog Internal meeting of the Expert panel

povjerenstva (izrada nacrta zavrsSnog
izvjesca)

{drafting the final report)
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SAZETAK

Katoli¢ki bogoslovni fakultet Sveudili$ta u Splitu smatra da je njegova glavna obrazovna
misija obrazovanje sveéenickih i redovnickih kandidata za buduée sveéeniStvo, odnosno
posveéeni Zivot te obrazovanje teologa laika. Svoju misiju ostvaruje izvodenjem
petogodi$njega integriranog preddiplomskog i diplomskog filozofsko-teoloSkog studija,
trogodisnjega preddiplomskog i dvogodis$njega diplomskog teolo8ko-katehetskog studija
i dva poslijediplomska studijska programa, od kojih se trenutno izvodi poslijediplomski
studij Kr§éanstvo i suvremena kultura. Fakultet je izradio nove studijske programe koji
jo$ fekaju odobrenje vatikanske Kongregacije za katolicki odgoj. Njihov je cilj poveéati
moguénosti zaposlenja diplomanata Fakulteta. Fakultet je nedavno osnovao dva
obedavajuéa znanstvenoistraZivatka centra. Povjerenstvo je svjesno ¢injenice da se
Fakultet trenutno nalazi u prijelaznom razdoblju i u fazi izrade novog strateSkog plana.

Povjerenstvo koje je posjetilo Fakultet i provelo virtualnu reakreditaciju smatra da
Fakultet uspjeino ispunjava svoju obrazovnu misiju. Veliki broj nastavnika vrlo je
entuzijasti¢an i motiviran za rad. lzvrstan je omjer nastavnika i studenata. Studenti su
zadovoljni kolegijima i cijene otvoren i susretljiv stav vecine nastavnika. Dostupne su im
sve potrebne informacije o kolegijima, propisima, ispitima itd. Nastavnici su voljni
usavrsavati svoje nastavne kompetencije, izmedu ostalog pochadanjem konferencija koje
su im na raspolaganju. Kriza uzrokovana pandemijom bolesti COVID-19 predstavljat ¢e
izazov za Fakultet u smislu uvodenja e-uenja. Unutarnji sustav osiguravanja kvalitete
zadovoljavajuce funkcionira te rezultira izmjenama studijskih programa. Fakultet je vrio
aktivan u promicanju svoje drustvene uloge i u izvodenju programa cjeloZivotnog ucenja.

Ocito je da se kvaliteta Fakulteta moZe poboljgati. Povjerenstvo smatra da su unaprjedenja
nuzna u sljede¢im podruéjima:
- stroZe planiranje i kontrola znanstvene aktivnosti nastavnika
- vide painje treba posvetiti internacionalizaciji i mobilnosti studenata i nastavnika,
unapredivanju znanja engleskog jezika, uvodenju vise kolegija i vise literature na
engleskom jeziku
- pradenje ravnoteZe nastavnog i znanstvenog rada, drustvenih i administrativnih
obveza nastavnika, posebice assistanata te jasno razgranitenje nastavnih i
svecenickih duZnosti
- bolja spolna struktura zaposlenika koja treba biti uravnoteZenija
- koliko je to moguce, razvijati kulturu transparentnosti u upravljanju.
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