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1. OPCE INFORMACIJE O PROGRAMU CJELOZIVOTNOG OBRAZOVANJA

Naziv programa

TCl — umijeée vodenja i poucavanja . (Tematski centrirana
interakcija prema ruth C.Cohn — umijeée vodenja i poucavanja)

Sastavnica nositelj
programa

Katolicki bogoslovni fakultet

Sastavnica/e izvoditelj/i
programa

Katolicki bogoslovni fakultet

Svrha programa

Razlikovne obveze studenata za potrebe promjene studijskog
programa i/ili upisa na studij, dovrsetak ranije zapocetog
studija i priznavanja kompetencija stecenih izvan studijskog
programa a koje su uvjet za sudjelovanje na studiju [

Ostali programi koji se temelje na nacelima cjelozivotnog
obrazovanja

Razina programa

(prema HKO-u s obzirom
na skupove ishoda ucenja
koji se njihovim
zavrsetkom stjecu)

Skupovi ishoda odgovaraju paralelni sa 6 i 7 razinom HKOa

Institut odgovoran za osiguravanje kvalitete obrazovanja je KBF
u Splitu alii medunarodni Ruth Cohn Institute for TCI
International (RCI International), koji nudi TCI edukaciju na tri
razine:

osnovna edukacija
napredna edukacija
zavrsna razina (certificirani trener)

https://www.ruth-cohn-institute.org/home.html

Ukupan broj ECTS bodova

0

Razlozi pokretanja
programa

Studiji na Kbf-u osposobljavaju za pedagoski i nastavni rad u
osnovnim i srednjim Skolama, kao i u drugim odgojnim i
obrazovnim, kulturnim i socijalnim ustanovama, te je korisno
ponuditi i programe kojima bi se unaprijedilo znanje o
komunikaciji, vodenju i upravljanju, radu s grupama,
savjetovanju i superviziji, upravijanju sukobima i coachingu.



https://www.ruth-cohn-institute.org/home.html

Interakcija usmjerena na temu ili nadalje TCl upravo omogucuje
tu vrstu edukacije.

Na KBF-u se edukacija iz TCl-a provodi od 2015. u obliku
medunarodnih seminara. (www.kbf.unist.hr) Od ak. god.
2025./26. ovaj program se provodi u obliku cjeloZivotnog ucenja.

TCIl-kompetencija nije ograni¢ena na odredeni zadatak ili
odredeno podrucje. Ona prenosi koncept na temelju kojeg se
mogu rjesavati komunikacijski zadaci svih vrsta. TCI se,
primjerice, moze primijeniti u:

e vodenju iupravljanju

e poucavanju i Skoli

e raduuis grupama i timovima, poduzecima,
organizacijama

e obrazovanju odraslih

e savjetovanju, superviziji, coachingu

e moderaciji i upravljanju sukobima

Ali TCI je prikladan i svugdje drugdje gdje je rije¢ o
komunikaciji i (samo)vodenju.

TCI je metodican

Metodicki sustav TCl-ja jedinstven je instrument za analizu,
vodenje i oblikovanje svih procesa koji se temelje na suradnji
medu ljudima.

TCI zadrzava fokus na ¢ovjeku

Tko radi s TCI-jem, uzima ozbiljno sebe i svaku pojedinu
osobu. U obzir se uzimaju potrebe i kompetencije svih
ukljucenih u proces. Empatija i jasnoc¢a, samorefleksija i
sposobnost rjeSavanja sukoba dio su toga.

TCI je usmjeren na cilj

Tko radi s TCl-jem, ima potrebno metodi¢ko ,,alatno orude*
kako bi podrZzao grupe, timove ili organizacije u ispunjavanju
njihovih zadataka.

TCI stvara suradnju

Zajednicki zivot irad ljudi u grupama i timovima donosi
osobite prilike i izazove. TCI osposobljava da se ti potencijali
ucine plodnima.



http://www.kbf.unist.hr/

TCI je utemeljen na vrijednostima

Praksa TCl-ja proZeta je postovanjem prema svakoj osobi. Ona
ozbiljno shvaca granice i stvara prostore razvoja za sve
ukljucene. Osobe obrazovane u TCl-ju promisljaju viastite
vrijednosti u tom okviru i ohrabruju druge da to Cine.

Zasto je potreban TCI?

TCI je vazan za nase drustvo, jer osobe koje su u njemu
obrazovane:

e posjeduju temeljne kompetencije, koje su osobito
potrebne za voditeljske i nastavne zadace

e usvojile su metodiku pomoc¢u koje mogu odgovoriti na
komunikacijske zahtjeve naseg vremena i oblikovati
th u duhu ¢ovjecnosti

e spremne su i sposobne preuzeti odgovornost za sebe.

TCI treba vrijeme

Obrazovanje u TCI-ju ne dovrSava se u kratkim seminarima s
visokom specijalizacijom. To je obrazovanje koje u fokus
stavlja cjelokupnu osobu sa svim njezinim kompetencijama i
uvjezbava profesionalnu metodiku.

Na TCI Institutu osnovna edukacija traje oko 2 godine.
Nadogradnja je modularno strukturirana i moze se organizirati
individualno.

KBF u Splitu organizira seminare u trajanju od 18 jedinica ili
manje dijelove u trajanju od 9, 5 ili manje jedinica ovisno o
skupini i cilju.

Opravdanost ovoga programa proistjece iz Cinjenice da je TCI
holisticki integrativni koncept koji ujedinjuje glavu, srce i ruke
te nudi niz metodickih postupaka za osobni razvoj i razvoj
leadershipa. U Hrvatskoj se provodi samo na KBFu u Splitu ve¢
od 2014. godine a prepoznat je od fakultetskog vijeca kao
seminar za nastavnicke kompetencije visokoskolskih
nastavnika kao i drugih ucitelja i odgojitelja.

U Prirucniku interakcije usmjerene na temu (usp. Schneider-
Landolf i dr. 2017., prijevod Joseph Smith), J. Spielmann
sustavnije definira TCI:

“TCl je sveobuhvatan, holisticki akcijski koncept Ciji je cilj
oblikovati situacije u kojima ljudi medusobno djeluju, rade, Zive
i uce tako da se svjesno doZivljavaju kao ljudski i humanizirajuci.




Fokus je na radu u grupama, timovima i organizacijama. TCI
predstavija diferenciranu metodu promatranja situacija te
upravljanja i pracenja drustvenih procesa. To ukljucuje zadace
poput planiranja, vodenja, intervencije, refleksije, analize i
dijagnoze. Sveukupni cilj jest stvaranje profesionalnih i
obrazovnih procesa koji donose optimalne rezultate
odrazZavajuéi zajednicke ciljeve, interakcije medu uklju¢enima te
individualne interese i okolnosti. TCl se oslanja na viziju ¢ovjeka
i sustav vrijednosti koji odrazavaju mogucnost ljudske promjene
i u¢enja” (Spielmann 2017., 14f).

Ishodi ucenja na razini
programa

Ciljevi programa:

Omoguciti polaznicima upoznavanje osnovnih komunikacijskih
vjestina za vodenje i upravljanje slozenom komunikacijom te
za poucavanje, uenje te poznavanje:

1. glavnih faktora Interakcije usmjerene na temu (Ja, Mi,
Ono, Kontekst)

2. koristenje aksioma i postulata TCl-a u upravljanju
sobom i vodenju sebe i drugih

3. balansiranje izmedu vodenja i poucavanja

Po zavrsetku programa polaznik ¢e modi:

- kreativno koristiti metode vodenja i upravljanja prema TCl-u

- primjenjivati sloZzene metode Zivog u€enja i poucavanju

- koristiti strategije dobrog vodenja radu u i s grupama i
timovima, poduzeéima, organizacijama u uvjetima nesigurnosti
- kreativno koristenje osnovnih faktora i aksioma TCla u
situacijama savjetovanja, supervizije i coachinga

- preuzimanje eticke odgovornosti za upravljanje i vrednovanje
profesionalnog razvoja skupina i pojedinaca

Trajanje programa

Program je podijeljen po seminarima (P, M, A, SiliKB) i1l
seminar traje ukupno 18 jedinica po 90 minuta. No Program se
moze izvoditi u modulima u kra¢im i duljim trajanjima od
jednog dana, vikenda i cijelog seminara.

Svaki seminar se razlikuje po nazivu i vrsti bilo da se radi o
osobnim seminarima (P), metodickim (M) ili seminarima
nadogradnje (A). Seminari se mogu kombinirati i po potrebi
voditi u dijelovima i skra¢eno. U suradnji s Ruth C.Cohn




Institutom KBF organizira i seminare za dodjelu certifikata
(ZWS) i diplome (DWS) te usmjeravajuée seminare (OWS)

Ciljna skupina polaznika
programa

Odrasle osobe ali i studenti starijih godina

Minimalan broj polaznika

8

Cijena pohadanja
programa

100 EURA

Uvjeti upisa programa

Ispunjena prijavnica i motivacijski razgovor s voditeljem

Uvjeti za zavrSetak
programa

Pohadanje nastave i aktivno sudjelovanje

2. OPIS PROGRAMA CJELOZIVOTNOG OBRAZOVANJA | IZVEDBENI PLAN

2.1. Popis predmeta programa cjelozivotnog obrazovanja

Nacin izvodenja nastave**

Naziv predmeta/obrazovne Vodeni proces ucenja i Samostalne ECTS
aktivnosti poucavanja aktivnosti
P S Vv T polaznika
Osobni razvoj prema TClu (P) 20 8 8 0 0
Metodika TCl-a (M) 20 8 8 0 0
Seminari nadogradnje A, K ili S 20 8 8 0 0

Popis predmeta ovisi o vrsti seminara ili kombinaciji seminara npr. P i M ili sli¢no.

Satnica ovisi o tome izvodi li se pola seminara ili cijeli.

Ukupna satnica je 36 sati po 45 minuta kada se izvodi cijeli seminar.

2.2. Opis predmeta/obrazovne aktivnosti programa cjeloZivotnog obrazovanja

NAZIV
PREDMETA

Osobni razvoj prema TCl-u




Nositelj/i Jadranka Garmaz Bodovna vrijednost |0
predmeta (ECTS)
.. Nacéin izvodenja P S \ T
Suradnici N
nastave (broj sati) 20 8 8
Obvezni Postotak primjene e- | 10%
Status predmeta ..
ucenja
OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Omoguciti polaznicima upoznavanje glavnih obiljezja

Uvjeti za upis
predmetai
ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet

Nema preduvjeta

Ocekivani ishodi
ucenja na razini

predmeta (4-10

ishoda ucenja)

Po zavrsetku programa polaznik ¢e modi:

- integrativno pristupiti obrazovanju odraslih

- usvojiti vjestine u savjetovanju, superviziji i coachingu
- sudjelovati u moderaciji i upravljanju skupinama

- razlikovati, kategorizirati i komentirati biografske aspekte vlastite
osobnosti i vlastitog vodenja

- poznavati i razlikovati sliku ¢ovjeka i svijeta prema TCl-u

- razluciti osobne resurse koji podrzavaju i aktiviraju razvoj vlastite
osobnosti od onih koji je unistavaju

SadrZaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici
nastave
(izvedbeni plan)

Prema vrsti seminara i konstalaciji grupe u 18 jedinica po 90 minuta ¢e se
raditi na faktoru ,JA“ te na aksiomima i postulatima iz TCl-a s ciljem
upoznati:

- biografske aspekte vlastite osobnosti i vlastitog vodenja (10 jedinica)

- sliku ¢ovjeka i svijeta prema TCl-u (4 jedinice)

- aktivirati osobne resurse koji podrzavaju i aktiviraju razvoj viastite
osobnosti (4 jedinice)

Vrste izvodenja
nastave

predavanja
seminari i radionice
vjezbe

U on line u cijelosti

1 mjeSovito e-ucenje
[ terenska nastava

samostalni zadaci
O multimedija

[ laboratorij
mentorski rad

[ (ostalo upisati)

Obveze polaznika

Pohadati predavanja i aktivno sudjelovati na vjezbama




Nacin Pohadanje .. . I
. . + Istrazivanje Prakti¢ni rad
sudjelovanja nastave
olaznika u Ek i tal
.p . . ohthliatiaid Referat Rad u grupi
izvedbi programa |irad
(upisati udio u Esei Seminarski (Ostalo
ECTS bodovima >€) rad upisati)
za svaku Usmeni (Ostalo
aktivnost tako da | Kolokviji ispit upisati)
ukupni broj ECTS
bodova odgovara
: . S . (Ostalo

bodovnoj Pismeni ispit Projekt o
vrijednosti upisati)
predmeta)

Matthias Scharer-Jadranka Garmaz, Ucenje

vjere, GK, Zagreb 2014.

Sabina Marunci¢, Aksiomi i postulati Tematski

centrirane Interakcije prema Ruth C. Cohn, u:

Svjedok 30 (2023.), str. 99 — 103.
Literatura https://hrcak.srce.hr/file/449112

Materijali s predavanja
NAZIV PREDMETA | Metodika Interakcije usmjerene na temu
Nositelj/i predmeta | Jadranka Garmaz | Bodovna vrijednost (ECTS) 0
Suradnici Domagoj Nacin izvodenja nastave (broj p

Volarevié sati)
20

Status predmeta Obvezan Postotak primjene e-ucenja 10%

OPIS PREDMETA



https://hrcak.srce.hr/file/449112

Ciljevi
predmeta/obrazov
ne aktivnosti

Osposobiti polaznike za poznavanje osnova metodike rada s Interakcijom
usmjerenom na temu prema Ruth C.Cohn

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet

Nema preduvjeta

Ishodi ucenja na
razini
predmeta/obrazov
ne aktivnosti (4-10
ishoda ucenja)

Nakon uspjesnog rada polaznik ¢e moci:

- usvojiti 4 faktora kao i metode vodenja i upravljanja prema TClu

- poznavati metode Zivog u€enja i poucavanju

- koristiti strategije dobrog vodenja radu u i s grupama i timovima,
poduzedima, organizacijama

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici
nastave (izvedbeni
plan)

Model 4 faktora kao kompas za planiranje , djelovanje i refleksiju (8
jedinica)

Dinamicki balans i pomocna pravila (2 jedinice)

Jasno komunicirati vlastito vodenje i preventivno se i konstruktivno
ophoditi sa konfliktima i smetnjama (8 jedinica)

Vrste izvodenja
nastave

[ samostalni zadaci
U multimedija

U laboratorij

L mentorski rad

predavanja

L1 seminari i radionice
vjezbe

U on line u cijelosti

1 mjeSovito e-ucenje
[l terenska nastava

[ (ostalo upisati)

Obveze polaznika

Pohadati predavanja i aktivno sudjelovati na vjezbama

Literatura

Matthias Scharer-Jadranka Garmaz, Ucenje vjere, GK, Zagreb 2014.(3-
7.poglavlja)

Matthias Scharer, Theme-Centered Interaction by Ruth C. Cohn: An
Introduction, u: Sylke Meyerhuber - Helmut Reiser - Matthias Scharer,
Theme-Centered Interaction (TCl) in Higher Education. A Didactic
Approach for Sustainable and Living Learning, Cham, Springer, 2019., 57-
95.

Materijali s predavanja




NAZIV PREDMETA | BIBLIJSKA BASTINA U UCENJU | VODENJU DOBROG ZIVOTA
Nositelj/i predmeta | Domagoj Runje | Bodovna vrijednost (ECTS) 0
Suradnici Nacin izvodenja nastave (broj p SIV|IT|P
sati)
20 8|8
Status predmeta Obvezan Postotak primjene e-ucenja 10%
OPIS PREDMETA
Ciljevi Upoznati biblijske dinamike u konfliktnim situacijama i krizama.
predmeta/obrazov |Zivo formulirati teme i uiti/poucavati s temom i strukturom.

ne aktivnosti

Osposobiti polaznike za vodenje i poucavanje uz pomoc¢ biblijskih tekstova
i Cetiriju faktora TCla.

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet

Nema preduvjeta

Ishodi u¢enja na
razini
predmeta/obrazov
ne aktivnosti (4-10
ishoda ucenja)

Nakon uspjesnog rada polaznik ¢e moci:

- Na temelju biblijskih tekstova upoznati procese za dobro oblikovanje
Zivota

- Istaknuti specifi¢cnost TCl-a u vodenju i Zivom ucenju te istaknuti vaznost
formuliranja tema

- Kriticki analizirati vlastitu sposobnost ophodenja sa smetnjama i
konfliktima u usporedbi sa zabranim tekstovima

- Kriti¢ki vrednovati vlastite resurse i svjesno voditi sebe i druge sukladno
biblijskoj teologiji

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici
nastave (izvedbeni

plan)

Ovisno o vrsti seminara u 18 jedinica po 90 minuta obradivati ¢e se teme:
- Formulirati teme i uvode kao i izbor odgovarajucih struktura kao
srediSnji instrument vodenja za efikasan rad na sadrzaju (10
jedinica),
- Supervizijski pristup faktorima TCl-a(5 jedinica)
- Vodenje intra i interpersonalnih grupnih procesa u konfliktnim
situacijama (3 jedinice)




Vrste izvodenja predavanja O samostalni zadaci
nastave O seminari i radionice O multimedija
vjezbe [ laboratorij
[ on line u cijelosti 1 mentorski rad
1 mjeSovito e-ucenje [ (ostalo upisati)
[] terenska nastava

Obveze polaznika |Pohadati predavanja i aktivno sudjelovati na viezbama

Literatura Jochen Spielmann, Antje Rockemann (Herausgeber), Handbuch
Themenzentrierte Interaktion (TZl) 2025. Vandenhoeck & Ruprecht
(Verlag).

Jadranka Garmaz, Living learning in higher education: myth or reality?
Theme Centered Interaction (TCl) at the Catholic Faculty of Theology in
Split, u: Patrik Dzambo - Jadranka Garmaz - Bernhard Grimme (hrsg.),
Religdse Bildung in Europa. Exemplarische Einblicke in eine komparative
Religionspdaedagogik, LIT, Muenster 2019., 12-19.

Runje, Domagoj Bogosluzje i karantena: aktualizacija biblijskih tekstova Lev
13,45-46 i Mk 1,40-44 u kontekstu pandemije COVID-19 // Probuditi kreativnost
:izazovi u€enja i poucavanja u kontekstu pandemije i migracija : zbornik radova.
Split: Katolicki bogoslovni fakultet, SveuciliSte u Splitu ; Katoli¢ka izdavacka kuca
i Casopis Crkva u svijetu, 2022. str. 318-330

Runje, Domagoj Pastirska briga i ekonomski napredak // Biblija danas, 19 (2022),
2-3; 8-14.

Domagoj Runje, izbor emisija iz Skole Rije¢i s www.mrezerijeci.com

Materijali s predavanja

3. UVJETI IZVODENJA PROGRAMA CJELOZIVOTNOG OBRAZOVANJA

3.1. Prostorni uvjeti za izvodenje programa cjelozivotnog ucenja

Zgrade sastavnice (navesti postojece zgrade, zgrade u izgradnji i planiranu izgradnju)

Program ce se odrzavati ili u prostorijama Fakulteta, ili u
ustanovama namijenjenima za odvijanje drustvenih i
Identifikacija zgrade duhovnih programa, a koje su opremljene svom
potrebnom infrastrukturom za osiguranje materijalnih i

tehnickih uvjeta rada.
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http://www.mrezerijeci.com/

Lokacija zgrade Hrvatska
Godina izgradnje nepoznato
Ukupna povr$ina u m? >200 m?

Predavaonice/laboratoriji/praktikumi koji se koriste za izvodenje programa

Broj
Redni brojili | sjedecih Broj sati
1arojft 1 8l . ! Ukupna Jv I. Ocjena
oot e oznaka mjesta .. koristenj )
Identifikacija zgrade . povrsin opremljenos
predavaonic za au m? au ti (od 1-5)
e student tjednu
e
AiliB
Katoli¢ki bogoslovni redal\:aonic 20 Cca 4
fakultet P o 50m?

Oprema koja je potrebna za izvodenje programa

Naziv opreme (instrumenta)

Nabavna vrijednost

Kompjutor

Oprema se nalazi u predvidenim
dvoranama

3.2. Popis nastavnika i suradnika po predmetima

Predmet

Nastavnici i suradnici

Osobni razvoj uz pomo¢ TCl-a

Jadranka Garmaz

Metodika TCl-a

Jadranka Garmaz, Domagoj Volarevic¢

Biblijska bastina u u¢enju i vodenju dobrog
Zivota

Domagoj Runje

3.3. Podaci o nastavnicima i suradnicima

Titula, ime i prezime

Prof. dr. sc. JADRANKA GARMAZ

Predmet koji predaje na
predloZzenom programu
cjeloZivotnog obrazovanja

Osobni razvoj uz pomo¢ TCl-a
Metodika TCl-a

OPCE INFORMACIE O NOSITELJU

Telefon

098/9299-544

E-mail adresa

jadrankagarmaz@gmail.com

Osobna web stranica

http://www.kbf.unist.hr/~jgarmaz/
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Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

258453

Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

Znanstveni savjetnik, 15.12.2017.

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili
nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

Redoviti profesor u trajnom zvanju 1.10.2023.

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetnicko
zvanje

Humanisticke znanosti, teologija

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Katolicki bogoslovni fakultet SveucilisSta u Splitu.

Datum zaposlenja

1.2.2004.

Naziv radnoga mjesta
(profesor, istrazivac, suradnik i
sl.)

Profesor, redovni profesor u trajnom zvanju

Podrucje rada

Religiozna pedagogija i katehetika

Funkcija Procelnik katedre Religiozne pedagogije i katehetike
PODACI O SKOLOVANJU - Najvisi postignuti stupanj
Zvanje Doktor znanosti
Ustanova Teoloski fakultet SveuciliSta u Innsbrucku
Mjesto Innsbruck
Nadnevak 16.4.2002.
PODACI O USAVRSAVANJU
Godina Od 2015 do danas
Mjesto Split — Innsbruck-Berlin-Augsburg
Ustanova KBF — Forschungskreis Kommunikative Theologie

Podrucje usavrSavanja

Komunikativna i prakti¢na teologija

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik Hrvatski
Strani jezik i poznavanje jezika | Njemacki
na ljestvici od 2 (dovoljno) do | Engleski
5 (izvrsno)
KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u realizaciji
slicnih predmeta (navesti naziv
predmeta, programa
cjeloZivotnog obrazovanja)

Voditelj viSe programa cjelozZivotnog uéenja na Kbfu u
Splitu (KrS$¢anska gestalt pedagogija 2 ciklusa kroz dvije
godine, ukupno 4 godine, suradnik i voditelj Tci seminara
od 2014.)

Autorstvo
sveucilisnih/fakultetskih
udzbenika iz podrucja
predmeta

Jadranka Garmaz, Matthias Scharer, 'Ucenje’ vjere,

Kako osmisliti i voditi proces ucenja vjere?, Glas koncila,
Zagreb 2014.
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Strucni, znanstveni i
umjetnicki radovi objavljeni u
posljednjih pet godina iz
podrucja predmeta (najvise 5
referenca)

1. Ist das eucharistische Geheimnislebensrelevant?
Grundlagen einer Eucharistiekatechese

im ekklesiologischen Kontext Kroatiens, Zagreb 2003. FTI,
ISBN 953-321-000-2.

2. Garmaz Jadranka — Kram| Martina, Zivjeti od Euharistije,
Zagreb, Glas Koncila 2009.

3. Garmaz Jadranka — Scharer Matthias, Ucenje vjere.
Kako osmisliti i voditi proces ucenja

vjere? Komunikativnoteoloska koncepcija, Zagreb, Glas
Koncila 2014.

4. Garmaz Jadranka, Nahraniti vierom, Glas Koncila,
Zagreb, 2023. ISBN 978-953-241-

679-4

5. Garmaz Jadranka — MendI Hans, Kroz vatru i vodu.
Kateheza i religiozni odgoj

adolescenata i mladih u suvremenom svijetu, Crkva u
svijetu, Split, 2023. ISBN 978-

953-8429-22-4.

6. Palac, Nenad; Sparada, Gina; Garmaz, Jadranka

Sagorijevanje na poslu i socijalna podrska: Istrazivanje

medu vjerouciteljima Splitske metropolije i Zadarske

nadbiskupije // Bogoslovska smotra, 94 (2024), 1; 125-

148. doi: https://doi.org/10.53745/bs.94.1.3

Strucni, znanstveni i
umjetnicki projekti iz podrucja
predmeta koji su se provodili u
posljednjih pet godina (najvise
5 referenca)

TCi seminari na KBFu u Splitu: www.kbf.unist.hr

U sklopu kojega programai u
kojem je opsegu nositelj i/ili
izvoditelj stekao metodicko —
psiholosko -didakticko -
pedagoske kompetencije?

U sklopu doktorskog studija i izobrazbe iz religiozne
pedagogije i vjeronaucne didaktike. U sklopu izobrazbe (2
stupnja) u Integrativnoj gestalt pedagogiji i u Tematski
centriranoj interakciji (diploma).

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni
i znanstveni rad/umjetnicki
rad

Dobitnica Plakete Sveucilista u Splitu za izniman doprinos
razvoju SveuciliSta u Splitu istaknutim radom na
znanstvenom i stru¢nom polju, 15. lipnja 2022.

Dobitnica Nagrade za izvrsnost u nastavi i radu sa
studentima
na Katolickom bogoslovnom fakultetu Sveucilista u Splitu.

Titula, ime i prezime

Doc. dr. sc. DOMAGOJ VOLAREVIC
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Predmet koji predaje na
predlozenom programu
cjelozivotnog obrazovanja

Metodika TCla.

OPCE INFORMACIJE O NOSITELJU

Telefon

0981840377

E-mail adresa

domagoj80v@gmail.com, dvolarevic@kbf.unist.hr

Osobna web stranica

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

341894

Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili
nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

Docent —13.10.2023.

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili umjetnicko
zvanje

Humanisticke znanosti, teologija

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Katolicki bogoslovni fakultet SveuciliSta u Splitu

Datum zaposlenja

14.10.2023.

Naziv radnoga mjesta
(profesor, istrazivac, suradnik i
sl.)

Nastavnik na Katedri liturgike

Podrucje rada

Humanisticke znanosti

Funkcija Sef katedre

Zvanje Docent

Ustanova Katolicki bogoslovni fakultet Sveucilista u Splitu
Mjesto Split

Nadnevak 14.10.2023.

Zvanje Asistent

Ustanova Katolicki bogoslovni fakultet Sveucilista u Splitu
Mjesto Split

Nadnevak 1.10.2013.

Godina

Mjesto

Ustanova

Podrucje usavrSavanja

Materinski jezik Hrvatski
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Strani jezik i poznavanje jezika | Engleski -5

na ljestvici od 2 (dovoljno) do | Njemacki -4

5 (izvrsno) Talijanski -5
KOMPETENCIJE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u realizaciji
slicnih predmeta (navesti naziv
predmeta, programa
cjelozivotnog obrazovanja)

Certifikat iz edukacije u Tematski centriranoj Interakciji

Autorstvo
sveuciliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrucja
predmeta

Strucni, znanstveni i
umjetnicki radovi objavljeni u
posljednjih pet godina iz
podrucja predmeta (najviSe 5
referenca)

Strucni, znanstveni i
umjetnicki projekti iz podrucja
predmeta koji su se provodili u
posljednjih pet godina (najvise
5 referenca)

Sudjelovanje na seminarima nadogradnje, peer grupi i
Superviziji iz TCia

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni
i znanstveni rad/umjetnicki
rad

Titula, ime i prezime

Izv. prof. dr. sc. DOMAGOJ RUNJE

Predmet koji predaje na
predlozenom programu
cjeloZivotnog obrazovanja

Seminar nadogradnje A1,A2 ili A3 te SiliK

OPCE INFORMACIE O NOSITEL

U

Telefon

098958 0195

E-mail adresa

drunje2@kbf.unist.hr

Osobna web stranica

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

331145
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Znanstveno ili umjetnicko
zvanje i datum posljednjega
izbora

Visi znanstveni suradnik 15. prosinca 2022.

Znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili
nastavno zvanje i datum
posljednjega izbora

Izvanredni profesor 19. sije¢nja 2023.

Podrucje i polje izbora u
znanstveno ili  umjetnicko
zvanje

Humanisticke znanosti, teologija

PODACI O SADASNJEM ZAPOSLENJU

Ustanova zaposlenja

Katolicki bogoslovni fakultet

Datum zaposlenja

1. 11.20089.

Naziv radnoga mjesta
(profesor, istrazivac, suradnik i
sl.)

Izvanredni profesor

Podrucje rada

Sveto pismo, Biblijska teologija

Funkcija

Sef katedre Svetoga pisma Staroga zavjeta

PODACI O SKOLOVANIJU - Najvisi postignuti stupanj

Zvanje Dr. sc.

Ustanova Pontificia universita' Antonianum
Mjesto Rim

Nadnevak 19. 6. 2007.

PODACI O USAVRSAVANJU

Godina Od 2015. do danas
Mjesto Split
Ustanova KBF Split, Institut Ruth Cohn Berlin

Podrucje usavrsavanja

Prakti€ni rad s Biblijom

MATERINSKI | STRANI JEZICI

Materinski jezik

Hrvatski
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Strani jezik i poznavanje jezika
na ljestvici od 2 (dovoljno) do 5
(izvrsno)

Njemacki
Engleski

Talijanski

KOMPETENCUE ZA PREDMET

Ranije iskustvo u realizaciji
slicnih predmeta (navesti naziv
predmeta, programa
cjelozivotnog obrazovanja)

Diploma i certifikat iz TCi-a

Autorstvo
sveuciliSnih/fakultetskih
udzbenika iz podrucja
predmeta

Strucni, znanstveni i umjetnicki
radovi objavljeni u posljednjih
pet godina iz podrucja
predmeta (najvise 5 referenca)

Runje, Domagoj BogosluZje i karantena: aktualizacija biblijskih
tekstova Lev 13,45-46 i Mk 1,40-44 u kontekstu pandemije
COVID-19 // Probuditi kreativnost : izazovi uéenja i pouéavanja u
kontekstu pandemije i migracija : zbornik radova. Split: Katolicki
bogoslovni fakultet, Sveuciliste u Splitu ; Katolicka izdavacka
kuca i ¢asopis Crkva u svijetu, 2022. str. 318-330

Runje, Domagoj Pastirska briga i ekonomski napredak // Biblija
danas, 19 (2022), 2-3; 8-14.

Runje, Domagoj; Sparada, Gina Home (Family) as a Place of
Nourishment // Moving Home - Bewegte Heimat: Theologische
Diskurse Uber ein ambivalentes Konzept (Kommunikative
Theologie) / Brieden, Norbert; Fuchs, Ottmar ; Garmaz, Jadranka
et al. (ur.). Ostfildern: Matthias-Griinewald, 2023. str. 137-144

Domagoj Runje. Roditeljstvo u prvoj biblijskoj obitelji // Glasnik
Hrvatskoga katolickoga lijecni¢kog drustva, 35 (2025), 4; 317-32

www.mrezerijeci.com

Youtube kanal MreZe Rije¢i i Emisija: Skola Rijeci

Strucni, znanstveni i umjetnicki
projekti iz podrucja predmeta
koji su se provodili u
posljednjih pet godina (najviSe
5 referenca)

Pohadanje TCl Seminara od 2025 do danas vise na
www.kbf.unist.hr

U sklopu kojega programa i u
kojem je opsegu nositelj i/ili
izvoditelj stekao metodicko —

Rad na KBFu u Splitu
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psiholosko -didakticko -
pedagoske kompetencije?

PRIZNANJA | NAGRADE

Priznanja i nagrade za nastavni
i znanstveni rad/umjetnicki rad

3.4. Procjena troskova odrzavanja programa (interno/ne objavljuje se na web stranicama)

PRIHODI na procjeni sudjelovanja 8 osoba

8 osoba 800 EUR
Ukupno prihodi 800 EUR
RASHODI

KBF (7%) i Sveuciliste (3%) ukupno 10 % od prihoda 80
Tehnicki troSkovi materijala 50
TroSak izdavanja potvrda 50
Vodenje seminara (20 % od prihoda) 160
Ostatak prihod se dijeli izmedu nastavnika uklju¢enih u rad ( minimalno 50 %) 460
Visak/manjak prihoda \ 0

Upisnina

100 EUR

4. PROVODENJE KVALITETE | USPJESNOSTI IZVEDBE PROGRAMA CJELOZIVOTNOG
OBRAZOVANIJA

Opis postupaka kojima se vrjednuje kvaliteta izvedbe programa cjelozivotnog
obrazovanja:

) o Postupak vrednovanja sadrzi odgovore na dolje
Vrednovanje rada nastavnika i

suradnika ponudene tvrdnje koje se postavljaju na kraju

programa ili u online ili papir-olovka formi




koriStenjem skale Lickertova tipa: 1 oznacava
potpuno neslaganje s tvrdnjom, 2 oznacava da se
polaznik donekle ne slaze s ponudenom tvrdnjom, 3
oznacava nemogucnost procjene polaznika s
ponudenom tvrdnjom; 4 oznacava da se polaznik
donekle slaze s ponudenom tvrdnjom te 5 oznacdava
potpuno slaganje s ponudenom tvrdnjom.

Tvrdnje od kojih se sastoji online anketa:

- Nastavnici su realizirali nastavne sadrzaje
predvidene Programom.

- Nastavnici i suradnici profesionalno i odgovorno
obavljaju svoj posao.

- Komunikacija s nastavnicima je kvalitetna.

- Nastavnici se prema polaznicima odnose
korektno i s poStovanjem.

- Nastava se odrZava na vrijeme i redovito.

- Nastava je zanimljiva i dinamicna.

- Nastava je dobro strukturirana.

Postupak sadrzi odgovore na sljedece tvrdnje:

- Ishodi u¢enja Programa su ostvareni.

- Nacini poucavanja i u¢enja su u skladu s
ishodima ucenja.

- Nastavne metode su usmjerene na polaznikovo

Ostvarenost ishoda ucenja na ucenje.

Programu - Nastavni proces se prilagodava ranijim
predznanjima polaznika, njihovim interesima,
iskustvima i potrebama.

- Zadovoljan/zadovoljna sam stecenim
kompetencijama na programu.

- Nastavni materijali su jasni i razumljivi.

Postupak sadrzi odgovore na sljedece tvrdnje:

- Nastavnici su jasno iskazali nadine i kriterije
Nacini vrednovanja na programu i

uskladenost nacina i postupaka
vrednovanja s oekivanim
ishodima ucenja

vrednovanja na predmetu/programu.

- Nacini vrednovanja su u skladu s ishodima
ucenja na predmetu.

- Postupak vrednovanja postignuéa polaznika je
pravedan.
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Vrjednovanje dostupnosti resursa
(prostornih, ljudskih,
informacijskih) za proces ucenja i
poucavanja

Postupak sadrzi odgovore na sljedece tvrdnje:

- Prostorni resursi za odrZavanje programa su
kvalitetni.

- Nastavnici su dostupni za konzultacije kada ih
upitam za iste.

- Nastavni materijali su dostupni polaznicima (npr.

knjiznica, internetski izvori).

Zadovoljstvo polaznika programom
u cjelini

Postupak sadrzi odgovore na sljedece tvrdnje:

Zadovoljan/zadovoljna sam izvedbom programa u
cjelini.

Vrednovanje prakse, ako postoji
(kratki opis postupaka provodenija i
ocjenjivanja te osiguravanje
kvalitete)

Evaluacija za polaznike o radu nastavnika i suradnika
(na kraju programa).

Anketa za polaznike ukljucuje pitanja o materijalno-
tehnickim uvjetima rada na programu, te
dostupnosti ljudskih i informacijskih resursa.

Opis postupaka informiranja
vanjskih dionika o programu
cjeloZivotnog obrazovanja

Informiranje preko drustvenih mreza, prije i za
vrijeme izvodenja programa — fizicke i online
informacije o upisima, te pisani i slikovni izvjestaji o
aktivnostima.

5. SADRZAJ POTVRDE KOJA SE DOBIVA ZAVRSETKOM PROGRAMA

Potvrda o uspjeSnom pohadanju programa dobiva se na kraju uspjesno zavrSenog programa

(fizicki ili poStom). Potvrda sadrzi: naslov programa, kratki saZzetak opisa i ishoda programa,

datum, potpis voditelja Programa i dekana Fakulteta, te pecat Fakulteta.
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NASTAVNICISURADNICI KOJI CE
IZVODITI PROGRAM CJELOZIVOTNOG OBRAZOVANJA

Jadranka Garmaz

Domagoj Runje izv. prof. dr. sc. Teologija | KBF Split

Domagoj Volarevié doc. dr. sc. Teologija KBF Split
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