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Uvod
Opce informacije o studiju

Nositelj: Katolicki bogoslovni fakultet, SveuciliSte u Splitu (javno visoko uciliste).

Izvodac: Katoli¢ki bogoslovni fakultet, SveuciliSte u Splitu

Katoli¢ki bogoslovni fakultet SveuciliSta u Splitu, Zrinsko-frankopanska 19, HR-21000 Split
Podrucje i polje: humanisticko, teologija.

Naziv studijskog programa: Poslijediplomski znanstveni studij za licencijat i doktorat
“Povijest teologije i krs¢anskih institucija”.

Studij se izvodi temeljem dopusnice Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta, KLASA: UP/I-
602-04/08-13/00013, URBROJ: 533-07-10-0004 od 10. veljace 2010. i dopusnice Kongregacije
za katolicki odgoj, prot. n. 1143/2007 od 15. oZujka 2008.).

Vrsta studija: Sveucilisni poslijediplomski doktorski studij.

Trogodisnji studij: 180 ECTS bodova.

Poslijediplomski trogodisnji studij usmjeren je na izradu i obranu doktorske disertacije, a

sadrZi u sebi, kao sastavni i nedjeljivi dio, i stjecanje akademskog stupnja licencijata znanosti
kako to ureduju normativni crkveni akti:
a) akademski stupanj licencijata (za potrebe Crkve) stjece se nakon ostvarenih 120 ECTS
bodova, izrade licencijatskog rada i poloZenog licencijatskog ispita;
b) akademski stupanj doktorata stje¢e se nakon ostvarenih 180 ECTS bodova, izrade te
obrane doktorskog rada.
c) StjeCe se akademski stupanj doktorata humanisti¢kih znanosti, polje teologije,
specijalizacije u crkvenoj povijesti, fundamentalnoj, dogmatskoj, moralnoj i
pastoralnoj teologiji.

Nastava i ispiti izvode se na hrvatskom jeziku.

Broj doktoranada: 5

Broj nastavnika na doktorskom studiju: 18

Broj mentora na doktorskom studiju: 3

Glavno je opravdanje studija upoznavanje najvaznijih kr§éanskih naucavanja i institucija te
njihova razvoja tijekom povijesti na mediteranskom dijelu hrvatske kulture koja se dogadala
u stalnoj interakciji s promijenjenim kulturnim paradigmama u blizem i daljnjem okruZenju.
Samostalno, znanstveno i kriticko pracenje znanstvene literature s ovih podrucja te
znanstveno istrazivacki rad na polju teologije predstavlja dostatan razlog postojanja ovoga
studija. Predlaganje, odobravanje i realiziranje doktorskog obrazovanja ovisi o crkvenim i
drustvenim institucijama.

Kratak opis postupka i vremenski slijed do izdavanja Potvrde Ministarstva znanosti i
obrazovanja

Vanjsko vrjednovanje studija Povijest teologije i krS¢anskih institucija prvi je put provedeno u
sklopu reakreditacije doktorskih studija Katolickog bogoslovnog fakulteta 4. prosinca 2017.
Mjere i postupci za unaprjedenje kvalitete za poslijediplomskih studija KBF-a te akcijski plan
radeni su na temelju:



- Zavrsnog izvjeS¢a StruCnoga povjerenstva u postpuku reakreditacije sveuciliSnih
poslijediplomskih studija Krs¢anstvo i suvremena kultura i Povijest teologije i krs¢anskih
institucija Katolickog bogoslovnog fakulteta Sveucilista u Splitu, KLASA: 602-04/16-04/0088,
URBROJ: 355-06-02-18-0009, od 24. travnja 2018.;

- Akreditacijske preporuke Agencije za znanost i visoko obrazovanje u postupku reakreditacije
dijela djelatnosti Katolickog bogoslovnog fakulteta Sveucilista u Splitu, KLASA: 602-04/16-
04/0088, URBROJ: 355-06-02-18-0010, od 5. srpnja 2018., za studij Povijest teologije i
krs¢anskih institucija;

- Pisma ocekivanja Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske u postupku
reakreditacije dijela djelatnosti Katolickoga bogoslovnog fakulteta Sveucilista u Splitu, KLASA:
602-04/18-13/00107, URBROJ: 533-04-18-0002, od 19. rujna 2018., s rokom uklanjanja
nedostataka od jedne godine i zabranom upisa studenata u ak. g. 2018./19., za studij Povijest
teologije i krS¢anskih institucija;

- Odluke Trece izvanredne sjednice Fakultetskog vijeca KBF-a SveuciliSta u Splitu, odrzane
elektroni¢kim putem od 11. do 15. travnja 2019., o usvajanju izmjena i dopuna
poslijediplomskog sveuciliSnog studijskog programa Povijest teologije i krséanskih institucija,
KLASA: 003-05/19-03/0001, URBROJ: 2181-203-02-01-19-0055, od 15. travnja 2019.;

- Odluke 12. sjednice Senata SveuciliSta u Splitu, od 30. svibnja 2019., o donosenju manjih
izmjena i dopuna studijskog programa poslijediplomskog sveuciliSnog (doktorskog) studija
Povijest teologije i krs¢anskih institucija, KLASA: 003-08/19-05/00012, URBROJ: 2181-202-03-
01-19-0034, od 30. svibnja 2019.;

- Akreditacijske preporuke Agencije za znanost i visoko obrazovanje u postupku reakreditacije
dijela djelatnosti Katolickog bogoslovnog fakulteta Sveucilista u Splitu, KLASA: 602-04/16-
04/0088, URBROJ: 355-06-02-19-0018, od 16. prosinca 2019., s preporukom roka za
uklanjanje nedostataka od dvije godine, za studij Povijest teologije i kr$¢anskih institucija;

- Pisma ocekivanja Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske u postupku
reakreditacije dijela djelatnosti Katolickoga bogoslovnog fakulteta Sveucilista u Splitu, KLASA:
602-04/18-13/00107, URBROJ: 533-04-20-0004, od 16. ozujka 2020., s rokom uklanjanja
nedostataka od dvije godine, do 19. rujna 2021., za studij Povijest teologije i krs¢anskih
institucija;

Akcijski plan za unaprjedenje kvalitete poslijediplomskog sveucilisSnog studija Povijest teologije
i krséanskih institucija Katolickog bogoslovnog fakulteta Sveucilista u Splitu za razdoblje
2020.-2025. usvojen je na Drugoj izvanrednoj sjednici Fakultetskoga vijeéa Katolickog
bogoslovnog fakulteta Sveucilista u Splitu, od 23. lipnja 2020. (Odluka Druge izvanredne
sjednice Fakultetskoga vijec¢a, KLASA: 003-05/20-03/0001, URBROJ: 2181-203-02-01-20-0069,
od 23. lipnja 2020.)



Preporuke u postupku reakreditacije

1. Opcenite preporuke za poboljsanje kvalitete studijskog programa

1.1. Sve ishode ucenja potrebno je preformulirati u skladu s jasnim odrednicama
studijskog programa.

Provedeno:

Ishodi ucenja preformulirani su po odrednicama studijskog programa u manjim
izmjenama i dopunama studijskog programa poslijediplomskog sveuciliSnog (doktorskog)
Povijest teologije i krs¢anskih institucija, koje su usvojene od Fakultetskoga vije¢a KBF-a
od 15. travnja 2019. i sjednice Senata Sveucilista u Splitu od 30. svibnja 2019. te su
dostavljene AZVO-u dopisom Izmjene i dopune studijskih programa na Katolickom
bogoslovnom fakultetu Sveucilista u Splitu, KLASA: 643-02/19-04/0001, URBROJ: 2181-
203-01-01-19-0006, 22. listopada 2019.

Nove ishode ucenja vidi ovdje u t. 2.4.3.

1.2. Mentori i komentori trebali bi posjedovati potrebno stru¢no znanje iz obaju
disciplina kojima se pojedina doktorska disertacija bavi.

Provedeno:

Pravilnik o poslijediplomskom doktorskom studiju KBF-a (Pravilnik o PDS-u), u ¢l. 62. i 63.
ureduje pitanje kompetencija i nadleznosti mentora i sumentora (komenotra) te njihov
medusobni odnos. Mentor mora biti u znanstveno-nastavnom zvanju te strucnjak iz
discipline kojom se doktorska disertacija bavi, dok “Fakultetsko vijece odobrava
sumentorstvo kad rad studenta zahtijeva multidisciplinarni pristup, kad mentor i student
smatraju korisnim angazman umirovljenog profesora te znanstvenika, umjetnika ili
stru¢njaka koji nije izabran u znanstveno-nastavno zvanje” (¢l. 62., st. 4). Pri tom je
mentor voditelj rada, a sumentor je njegov savjetnik (usp. ¢l. 62, st. 3.). Kod biranja
mentora i sumentora vodi se racuna da se izaberu strucnjaci koji posjeduju stru¢no
znanje iz disciplina kojima se doktorska disertacija bavi kako bi kompetentno mogli pratiti
studentov rad: “Sumentor prati izradu, razvoj i napredak rada studenta i sudjeluje u
raspravama studenta i mentora kada su one vezane uz pitanja sumentorove znanstvene
discipline. Svoje primjedbe sumentor daje studentu tijekom Citavoga pisanja rada s time
da odluku o dvojbenim pitanjima prepusta mentoru” (¢l. 63., st. 3.). Odnos mentor —
sumentor jest suradnja u zasebnim ekspertizama. lako Pravilnik ne propisuje izri¢ito
potrebu strucnosti iz obaju disciplina za mentora i sumentora, ona se u praksi provodi,
Sto pokazuju odobrena sumentorstva, gdje i sumentori posjeduju stru¢no znanje iz
temeljne discipline pojedinog rada. Valja dodati kako unatol multidisciplinarnosti
pojedinih tema, akademski stupnjevi koji se podjeljuju su i dalje licencijat teoloskih
znanosti/doktorat iz humanistickog podrucja i polja teologije, stoga mentoriranje kao i
sumentoriranje vrse odabrani strucnjaci u teoloSkom podrudju, koji uz teoloske
kvalifikacije imaju i druge kvalifikacije ili stru¢njaci iz drugog podrucja koji imaju struc¢no



znanje i iskustvo u teoloskom podrucju.

Primjer aktualnog sumentorstva na PDS-u Povijest teologije i kr§¢anskih institucija:

Doktorand Petar Milanovi¢-Trapo, doktorska tema “Tri Zupe moliskih Hrvata: Fili¢, Kruc
i Mundimitar”, mentor: prof. dr. sc. Josip Vrandeci¢, sumentor: izv. prof. dr. Josip Duki¢
(usp. Odluka 1. redovite sjednice Fakultetskoga vije¢a, KLASA, 003-05/13-03/0001,
URBROJ: 2181-203-02-01-13-0091, od 23. listopada 2013.).
Kompetencije mentora (ustanova zaposlenja, akademsko zvanje, predmeti koje
predaje na PDS-u Povijest teologije i kr§¢anskih institucija KBF-a Sveucilista u Splitu):
- zaposlenik Odsjeka za povijest Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Splitu,
- doktor humanisti¢kog podrucja, polja povijesti,
- obvezni predmet KBP202 Metodologija povijesne znanosti.
Kompetencije sumentora (ustanova zaposlenja, akademsko zvanje, predmeti koje
predaje na PDS-u Povijest teologije i kr$¢anskih institucija):
- zaposlen na Katolickom bogoslovnom fakultetu Sveucilista u Splitu,
- doktor humanisti¢ckog podrucja, polja teologije, grane crkvene povijesti,
- obvezni propedeutski predmet KBP201 Metodologija istraZivanja arhivske
grade,
- izborni predmet KBP 422 Vjerski Zivot u Saloni prema literarnim i epigrafskim
izvorima
- seminar KBPS04 Ideologije i historiografija.

1.3. Sastav povjerenstva za ocjenu doktorskih disertacija: uz mentora/mentore,
povjerenstvo bi trebalo imati joS barem tri ¢lana.

Djelomicno provedeno:

Usvajanje ove preporuke je u postupku, a postojeci propisi osiguravaju objektivnost pri
ocjenjivanju doktorske disertacije. Pravilnik o PDS-u u ¢l. 35.-41. utvrduje sastav,
imenovanje i nacin rada dvaju razlic¢itih povjerenstava za pojedinu doktorsku disertaciju,
jednog za prihvacanje doktorske teme i ovjeru plana rada doktorske teme (Povjerenstvo
za prihvacanje teme doktorskoga rada), a drugog za provedbu ocjene i obrane
doktorskog rada (Povjerenstvo za ocjenu i obranu doktorskog rada). Sastav
povjerenstava Cine dva ¢lana i mentor, tj. tri ¢lana kada uz mentora postoji i sumentor,
pri cemu mentor/sumentor ne moze biti predsjednik Povjerenstva. Oba navedena
povjerenstva u svome radu podloZzna su Fakultetskome vije¢u kojem podnose svoje
izvijes¢e s prijedlogom za usvajanje. Fakultetsko vije¢e donosi konacnu odluku
prihvacanjem ili odbijanjem izvje$¢a navedenih povjerenstava, te u odredenim
okolnostima ima pravo donijeti odluku o proSirenju iliimenovanju novog Povjerenstva za
ocjenu doktorskoga rada (usp. ¢l. 39, st. 1.). Kod ocjenjivanja doktorskoga rada ocjena se
donosi vecinom glasova Povjerenstva, a najvisa se ocjena moZe dodijeliti samo
jednoglasnim glasovanjem svih ¢lanova Povjerenstva (usp. ¢l. 41.).



Mijera unaprjedenja:

Povjerenstvo za PDS donijelo je prijedlog o povecanju broja ¢lanova Povjerenstva
za ocjenu doktorskog rada na 5 ¢lanova (mentor + 4 ¢lana).

1. 4. Nastavni program trebao bi Ciniti povezanu cjelinu, pridonositi stvaranju prenosivih

vjestina, i biti usmjeren na znanstveno-istrazivacki rad. Omjer izmedu nastave i
samostalnog znanstveno-istrazivackog rada tijekom prve dvije godine valjalo bi
promijeniti u korist potonjeg.

Djelomicno provedeno:

a.

lzmjenama i dopunama studijskih programa poslijediplomskih doktorskih studija KBF-
a usvojenih od Senata Sveucilista u Splitu 30. svibnja 2019., reorganiziran je nastavni
proces tako da je u fokus studija dosla specijalizacija pojedinog studenta: povecan je
broj mogucih specijalizacija, odabir specijalizacije stavljen je na pocetak studija,
smanjen je obujam nastavnih sati, povecane su konzultacije te je kod kolegija
ostavljena fleksibilnost koja studentima omogucuje da istraZivanja rade prema
odabranom podrucju svoje specijalizacije. Time se Zeljelo saluvati temeljni okvir
nastavnog programa, a jaCati specijalizaciju studenata i Cuvati usmjerenost na
znanstveno-istrazivacki rad kojemu bi razliciti kolegiji trebali izravno pridonositi.

Na specijalizacije iz polja teologije studente se upucuje na motivacijskom razgovoru
kod upisa na poslijediplomske studijske programe, sukladno studentovom iskazanom
interesnom podrucju istrazivanja. Moguce specijalizacije su: crkvena povijest,
fundamentalna, dogmatska, moralna i pastoralna teologija.

Obzirom na opcenito usmjerenje studija, te moguénost razliCitih specijalizacija iz
teoloskog istraZivanja, koje se odreduju prema temi licencijatskoga/doktorskoga
rada, nije se smanjivao broj propisanih nastavnih predmeta, nego obujam nastave u
korist samostalnog znanstveno-istraZzivackog rada: prijasnjih 8 sati nastave i 4 sata
rasprave po pojedinom predmetu, promijenjeno je na 4 sata nastave i 8 sati
konzultacija vezanih uz podrudje specijalizacije pojedinog studenta.!

Zbog jacanja istraZivackog rada, u drugome semestru 1. g. studija, umjesto izbornoga
predmeta uveden je istraZzivacki seminar. Omjer nastave i konzultacija na seminaru je
4 sata nastave + 8 sati konzultacija koje su vezane uz specifitcno podrucje
specijalizacije pojedinog studenta.

Radi usporedbe omjera nastave i znanstveno-istrazivackog rada navodimo kako
ukupne nastavne aktivnosti u tri godine studija ¢ine 10 obveznih i 5 izbornih
predmeta te jedan seminar. Od ukupnih 180 ECTS bodova koje se stjecu u tri godine
studija, 40 ECTS bodova stjece se obveznim predmetima, 20 ECTS bodova izbornim

! Uputa nastavnicima u vezi izvodenja nastave na poslijediplomskom doktorskom studiju Kr$¢anstvo i suvremena

kultura KBF-a u Splitu, sukladno donesenim izmjenama i dopunama studijskog programa, KLASA: 643-02/19-

02/0002, URBROJ: 2181-203-02-05-19-003, 30. listopada 2019.


https://www.kbf.unist.hr/images/KBFST-2020-PDS-Uputa_nastavnicima_u_vezi_izvodjenja_nastave_na_PDS-u.pdf
https://www.kbf.unist.hr/images/KBFST-2020-PDS-Uputa_nastavnicima_u_vezi_izvodjenja_nastave_na_PDS-u.pdf

predmetima ili drugim izbornim aktivnostima?, a 120 ECTS boda aktivnostima
vezanima uz prakti¢ni znanstveno-istrazivacki rad za izradu licencijatskog rada i
pripremu licencijatskog ispita te izradu i obranu doktorske disertacije. Omjer ECTS
bodova koje se stjeCu nastavnim aktivnostima i znanstveno-istrazivackim radom,
izrazen u postotcima, po pojedinim godinama studija je sljedeci:

- 1. g studija: 60% nastavnih aktivnosti, 40% znanstveno-istrazivacki rad;

- 2.g. studija: 23,3% nastavnih aktivnosti, 76,6% znanstveno-istrazivacki rad;

- 3. g. studija: 16,6% nastavnih aktivnosti, 83,3% znanstveno-istrazivacki rad.

Vece smanjivanje obujma nastave, npr. smanjenjem broja obveznih i izbornih
predmeta zasad nije provedeno jer ovisi o crkvenim propisima o postizanju licencijata
i svladavanju odredenih teoloskih disciplina, vidi ovdje t. 2.2.2.

c. Nastavni plan i program omogucuje stjecanje prenosivih vjestina na istrazivackom
(analitickom, kreativnom), komunikacijskom (vjeStine prezentiranja, javni nastup),
etickom (etika u znanstvenom radu), organizacijskom (upravljanje vremenom i
rokovima), digitalnom podrucju (stjecanje informatickih vjestina na razlicitim
programima), uredivacke kompetencije (pisanje znanstvenih radova). Vise o
prenosivim vjestinama koje se stjecu studijem vidi ovdje u t. 2.4.6.

1. 5. Potrebno je provoditi stroZze procedure vezane uz eticka pitanja, narocito
plagiranje.

Djelomicno provedeno:

Fakultet je u sije¢nju 2020. od Ministarstva znanosti i obrazovanja dobilo licencu za
koriStenje americkog softvera Turnitin za provjeru autenti¢nosti radova. Licenca
omogucuje neogranic¢en broj provjera za svakog upisanog studenta, a provjeru radova
(od seminarskih do zavrsnih i doktorskih) mogu izvrsiti nastavnici, studenti i nenastavno
osoblje, ovisno o procedurama i potrebama na visokom ucilistu. Platforma Turnitin nudi
i edukativni materijal dostupan na vezanim mreznim stranicama o temi plagijarizma,
kulturi akademske Cestitosti, uputama za preveniranje plagijata, edukativna videa o
metodoloski ispravnom znanstvenom pisanju i sl. BroSura s uputama o koristenju
sustava, koju je izradilo SRCE (Sveucilisni racunski centar SveuciliSta u Zagrebu),

2 |zborni predmeti tematski su povezani s obveznim predmetima, a sluze da studenti u dogovoru s mentorom mogu sami
birati teme unutar izabrane specijalizacije sukladno svom zanimaniju, i tako samostalno kreirati dio studija. Od propisanog
broja ECTS bodova koje studenti stjeCu izbornim predmetima, 9 ECTS bodova moze se steci drugim izbornim
aktivnostima: objavljivanjem autorskih ili koautorskih znanstvenih radova u domaéim i stranim casopisima; b)
sudjelovanjem u istrazivackom radu (na medunarodnim ili domacdim znanstvenim projektima); c) sudjelovanjem u radu
medunarodnih i domacdih znanstvenih skupova; d) sudjelovanjem u izvodenju nastave (seminari, vjezbe) unutar
preddiplomskoga i diplomskoga studijskoga programa; e) sudjelovanjem na organiziranom tecaju stranog jezika pri
Sveucilistu (vidi Nastavni plan i program poslijediplomskog studija Povijest teologije i krS¢anskih institucija, br. 3.3).
Odlukom Fakultetskoga vije¢a odredeno je priznavanje 3 ECTS boda i oslobadanje od upisivanja izbornog
predmeta ukoliko student sudjeluje s izlaganjem na znanstvenom simpoziju, napise i objavi rad u zborniku/
znanstvenom casopisu ili ako sudjeluje s izlaganjima na dva znanstvena skupa i zamolbi prilozi saZetke izlaganja
(usp. Odluka 5. redovite sjednice Fakultetskoga vije¢a, KLASA: 003-05/13-03/01, URBROJ: 2181-203-02-01-13-
00011, od 21. veljace 2013.).


https://www.srce.unizg.hr/files/srce/docs/CEU/antiplagijati/srce_korisnicke_upute_turnitin_20191212.pdf

objavljena je na mreznim stranicama Fakulteta i dostupna studentima i nastavnicima.

U tijeku je izrada pravilnika od strane Sveucilista u Splitu. Na Fakultetu su prodekan za
nastavu i prodekan znanost imenovani administratorima Turnitina.

Mjera unaprjedenja:

- Poizradi pravilnika o koristenju softvera za provjeru autenti¢nosti radova Turnitin
od strane SveuciliSta u Splitu, izradit ¢e se metodoloska uputa za koriStenje sustava
na razini Fakulteta i obrazac potvrde o provjeri autentic¢nosti, te ¢e se provesti
edukacija nastavnika i studenata o koriStenju Turnitina.

1. 6. Potrebno je ustrojiti povjerenstvo koje biimalo uvid u cjelokupan studijski program
i napredak studenata.

Provedeno:

Od pocetka poslijediplomskog studija postoji Povjerenstvo za poslijediplomski studij (usp.
Pravilnik o PDS-u KBF-a, ¢l. 65.-66.), koje ima uvid u cjelokupan studijski program i
napredak studenata. Clanovi Povjerenstva su: prodekan za znanost (predsjednik), dva
voditelja poslijediplomskih studija i dva ¢lana. U Povjerenstvo je ukljucen i predstavnik
studenata poslijediplomskog studija iz Studentskog zbora KBF-a Split, koji je i ¢lan
Fakultetskog vije¢a. Sluzba za PDS dostavlja Povjerenstvu godisnje izvjeS¢e o stanju
studija studenata, poloZenih predmeta, prijavljenih i obranjenih licencijatskih/doktorskih
radova, promoviranih doktora znanosti, uplacenih Skolarina. Studenti koji su prijavili
doktorsku temu Salju godisnje izvjes¢e o svom znanstvenom radu Povjerenstvu za PDS.
U pracenje studenta ukljuceno je i Povjerenstvo za pracenje kvalitete poslijediplomskog
studija koje semestralno provodi studentske ankete o kvaliteti studijskog programa i
izvjeS¢e podnosi Fakultetskome vijecu.

1. 7. Valjalo bi uvesti sustav kojim bi se isticali primjeri dobre prakse, kako bi se isti mogli
provoditi na razini cijelog studijskog programa. Studenti ne bi trebali ovisiti iskljucivo o
individualnom odnosu s mentorom.

Djelomicno provedeno:

Uz mentore, Cija je glavna briga individualizacija znanstveno-istraZivackog rada studenta,
planiranje i izrada licencijata i doktorata, brigu o potrebama studenata vodi i voditelj
svakog poslijediplomskog studija, koji je zaduZen za provodenje studija i za izravnu
komunikaciju sa studentima, posebice u rjeSavanju tekucih pitanja vezanih uz molbe
studenata, provodenje studijskog programa, pripremu i obranu licencijata i doktorata.
ZaduZenja mentora i voditelja studija, njihov suodnos te odnos nastavnika PDS-a i
voditelja studija ureduje Pravilnik o PDS-u KBF-a, ¢l. 59—60. Studenti su u razvoju svoga
znanstveno-istrazivackog profila upuéeni i na predmetne nastavnike, s kojima objavljuju
znanstvene i stru¢ne radove u Fakultetskim znanstvenim Casopisima Crkvi u svijetu (Al
kategorizacija) i Sluzba BoZja (A2 kategorizacija). Stalnu sustavnu podrsku studentima
pruzaju i sluzbe Fakulteta:



Sluzba za PDS redovitim informiranjem o pravima i obvezama studenata,
ponudama stipendija i moguénosti znanstvenog usavrsavanja,

Ured za medunarodnu suradnju informiranjem o moguénostima programa
medunarodne razmjene u svrhu studija i stru¢ne prakse, inozemnim stipendijama,
SluZzba za znanstveno-istraZzivacku djelatnost informiranjem o aktualnim
projektima i educiranjem o projektima.

Mjere unaprjedenja:

Sustavno pobolj$anje u podrsci znanstveno-istrazivackome radu studenata postici ce se

kroz:

ukljucivanje svih studenata u znanstveno-istrazivacki rad mentora (sudjelovanje u
konferencijama, okruglim stolovima, istraZivackim seminarima, nastavi i ostalim
oblicima znanstveno-istrazivackoga rada),

davanje logisticke podrske u prijavljivanju na inozemne i tuzmene konferencije,
objavljivanje znanstvenih radova u fakultetskim ¢asopisima,

sudjelovanje u projektima i aktivnostima knjiznice Fakulteta,

sudjelovanje u radu istrazivackih centara Fakulteta “Hieronymianum — Centrom za
proucavanje Zivota i djela svetog Jeronima”, te

Centrom za epigraficka, paleografska i povijesno-teoloska istrazivanja “Don Frane
Buli¢”.

1. 8. Potrebno je na bolji nacin primjenjivati iskustva i vjestine koje studenti stjeCu u

svom profesionalnom Zivotu.

Djelomicno provedeno:

Pojedini su doktorandi svoje profesionalne i znanstvene vjestine na sljededi nacin
primjenjivali na Fakultetu:

sudjelovanjem u izvodenju nastave na programu cjeloZivotnog obrazovanja
Krs¢anska kulturna bastina Splita i okolice. Program za usavrSavanje turistickih
vodi¢a, djelatnika u kulturi, pastoralnih djelatnika i vjeroucitelja za poslanje u
podrucju pastorala kulture i vierskog turizma KBF-a Sveucilista u Splitu ” (2019.)
recenziranjem znanstvenih ¢lanaka za fakultetske ¢asopise,

doktorandica zaposlena kao zamjena voditeljice SluZzbe za PDS i tajnica Ureda za
medunarodnu suradnju na Fakultetu (od oZujka 2017. do svibnja 2018.), s ranijim
visegodisnjim tajnickim i administrativnim iskustvom u Katehetskom uredu
Splitsko-makarske nadbiskupije te vladanjem stranih jezika, sudjelovala je u
fakultetskim povjerenstvima sa zaduZenjima u organizaciji, pripremi i izvedbi
simpozija, komunikaciji, medijskom oglasavanju, uredivanju informativnih letaka,
prevodenju i sl., uspostavljanju suradnje na poslijediplomskoj razini s partnerskim
Teoloskim fakultetom u Bratislavi i muzejom Hrvatske kulture u Slovackoj, u sklopu
stru¢nog usavrsavanja.
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Mijere unaprjedenja:

nastaviti poticati i razvijati sudjelovanje studenata prema njihovim osobnim
profesionalnim vjeStinama u radu razliCitih projekata Fakulteta,

uvesti podrsku studentima koji su doktoriralii licencirali (uklju¢ujuciih kao redovne
recenzente za fakultetske znanstvene ¢asopise Crkvu u svijetu (Al kategorizacija) i
Sluzbu BoZju (A2 kategorizacija),

poticati studente na objavljivanje radova u znanstvenim casopisima Fakulteta i
podizati rejting Sluzbe BoZje za ulazak u Al Casopise,

poticati studente na uklju¢enje u rad Alumni udruge KBF-a, u vodenju/pohadanju
edukacija na razli¢ite teme,

poticati studente na stjecanje informatickih i digitalnih vjeStina kroz podrsku
Racunalne sluzbe Fakulteta (npr. osposobljavanje za platforme e-ucenja Loomen i
Merlin, te digitalne vjeStine u znanstveno-istrazivackom i didaktickom radu,
sluZenje drustvenim mreZzamaiisl.) i

poticati studente na stjecanje grafickih vjestina kroz podrsku Izdavacke sluzbe (rad
u grafickim programima, osnove grafickog dizajna).

2. Preporuke koje proizlaze iz ocjena kvalitete

2. 1. Resursi: Nastavnicki, mentorski i istrazivacki kapaciteti i infrastruktura

2. 1. 1. Bududi projektni prijedlozi trebaju predvidjeti uklju¢enost studenata PDS-a; potrebno
je pronalaZenje drugih nacina financiranja znanstveno istraZivackog rada (Crkva, nevladine
udruge, EU) te da se sudjelovanje doktoranada u medunarodnim znanstveno-istrazivackim
djelatnostima pocne sustavnije provoditi kao dio studijskog programa.

Djelomicno provedeno:

a.

Najnoviji prijavljeni projekt Fakulteta (akronim: JEREUHRKULT — Utjecaj sv. Jeronima
Dalmatinca na hrvatsku povijest, kulturu i teologiju u kontekstu europske
civilizacije) prijavljen na natje¢aj HAZU-a u oZujku 2020. predvida zaposljavanje
jednog doktoranda.

Mjera unaprjedenja:

Prijavljivanje projektnih prijedloga koji uklju¢uju doktorande.

Crkvene organizacije (Splitsko-makarska nadbiskupija i Dubrovacka biskupija)
financiraju pojedine doktorande pla¢anjem Skolarine, dijela ili cjelovitog iznosa.
Mrezne stranice Fakulteta i SveuciliSta azuriraju objave o ponudama stipendija u
svrhu studija, stru¢ne prakse i stru¢nog usavrsavanja iz EU-a, prvenstveno Erasmus+
programa, istrazivackim seminarima i forumima visokoobrazovnih institucija
(godisnji medunarodni Forum Junge Theologie u Klagenfurtu, u Austriji).
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Mijera unaprjedenja:

- AZuriranje informacija o stipendijama na mreznim stranicama Fakulteta.

c. Nastavni plan i program PDS-a predvida u broju 3.3. vrste znanstveno-istrazivackih
aktivnosti koje se, u sklopu izbornih aktivnosti, boduju ECTS bodovima i kao takve
priznaju. PoboljSanja su potrebna u sustavnom provodenju postojeéih mjera tako
da njima budu obuhvacdeni svi doktorandi.

Mjera unaprjedenja:

- lzradit ¢e se godiSnji znanstveno-istrazivacki plan aktivnosti pojedinog
doktoranda, a brigu o njegovom ostvarivanju vodit ¢e voditelji studija i mentori, s
podnosSenjem izvjes¢a Povjerenstvu za PDS na kraju akademske godine.

2. 1. 2. Radno opterecenje nastavnika treba se izraCunavati prema stvarnom stanju.

Provedeno:

U samoanalizi preddiplomskih i diplomskih studija iz ozujka 2020., u svrhu reakreditacije
navedenih studija KBF-a, izraCunata su stvarna opterecenja nastavnika. Utvrdeno je da
opterecenja nastavnika ne prelaze zakonsku osnovu, u skladu s propisima Sveucilista u
Splitu.

Mjera unaprjedenja:
- Redovito aZuriranje nastavnog optereéenja nastavnika.
2. 1. 3. Potrebno je sustavno pratiti broj i kvalitetu znanstvenih publikacija nastavnog osoblja
i pobrinuti se da se one ispravno dokumentiraju.
Provedeno:

U samoanalizi preddiplomskih i diplomskih studija iz ozujka 2020., u svrhu reakreditacije
navedenih studija KBF-a, aZuriran je CROSBI. Nastavnici podatke o svojim znanstvenim
publikacijama Salju Fakultetskome vije¢u u izvjes¢ima o godiSnjemu radu.

Mjera unaprjedenja:

- Redovito aZuriranje CROSBI-ja.

2. 1. 4. Potrebno je odrediti koje specificne vjeStine mentori moraju posjedovati, zatim
procijeniti posjeduju li ih kandidati i njima dodijeljeni mentori te im osigurati redovitu obuku.

Djelomicno provedeno:

Nacelna prikladnost za mentorstvo je izbor u znanstveno-nastavno zvanje i ekspertiza u
odredenom podrucju, za koju sam mentor daje svoj pristanak studentu pri prijavi
licencijatske/doktorske teme, na nacin da u prijavi podnese pisano obrazloZenje
pristanka na mentorstvo. Procjenu prijavljene teme i mentora vrsi stru¢no povjerenstvo
koje Fakultetskome vije¢u podnosi izvjes¢e s prijedlogom za prihvacdanje ili odbijanje
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teme i mentora, sukladno ¢l. 27.-30. 35. Pravilnika o PDS-u KBF-a.

Kao podrska mentorima u pracenju, vodenju i vrjednovanju kvalitete
licencijatskih/doktorskih radova 2014. donesene su upute u formi upitnika Upitnik za
mentore, sumentore i clanove ispitnog povjerenstva za licencijatski/doktorski rad na KBF-
u Sveucilista u Splitu.

Mjere unaprjedenja:

Povjerenstvo za PDS, voditelji studija i Povjerenstvo za izradu Statuta i pravilnika KBF-a
izradit ¢e Pravilnik o mentorima i nastavnicima na PDS-u s opisom mentorskog rada i
mentorskih kompetencija. Organizirat ¢e se radionice za potporu mentorskome radu,
koje ¢e svaki mentor morati jednom proci. Usto organizirat ¢e se edukacije:

- za stjecanje mentorskih kompetencija;

- osposobljavanje za koriStenja sustava za otkrivanje plagijata Turnitin;

- projektne radionice za mentore u svrhu karijeriranja doktoranada i poticanja na
samostalne znanstveno-istrazivacke projekte u sklopu doktorske disertacije.

2. 1. 5. Preporucuje se provodenje drukcijih naina praéenja i provjere rada nastavnika i
mentora od dosadasnjih, te nagradivanje primjera najbolje prakse.

Djelomi¢no provedeno:
a. Dosadasnji nalini provjere rada nastavnika:

- evidencija o odrzanoj nastavi (voditelj studija),
- studentska anketa o kvaliteti nastavnika i nastave (Povjerenstvo za pracenje
kvalitete Poslijediplomskoga studija).
Dosadasnji nacini provjere rada mentora:
- godisnja izvjeSéa doktoranada o radu, koja se podnose nakon prijave doktorske
teme (usp. Pravilnik o PDS-u, ¢l. 35, st.6.).

Mjere unaprjedenja:

- izrada nove studentske ankete za vrjednovanje kvalitete studija (nadleznost
Povjerenstva za pracenje kvalitete studija),

- donijeti popis mentora s radovima koje vode na doktorskom studiju,

- donijeti Pravilnik o mentorima i nastavnicima na PDS-u, vidi t. 2.1.4,,

- provedba odredbe Pravilnika o PDS-u KBF-a, ¢l. 62., st. 7. o podnosenju godisnjih
izvjeS¢a mentora o radu studenta Fakultetskome vijecu,

- sustavno odrediti vrjednovanje mentorskog rada dopunom Pravilnika o
nagradama i priznanjima na KBF-u.

b. Nagradivanje mentora provodilo se isplatom naknade po obrani disertacije.

Mjera unaprjedenja:

- Odredit ¢e se sustav vrjednovanja mentorskog rada i nagradivanja za
najuspjesnije mentore prilagodbom Pravilnika o nagradama i priznanjima na KBF-
u.
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2. 1. 6. Visoka razina kvalitete.

2.2. Interni sustav osiguravanja kvalitete

2.2.1. Potrebno je povecati suradnju s ¢lanovima akademske zajednice iz drugih institucija
kako bi se povecao broj potencijalnih mentora, a studijskom programu Krs¢anstvo i
suvremena kultura osigurala veca dubina.

Provedeno:

Na studiju, od ukupno 18 nastavnika angaziranih u izvodenju nastave, 8 je vanjskih
suradnika koji dolaze sa sljedecih institucija: Odsjek za povijest Filozofskog fakulteta
SveuciliSta u Splitu, Odsjek za povijest Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu,
Katolicki bogoslovni fakultet u Dakovu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Odjel za filozofiju Sveucilista u Zadru, jedan akademik — profesor emeritus s Odjela za
arheologiju Filozofskog fakulteta SveucilisSta u Zadru. Od ukupno 4 mentora na
licencijatskim/doktorskim radovima trenutno je angaZiran jedan vanjski mentor na
doktorskoj disertaciji, s Odsjeka za povijest Filozofskog fakulteta Sveucilista u Splitu.

Mjere unaprjedenja:

- sklapanje novih meduinstitucijskih ugovora o suradnji na PDS-u, osobito s
institucijama vanjskih suradnika i vanjskih mentora na PDS-u,

- odobravanje vanjskih mentorstava i sumentorstava,

- angaziranje vanjskih suradnika u izvodenju nastave na PDS-u.

2.2.2. Savjetuje se istraziti mogucnosti izvodenja doktorskog studijskog programa bez crkvene
diplome iz teologije ili ostvariti uvjete za licencijat tijekom diplomskog studija, kako bi se
obujam nastave na doktorskom studiju smanjio.

Nije provedivo:

a.

Nije provedivo ostvarivanje uvjeta za licencijat tijekom diplomskog studija.
Poslijediplomski doktorski studiji KBF-a izvode se temeljem dvostruke dopusnice,
dopusnice MZ0OS-a RH i dopusnice Kongregacije za katoli¢ki odgoj iz Vatikana koja je
nadlezno tijelo za sveucilista, fakultete, institute i visokoobrazovne ustanove crkvenih
i civilnih studija, koji su ovisni o crkvenim pravnim osobama, fizickim ili moralnim, kao
i za katoli¢ke ustanove i udruZenja koje imaju znanstvenu svrhu.

Struktura studija, nastavni planovi i akademski stupnjevi koji se postizu na fakultetu
katolicke teologije ureduje se statutom visokog ucilista koji slijedi normativne
dokumente Kongregacije za katoli¢cki odgoj: Ivan Pavao Il., Sapientia Christiana,
apostolska konstitucija o crkvenim sveucilistima i fakultetima iz 1979. i papa Franjo,
Veritatis gaudium. Radost istine, apostolska konstitucija o crkvenim sveudilistima i
fakultetima iz 2018. Konstitucija Sapientia Christiana propisuje licencijat kao uvjet za
doktorat (usp. SC, 1, 7, ¢l. 49, st. 2), a strukturu studijskog programa dijeli u tri ciklusa:
1. ciklus, temeljni — diplomski, u trajanju od 10 semestara, 2. ciklus, specijalisticki —
licencijat, u trajanju od 4 semestra, te 3. ciklus, zavrSetak znanstvene izobrazbe —
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doktorat, u trajanju od 2 semestra (usp. SC, Il, 1, ¢l. 72.). Propise o trodijelnom
studijskom kurikulumu potvrduje konstitucija Veritatis gaudium u ll, 1, ¢l. 74.: 1. ciklus
u trajanju deset semestara zavrSava diplomom bakalareuata ili drugom
odgovaraju¢om diplomom; 2. ciklus u trajanju Cetiri semestra zavrSava
specijalizacijom licencijata; 3. ciklus u trajanju dva semestra zavrSava izradom
doktorata. Za sva tri ciklusa studija odredeni su nacelni sadrzaj i struktura nastavnoga
plana. Slijedom navedenog, nije moguce ukinuti studij licencijata te pristupiti 3.
ciklusu studija bez svladanog 2. ciklusa studija, kao ni zadovoljiti uvjete 2. ciklusa
studija unutar 1. ciklusa studija.

Mjere unaprjedenja:

- Povjerenstvo za PDS, u dogovoru s voditeljima studija, ispitat ¢e moguénost
reorganizacije/smanjenja broja obveznih i izbornih predmeta na 1. i 2. godini
studija, sukladno pojedinoj specijalizaciji, u skladu s crkvenim propisima o ustroju
studija licencijata: “(...) drugi ciklus, ciklus specijalizacije, koji traje dvije godine ili
Cetiri semestra. U njemu se poucavaju posebne discipline, ve¢ prema razlicitoj
naravi specijalizacije, te se odrzavaju seminari i vjezbe radi uvjezbavanja u
znanstvenom istrazivanju” (VG, I, I, ¢l. 74). Pri tome ¢e voditi racuna da se
koncepcija, inovativnost i interdisciplinarnost studija oCuva, s obzirom da
postojeci oblik poslijediplomskih studija daje specijalizaciju u “povijesti teologije
i krs¢anskih institucija”, u kojoj se temeljem izradenih licencijatskih/doktorskih
radova stjeCe akademski stupanj licencijata/doktorata iz humanistickog podrucja,
polja teologije, s granom iz: fundamentalne, dogmatske, moralne, pastoralne
teologije ili crkvene povijesti,

- provesti anketu o studijskom programu o pitanju nastavnog opterecéenja.

b. U lzmjenama i dopunama studijskog programa poslijediplomskih studija, usvojenim
od strane Senata SveuciliSta u Splitu od 30. svibnja 2019., s ciljem usvajanja ove
akreditacijske preporuke, smanjenje obujma nastave provelo se kroz smanjenje broja
nastavnih sati predmeta sve tri godine studija, u svrhu jacanja samostalnog
istrazivackog rada, dakle bez smanjivanja broja predmeta (vidi ovdje t. 1.1.4.).
Vrijeme koje su studenti odvajali na pohadanje nastave zamijenjeno je
konzultativnom nastavom i jaCanjem samostalnog istrazivackog rada studenata koji
trebaju predmete, gdje je primjenjivo, uklopiti u interesno podrucje svoje
specijalizacije. Usto su smanjeni financijski izdatci vezani uz dolazak na nastavu (putni
troskovi, troSkovi smjestaja i prehrane) za studente koji studiraju izvan mjesta
prebivaliSta, Sto u omjeru Cini 75% svih studenata koji studiraju na prve tri godine
studija, dok je na oba studija, ukljucujuci studente s apsolventskim statusom ukupno
69% studenata koji studiraju izvan mjesta prebivalista, od ¢ega su 11% studenti iz
inozemstva.
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Mijera unaprjedenja:

Prodekani, voditelji studija i koordinatori provedbe SEA-EU projekta na Fakultetu
ispitat ¢e mogucénost pokretanja zdruzenog doktorskog studija (joint degree
studies) i drugih projekata na poslijediplomskoj razini, u okviru projekta
Europskog sveucilisSta mora — SEA-EU, u kojem KBF djeluje kao sastavnica
Sveucilista u Splitu, a koje je s provedbom pocelo 1. listopada 2019. Vidi ovdje t.
2.3.5.

2.2.3. Potreban je mehanizam sustavnijeg unapredivanja kvalitete i razvoja studijskih
programa. Preporucuje se uvodenje ,prijelaznog” razgovora nakon polaganja licencijatskog
ispita, a prije pocetka pohadanja doktorskog studija, te dobrovoljni razgovor koji prethodi
usmenoj obrani doktorske disertacije. Potrebno je pojasniti koja se to¢no razina akademske
produktivnosti ocekuje od ¢lana nastavnog osoblja i kakvi se poticaji pruzaju onima koji su
produktivni. Takoder je potreban sustav praéenja studenata koji odustaju od studija (zavrsni
razgovor ili upitnik).

Djelomi¢no provedeno:

a. Povjerenstvo za pracenje kvalitete poslijediplomskog studija zaduZeno je za
unaprjedivanje kvalitete i razvoj studijskin programa. Navedeno povjerenstvo, u
skladu s €l. 67. Pravilnika o PDS-u KBF-a, zaduzeno je za praéenje kvalitete izvodenja
nastave, provodenje anketa, evaluaciju studija nakon trogodisnjeg ciklusa i
predlaganje poboljSanja programa. Povjerenstvo za PDS provodilo je redovne izmjene
u studijskom programu povodom odlaska u mirovinu nastavnika s PDS-a ili
sklapanja/otkazivanja vanjske suradnje na PDS-u, predlazu¢i potrebne izmjene
Fakultetskome vijecu.

Mjera unaprjedenja:

Povjerenstvo za pracenje kvalitete studijskog programa preuzet ée mjesecnu
koordinaciju, nadgledanje i provodenje Akcijskoga plana PDS-a za poboljSanje
kvalitete poslijediplomskog studijskog programa, podnositi godisSnje izvjesée o
realizaciji Akcijskoga plana AZVO-u te sustavno provoditi evaluaciju programa
nakon trogodiSnjeg ciklusa i predlagati poboljSanja programa. lzvjeS¢a o
provodenju akcijskog plana te evaluaciju studija po trogodiSnjem razdoblju
podnosit ¢e Odboru za kvalitetu KBF-a te Fakultetskome vijedu.

b. Pravilnik o PDS u ¢l. 35,, st. 1. odreduje da se prijava doktorske teme podnosi unutar
godine dana od dana polaganja licencijata. Prijavu doktorske teme podnosi student
u dogovoru s mentorom.

Mjera unaprjedenja:

Po zavrsetku licencijata, prije prijave doktorske teme, voditelj studija/Povjerenstvo
za PDS obavit ¢e sa studentom konzultativni razgovor o doktorskoj temi kako bi se
naznacile mogucénosti doktorske teme, plan nastavka studija, moguénosti koje
sustav pruZa (projekti, natjecaji itd.). Na isti nacin voditelji studija/Povjerenstvo za

16



PDS obavit ¢e razgovor sa studentom prije usmene obrane doktorske disertacije, s
ciljem kvalitetne pripreme obrane doktorske disertacije te moguénostima daljnjeg
karijeriranja/suradnje.

c. Zapoticanje akademske produktivnosti nastavnog osoblja na PDS-u, poduzete su mjere
na nacin da se nastavnike uputilo da studente poticu i pomazu kod objavljivanja
koautroskih strucnih i znanstvenih radova proizaslih iz obveznih i izbornih predmeta te
seminara (vidi Uputu nastavnicima u vezi izvodenja nastave na poslijediplomskom

doktorskom studiju Krséanstvo i suvremena kultura KBF-a u Splitu, sukladno donesenim
izmjenama i dopunama studijskog programa, KLASA: 643-02/19-02/0002, URBROJ:
2181-203-02-05-19-003, od 30. listopada 2019.).

Mjera unaprjedenja:

- Opisati vrjednovanje nastavnicke produktivnosti u Pravilniku o mentorima i
nastavnicima na PDS-u (npr. broj objavljenih radova u koautorstvu sa studentima,
priznavanje mentorskih kompetencija i sl.) i dopuniti Pravilnik o nagradama i
priznanjima na KBF-u.

d. Pracenje studenata koji odustaju od studija/gube pravo na studij provodio se kroz
informiranje sa Sluzbom za PDS i voditeljima studija.

Mjera unaprjedenja:

- Povjerenstvo za praéenje kvalitete PDS-a i Sluzba za PDS izradit ¢e i provoditi
upitnik o razlozima odustajanja od studija za studente koji se ispisu sa studija.

2.2.4. UspjeSnost mentora mora se pratiti sustavno te je potrebno uvesti mehanizam
nagradivanja uspjeSnih mentora. Takoder je potrebno jasnije usustaviti postupke u slucéaju
prituzbi i promjene mentora. Preporucuje se provedba edukacije za stjecanje mentorskih
vjestina.

Djelomicno provedeno:

a. Sustavno pracenje uspjesnosti mentora na PDS-u joS nije propisano. Mentorima je
propisna naknada za vodenje doktorskih radova koja se isplacduje prigodom
disertacije (usp. Odluka 5. redovite sjednice Fakultetskoga vije¢a, KLASA: 003-05/17-
03/0001, URBROJ: 2181-203-02-01-17-0021, od 17.veljace 2017.).

Mjere unaprjedenja:

- voditelji studija ¢e u svrhu pracenja uspjesnosti mentora i njihovog radnog
opterec¢enja voditi popis mentora s njihovim kompetencijama i interesnim
podrucjima, popisom licencijatskih/doktorskih radova koji mentoriraju, pratiti
njihovo nastavno i mentorsko opterecenje te zavrsenost licencijatskih/doktorskih
radova (vidi ovdje t. 2.3.1.),

- Povjerenstvo za PDS razmotrit ¢e prikladni oblik nagradivanja uspjeSnih mentora,
primjenom i prilagodbom postojeéeg Pravilnika o nagradama i priznanjima na KBF-
u,
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- provodenje Odluke FV-a o honoriranju mentora po obrani doktorske disertacije,
- odrediti u Pravilniku o mentorima i nastavnicima na PDS-u nacin doprinosa mentora
U razvoju programa.

b. Formalni postupak u slucaju potrebe promjene mentora propisuje Pravilnik o PDS-u,
u ¢l. 35, st. 5.: “Student moZe iz opravdanih razloga zatraZiti promjenu vec
prinvacene teme doktorskoga rada ili odabranoga mentora, pri ¢emu se postupak
prijave ponavlja.” Postojeéi slucajevi promjene mentora rjeSavali se putem
podnosenja molbi, trazenja, zalbi i zahtjeva u vezi sa studijem studenata, koje je
razmatralo Povjerenstvo za PDS i Fakultetsko vije¢e. Molbe za promjenom odabranog
mentora, odobrenje novog ili produZenje statusa mentora na odobrenoj
licencijatskoj/doktorskoj temi kod profesora koji su otisli u mirovinu, rjesavali su se
po opisanom mehanizmu, i svi su uspjesno rijeSeni u skladu s trazenjem pojedinog
studenta.

Mjera unaprjedenja:
- Donijet ¢e se smjernice o postupku kod promjene mentora u Pravilniku o
mentorima i nastavnicima na PDS-u.
c. U pripremi je provedba edukacije za stjecanje mentorskih vjestina.
Mjera unaprjedenja:
- Provest e se radionica za mentore, koju ¢e morati proci svi mentori.

2.2.5. Temu znanstveno-istrazivacke etike trebalo bi zasebno obraditi u sklopu nekog od
modula vezanih uz metodologiju.

Djelomicno provedeno:
Tema znanstveno-istrazivacke etike obraduje se kao sastavni dio svakog predmeta.
Mjera unaprjedenja:

- uvodenje obvezne radionice istraZivacke etike za nastavnike PDS-a. Svi nastavnici
koji predaju na PDS-u, ukljucujuci vanjske suradnike, morat ¢e proéi edukaciju kao
uvjet predavanja na PDS-u (obuciti voditelje studija ili nekog drugog za vodenje
radionica),

- organizirati obveznu radionice istrazivacke etike za studente PDS-a, u trajanju od
4 sata, na 1. g. studija, koju ce izvoditi vanjski suradnik ili prethodno educirani
nastavnik s Fakulteta.
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2.2.6. Trebao bi postajati obrazac za sastavljanje teme rada (problematika znanstvenog
istrazivanja, vremenski rokovi, izvori i metodologija) a takav detaljan prijedlog znanstvenog
istrazivanja trebao bi se sastaviti ve¢ tijekom prve godine studija. Potrebno je unaprijed
odrediti granu teologije kojom ¢e se baviti doktorski rad.

Djelomicno provedeno:

a. Formalizirani obrazac za sastavljanje teme rada nije donesen, ali je prijava
licencijatskog/doktorskog rada sadrZajno propisana u svim navedenim tockama
(problematika znanstvenog istraZivanja, vremenski rokovi, izvori i metodologija) u ¢l.
28.,29.1i 35. Pravilnika o PDS-u KBF-a, i podnosi se u obliku molbe.

Za licencijatski rad prijava teme podnosi se tijekom 1. godine studija (u Il. semestru

ili po¢etkom Ill. semestra), a prijava teme doktorskog rada podnosi se u roku od
godine dana od obrane licencijatskog rada.

Mjera unaprjedenja:

- Sluzba za PDS izradit ¢e obrazac za prijavu doktorske i licencijatske teme, koji ce
ukljucivati granu teologije.

b. Temeljem lzmjena i dopuna studijskog programa poslijediplomskih studija od 30.
svibnja 2019., student na poletku studija bira granu teologije za licencijatski rad koji
bi trebao biti sastavni dio doktorskoga rada, a koji se prijavljuje po obrani
licencijatskog rada.

2.2.7. Potrebno je povecati broj ¢lanova povjerenstva za ocjenjivanje doktorskog rada kako bi
se utjecaj mentora ogranicio (uz mentora jo$ barem tri ¢lana). Potrebno je izraditi smjernice
za ocjenjivanje doktorskih disertacija i plan izvedbe obrane doktorske disertacije.

Djelomi¢no provedeno:

a. Pojasnjenje o sastavu Povjerenstva za obranu i ocjenu doktorskog rada vidi ovdje u t.
1.3.

Mjera unaprjedenja:

- Povecati broj ¢lanova Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada na 5 c¢lanova
(mentor + 4 ¢lana) i donijeti izmjenu Pravilnika o PDS-u.

b. Kao pomo¢ mentorima u vodenju, vrjednovanju kvalitete i ocjenjivanju
licencijatskih/doktorskih radova 2014. su donesene upute u formi upitnika: Upitnik
za mentore, sumentore | clanove ispitnoqg povjerenstva za licencijatski/doktorski rad
na KBF-u Sveucilista u Splitu, KLASA: 003-05/14-03/0001, URBROJ: 2181-203-02-01-
14-0004 od 16. sije¢nja 2014.).
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Mijera unaprjedenja:

- Dopuniti u Pravilnik o PDS-u odredbu da se mentori, sumentori i ispitna
povjerenstva pri ocjenjivanju licencijatskog i doktorskog rada vode “Upitnikom za
mentore”.

c. Plan izvedbe obrane doktorskog i licencijatskog rada donesen je u Protokolu obrane
doktorskoga rada i Protokolu licencijatskog ispita (KLASA: 003-05/15-03/0001,
URBROJ: 2181-203-02-01-15-0007 od 15. sije¢nja 2015.). Protokol za obranu
doktorskog rada primjenjuje se od 2015., a Protokol licencijatskog ispita u primjeni je
od 2012., odnosno od prvih obrana licencijatskih/doktorskih radova.

Mjera unaprjedenja:
- Dopuniti u Pravilnik o PDS-u odredbu da se izvedba obrane licencijata i doktorata

izvodi prema protokolu.

2.2.8. Informacije o studijskim programima potrebno je uciniti dostupnima stranim
studentima.

Provedeno:

Fakultet posjeduje dvojezi¢ne, hrvatske i engleske, mrezne stranice s podatcima o
studijskim programima, koji se redovito aZuriraju. U postupku je aZuriranje elaborata na
engleskom jeziku.

Mjera unaprjedenja:

- azuriranje informacija o studijskom programu na dvojezi¢nim mreznim stranicama
Fakulteta

- azuriranje studijskih programa na engleskome jeziku.

2.2.9. Potrebno je osigurati dodatna sredstva u cilju potpore znanstveno-istrazivackom radu
na PDS-u (npr. smanjenjem opsega nastave).

Djelomicno provedeno:

U Izmjenama i dopunama poslijediplomskog sveucilisnog studijskog programa Povijest
teologije i krs¢anskih institucija, usvojenim od Senata SveuciliSta u Splitu 30. svibnja
2019., smanjen je opseg nastave smanjenjem broja nastavnih sati i povecanjem
konzultativne nastave te je uveden istraZivacki seminar. Omjer nastave i konzultacija na
obveznim i izbornim predmetima te seminaru sada iznosi 4 sata nastave + 8 sati
konzultacija vezanih uz specificno podrucje specijalizacije pojedinog studenta (vidi ovdje
t. 1.4.). Misljenje o mogucénosti dodatnog smanjenja obujma nastave na
poslijediplomskom studiju donijet ¢e voditelji studija i Povjerenstvo za PDS, vidi ovdje t.

2.2.2.
Potrebno je osigurati i druga dodatna sredstva u cilju potpore znanstveno-istrazivackom
radu, npr. sustavna financijska sredstva za prisustvovanje i sudjelovanje u

konferencijama, poticanje na objavljivanje radova u fakultetskim ¢asopisima i sl.
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Mijera unaprjedenja:

- sustavno ¢e se provoditi pracenje pisanih radova proizaslih iz kolegija, koji su vezani
uz znanstveno-istrazivacki rad odabranih licencijatskih i doktorskih tema.

- donijet ¢e se prijedlog o moguénosti smanjenja obujma nastave, vidi t. 2.2.2,,

- izradit ¢e godisnji plan znanstveno-istrazivackog rada na PDS-u, vidi ovdje t. 2.4.7.

2.2.10. Visoka razina kvalitete.
2.3. Potpora doktorandima i napredovanje tijekom studija

2.3.1. Visoka razina kvalitete. Pri odredivanju upisnih kvota i upisivanju novih studenata
valjalo bi uzimati u obzir broj dostupnih mentora i njihovo nastavno optereéenje te njihovo
radno opterecenje u funkciji mentora. lako mali broj studenata koji upisuju doktorski studij
ne stvara probleme u pogledu radnog opterecenja nastavnika, postoje velike razlike u
nastavnom opterecenju mentora.

Provedeno:

Postupak biranja mentora/sumentora odreden je ¢l. 62. Pravilnika o PDS-u KBF-a.
Inicijativa u odabiru mentora je na strani studenta. Osim nastavnika na Fakultetu, student
ima pravo birati mentora i na drugim visoko-obrazovnim institucijama, a kada to nisu
katolicka visoka uciliSta, Fakultetsko vije¢e izmedu svojih nastavnika imenuje i
sumentora. Studenti imaju fleksibilnost kod odabira mentora i nisu ovisni isklju¢ivo o
raspolozivim mentorima s mati¢nog fakulteta. Kod odabira potencijalnog mentora
studenti se mogu savjetovati s voditeljima studija. Nejednaka rasporedenost u
mentorskom opterecenju pojedinih mentora stvorila se zbog odlaska veceg broja
mogucih mentora u mirovinu. U meduvremenu, to je nadoknadeno zapoSljavanjem
jednog novog nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju (2019.) te napredovanjem u
znanstveno-nastavno zvanje vise nastavnika na KBF-u, ¢ime se povecao broj potencijalnih
mentora u vlastitom nastavnickom kadru. Trenutno na studiju od tri prijavljena doktorska
rada, dva doktorska rada vodi isti mentor. Kod odobravanja novih mentorstava, vodit ¢e
se racuna o nastavnickom i mentorskom radnom opterecenju pojedinog mentora. U
vodenju licencijatskih radova nema preklapanja istih mentora.

Mjere unaprjedenja:

- zapoSljavanje novog nastavnickog kadra,

- povecanje broja potencijalnin mentora napredovanjem nastavnickog kadra u
znanstveno-nastavano zvanje,

- sustavno pracenje nastavnickog i mentorskog radnog optereéenja mentora,

- izrada popisa mentora s njihovim kompetencijama i interesnim podrucjima.
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2.3.2. Potrebno je poboljSanje u vidu unapredenja mogucnosti zaposljavanja studenata po
stjecanju doktorske kvalifikacije.

Djelomicno provedeno:

Od pocetka studija ak. g. 2010./11. doktorirao je jedan student na studiju Povijest
teologije i kr§¢anskih institucija, a jedan je u postupku obranu doktorskoga rada. Steceni
doktorat je iz grane crkvene povijesti. Promovirani doktor znanosti prethodno je bio
zaposlen pri crkvenoj instituciji. Akademski stupanj licencijata na studiju Povijest
teologije i kr§¢anskih institucija licencijat je steklo 5 studenata, od kojih je Cetvero
zaposleno. Studenti na poslijediplomskim studijima u pravilu su zaposleni (od petero
doktoranada zaposleno ih je Cetvero).

Medutim, joS nema studenata, onih s ili bez akademskog stupnja/doktorata, koji su
zaposleni kao asistenti ili suradnici u znanstveno-istrazivackim djelatnostima Fakulteta.

U ozujku 2020. Sluzba za znanstveno-istrazivace projekte prijavila je na natje¢aj HAZU-a
projekt (akronim JEREUHRKULT — “Utjecaj sv. Jeronima Dalmatinca na hrvatsku povijest,
kulturu i teologiju u kontekstu europske civilizacije”) s moguc¢nos$éu otvaranja natjecaja
za zaposljavanje jednog doktoranda.

Na planu zaposljavanja doktoranada na KBF-u ucinjeno je sljedece:

- doktorandica sa studija Povijest teologije i kr$¢anskih institucija bila privremeno
zaposlena kao zamjena na radnom mjestu Sluzbe za PDS i Ureda za medunarodnu
suradnju (2017.—2019.) te je bila honorarno angazirana u izvodenju nastave na
programu cjelozivotnog ucenja Krscanska kulturna bastina Splita okolice. Program
za usavrsavanje turistickih vodica, djelatnika u kulturi, pastoralnih djelatnika i
vjeroucitelja za poslanje u podrucju pastorala kulture i vjerskog turizma KBF-
Sveucilista u Splitu (2019.).

Ostale vrste ukljucivanja doktoranada u akademske aktivnosti KBF-a:

- doktorandica sa studija Povijest teologije i krs¢anskih institucija ¢lan je Struénog
vije¢a istraZzivackog Centra za epigraficka, paleografska i povijesno-teoloska
istrazivanja “Don Frane Buli¢” KBF-a (od 2018.),

- recenziranje ¢lanaka za fakultetske znanstvene ¢asopise,

- sudjelovanje s izlaganjem na domacdim i inozemnim znanstvenim konferencijama.

Mjere unaprjedenja:

- ukljuciti karijernog savjetnika na Fakultetu u osposobljavanje doktoranada,

- prijavljivanje projekata s mogucnoS¢u zaposljavanja doktoranada i doktora
znanosti,

- zaposljavanje doktora znanosti kao asistenata u nastavi,

- zaposljavanje doktoranada i doktora znanosti kao znanstvenih suradnika u
istraZivackim centrima Fakulteta.

- angaziranje doktoranada u izvodenju programa cjelozivotnog obrazovanja

- angaZiranje doktoranada u prijavljivanju kolegija i izvodenju nastave na
medunarodnoj ljetnoj sSkoli Sveucilista u Splitu,

- udrugim projektima Fakulteta.
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2.3.3. Informiranje i potpora pri pronalasku izvora financiranja ne smiju ovisiti o osobnom
odnosu s mentorom, nego bi se trebale osigurati za sve studente podjednako. Potreban je
sredi$nji sustav praéenja znanstvenih projekata kako bi se osigurala sredstva za znanstveno-
istrazivacki rad studenata.

Djelomicno provedeno:

a.

Informiranje studenata o ponudama stipendija i moguénostima sudjelovanja u
programima mobilnosti i stru¢ne prakse (Erasmus+ program) odvija se na mreznim
stranicama Fakulteta koje aZuriraju Sluzba za PDS i Ured za medunarodnu suradnju
Fakulteta, kao i na mreZnim stranicama SveuciliSta. Pojedini studenti primaju
stipendiju poslodavaca ili crkvenih organizacija. Uvedena je mogucénost potpunog ili
djelomi¢nog financiranja objave licencijatskih i doktorskih radova (usp. Odluka 9.
redovite sjednice Fakultetskoga vijeca, KLASA: 003-05/15-03/0001, URBROJ: 2181-
203-02-01-15-0088, od 9. srpnja 2015.). Studentima lzdavacka sluzba Fakulteta pruza
potporu u grafickoj pripremi kod pripreme disertacije za tisak.

Mjere unaprjedenja:

informiranje o domacim i inozemnim stipendijama i programima mobilnosti koje
provodi Sluzba za PDS i Ured za medunarodnu suradnju,

strucna i administrativna podrska Sluzbe za PDS i Ureda za medunarodnu suradnju
kod prijavljivanja programa mobilnosti i stipendija,

donosenje odluke o sustavnom izdvajanju financijskih sredstava za znanstveno-
istrazivacki rad na PDS-u, vidi t. 2.3.10.

stipendiranje izdavanja licencijatskog i doktorskog rada.

U prosincu 2018. na Fakultetu je s radom zapocela Sluzba za znanstveno-istrazivacke
projekte u kojoj je zaposlena jedna osoba za rad na neodredeno. Sluzba sustavno
educira nastavnike i studente o projektima, daje podrsku pri prijavi projekata, prati
znanstvene projekte i razne vrste stipendiranja. Na mreZnim stranicama Fakulteta
provodi informiranje, aZuriranje i selektiranje o mogucénostima financiranja
projekata. SluZzba je objavila informativnu publikaciju o Erasmus+ natjecajima 2020.
u visokom obrazovanju. Provedena je dvodnevna edukacija za studente i alumnije
KBF-a “Priprema projekata na natjecaje iz EU fondova” (28.—29. svibnja 2019.). Na
mreZnim stranicama predstavljena je Elsevierova urednicka radionica “Scientific
publishing, open science and research performance” s korisnim poveznicama na
temu educiranja o metodoloskim vjeStinama pisanja znanstvenih radova, vrstama
recenziranja, moguc¢nostima objavljivanja znanstvenih radova u casopisima,
diseminaciji rezultata znanstvenog istraZivanja i pristupa znanstvenim bazama.

Mjere unaprjedenja:

- na mreznim stranicama Fakulteta ustanovljen je sredisnji sustav informiranja o
znanstveno-istrazivackim projektima, a provodi ga Sluzba za znanstveno-
istrazivacke projekte,

- sustavna potpora Sluzbe za znanstveno-istraZzivacke projekte studentima pri prijavi
projekata.
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2.3.4. Preporuca se uvodenje strozih procedura imenovanja mentora i odobravanja plana
doktorskog istrazivanja koje ¢e provoditi jedno povjerenstvo.

Djelomicno provedeno:

Postoji jedno povjerenstvo zaduzeno za odobravanje plana doktorskog istrazivanja te
razradena procedura odobravanja plana doktorskog istrazivanja. U svome radu je
odgovorno je Fakultetskome vije¢u, dok Povjerenstvo za PDS koordinira njegov rad.

Procedura imenovanja mentora i odobrenja plana doktorskog istrazivanja opisana je
Pravilniku o PDS-u KBF-a, u ¢l. 35. (te primjenom ¢l. 28. i 29.), gdje se utvrduje sastav,
imenovanje i opis rada posebnoga povjerenstva zaduzenoga za procjenu prijavljene teme
doktorskoga rada, procedura odobrenja mentora te plan doktorskog istrazivanja koji se
podnosi u obliku prijave doktorske teme.

Prijava doktorske teme sadrzi: temeljne podatke iz Zivotopisa, molbu, naslov rada s
obrazloZzenjem teme (prikaz teme, razloge predlaganja teme te odgovarajucu okvirnu
literaturu, cilj i opravdanost istrazivanja, plan i metodu rada), misljenje mentora i
sumentora ukoliko je predlozen.

Prijava doktorske teme podnosi se Fakultetskome vije¢u koje na prijedlog Povjerenstva
za PDS imenuje ¢lanove posebnog Povjerenstva za prihvacanje teme doktorskoga rada,
koje uz mentora broji dva ¢lana u znanstveno-nastavnome zvanju, odnosno tri ¢lana kada
uz mentora postoji i sumentor. Mentor koji je sastavio misljenje, koje se dostavlja u prijavi
doktorske teme, i koji je dao nacelan pristanak doktorskoj temi, ne moze biti predsjednik
Povjerenstva. Zadatak Povjerenstva je da Fakultetskome vije¢u podnese izvjeSce s
prijedlogom za usvajanje, doradu ili odbijanje prijavljene doktorske teme. Fakultetsko
vije¢e donosi konaénu odluku prihva¢anjem ili odbijanjem izvjeS¢a Povjerenstava te
odobrava mentora. Sire pojagnjenje vidi ovdje u t. 1.3.

Mjera unaprjedenja:

- pracéenje usavrSavanja mentora i stjecanja mentorskih kompetencija,

- pracenje radnog optereéenja mentora,

- provodenje propisa o imenovanju Povjerenstva za prihvacanje teme doktorskoga
rada i imenovanja mentora i sumentora.

2.3.5. Tematska usredotocenost na hrvatsku kulturu i nastava na hrvatskom jeziku otezavaju
upis stranih studenata.

Djelomicno provedeno:

Mogucnost prikladne i plodne znanstvene valorizacije krS¢anstva u hrvatskoj kulturi, kako
u suvremenoj tako i u povijesnoj, drzi se pozitivnom znacajkom, koja je bila jedan od
cilieva pokretanja poslijediplomskih studija na ovome podrucju. Pritom studijski
programi tematski nisu postavljeni ni usredotocdeni nacionalno, nego opdenito, Sto
pokazuje i nastavni plan obaju programa: na studiju Krs¢anstvo i suvremena kultura nema
ni jedan obvezni/izborni predmet/seminar s nacionalnom tematikom, dok na studiju
Povijest teologije i krS¢anskih institucija ima jedan obvezni predmet s nacionalnom
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tematikom (na 3. g. studija), Cetiri izborna predmeta i jedan seminar. Tematska
nacionalna orijentiranost vidljiva je u prijavljenim licencijatskim/doktorskim temama, ali
ona nije plod nastavnog plana, nego ovisi ponajprije o studentovu odabiru teme
licencijatskog/doktorskog rada.

Inozemni studenti koji naravno gravitiraju Fakultetu zbog povijesne, kulturne, jezi¢ne,
religijske i zemljopisne blizine dolaze iz Bosne i Hercegovine. Na studiju Krs¢anstvo i
suvremena kultura studiralo je troje doktoranda iz Bosne i Hercegovine, koji su diplomski
studij stekli na KBF-u Sveucilista u Sarajevu, afiliranom KBF-u SveuciliSta u Zagrebu, od
kojih su dvoje i sadasnji redoviti studenti. Usto doktorske studije KBF-a upisuju domaci
studenti koji su svoje diplome/magisterije znanosti stekli izvan Republike Hrvatske (na
studiju Kr§¢anstvo i suvremena kultura doktorand s trenutnim prebivaliStem u Frankfurtu
koji je diplomirao na Eberhard-Karls sveucilistu u Tibingenu u Njemackoj te doktorandica
iz Rijeke, koja je magisterij znanosti (licencijat) stekla na Fakultetu svete liturgije na
Papinskom sveuciliStu sv. Anselma u Rimu; na studiju Povijest teologije i krs¢anskih
institucija doktorand iz Splita, koji je magisterij znanosti stekao na Papinskom
lateranskom sveuciliStu u Rimu).

lzvodenje nastave na engleskome jeziku jo$ nije mogude provesti bududi da je vecina
nastavnika svoje doktorske studije zavrSila na talijanskom i njemackom govornom
podrucju te nisu u moguénosti nuditi kolegije na engleskome jeziku. Medutim, Fakultet
aktivno radi i promice mobilnost studenata preko svoga Ureda za medunarodnu
suradnju, ima 11 sklopljenih inozemnih bilateralnih ugovara sa zemljama EU-a, kao
sastavnica SveuciliSta u Splitu dio je projekta Europskog sveucilista mora (European
University of the Seas — SEA-EU), koji uz splitsko sveuciliSte obuhvaca 5 partnerskih
sveuciliSta i meduinstitucijske sporazume izmedu svih njihovih sastavnica, u postupku
sklapanja su 3 nova bilateralna sporazuma od kojih su dva s neeuropskim zemljama
(Sveuciliste Ave Maria na Floridi, SAD; Katoli¢ki bogoslovni fakultet Sveucilista u Sarajevu
i njemu afilirani Teolosko-katehetski institut u Mostaru), otvoren je prihvatu inozemnih
studenata, slusanju kolegija u obliku konzultativhe nastave, te ima formalizirane
procedure priznavanja ECTS bodova. SveuciliSte u Splitu posjeduje Erasmus povelju,
informacijski paket na engleskome jeziku, azurne dvojezi¢ne hrvatsko-engleske mrezne
stranice kojima promice dolaznu mobilnost, osigurava kolegije hrvatskoga jezika i kulture
za inozemne studente, ljetnu Skolu hrvatskog jezika i kulture 2020., te pruZa ostale oblike
logisticke i administrativne podrske za provodenje mobilnosti.

U sklopu dolazne mobilnosti na poslijediplomskim studijima Fakulteta odrZzan je
istrazivacki seminar Von Gott reden in Schule, Kirche und Gesellschaft. Theologie und
Religionspddagogik vor den Herausforderungen im Europa des 21. Jahrhunderts (Govor o
Bogu u skoli, Crkvi i drustvu. Teologija i religijska pedagogija pred izazovima u Europi u
21.st.), 24.9.-27 .9. 2018., u organizaciji Katedre religiozne pedagogije i katehetike KBF-
a i Teoloskog fakulteta SveucilisSta Ruhr u Bochumu, Njemacka. Na njemu je izlaganje
imalo Cetvero doktoranada iz Bochuma te dvoje doktoranada s KBF-a uz sudjelovanje
nastavnika s obje institucije i drugih doktoranada s KBF-a.

Na odlaznoj mobilnosti bila su dvojica doktoranada sa studija Kr$¢anstvo i suvremena
kultura, jedan u svrhu studija na katolickom Teoloskom fakultetu u Passau, u Njemackoj
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(2017./2018.) i jedan u svrhu stru¢ne prakse na protestantskom Teoloskom fakultetu
SveucilisSta u Kopenhagenu, u Danskoj (2018./2019.). Na studiju Povijest teologije i
kr$é¢anskih institucija odobrena je jedna mobilnost u svrhu studija na partnerski Teoloski
fakultet u Bratislavi, SveuciliSta u Trnavi, Slovacka, ali je zbog bolesti studentice otkazana
(2019.).

Mjere unaprjedenja:

nastaviti privlaciti inozemne studente i osiguravati uvjete za dolazak inozemnih
studenata iz zemalja ¢lanica EU i drugih zemalja, osobito Bosne i Hercegovine, kroz
sklapanje meduinstitucijskih sporazuma o suradnji na poslijediplomskoj razini, vidi
t.2.2.1,,

istraziti moguénost postizanja dvojnih doktorata znanosti u sklopu partnerskih
sveuciliSta i zdruZenih studija, osobito kroz projekt Europskog sveucilista mora —
SEA-EU, v. t. 2.2.2.

2.3.6. Zamjera se oglasavanje natjecaja za upis na vrlo uskoj, lokalnoj razini, a postupak upisa
je razmjerno sloZen, osobito razlikovni ispit.

Djelomi¢no provedeno:

a.

Oglasavanje natjecaja za upis, osim na mreZnim stranicama Fakulteta i Sveucilista,
vrsi se na nacionalnoj razini (hrvatske sveuciliSne novine Universitas koje zajedno
izdaju zagrebacko i splitsko sveuciliste), na lokalnoj crkvenoj razini (mrezne stranice
nadbiskupije, glasilo nadbiskupije — Vjesnik splitsko-makarske nadbiskupije, ) te na
lokalnoj civilnoj razini (dnevne novine Slobodna Dalmacija). Visegodisnja praksa bila
je i oglasavanje upisa u crkvenom nacionalnom tjedniku Glas Koncila. Postojeci nacin
oglasavanja upisa bio je relativno uspjesan, obuhvacajuc¢i inozmene i tuzmene
kandidate, o ¢emu svjedoci profil upisanih na poslijediplomske studije koji dolaze s
raznih visokoobrazovnih institucija u RH, BIH, Italije i Njemacke: na studiju Krséanstvo
i suvremena kultura od 21 trenutno upisana doktoranda, 9-oro doktoranda
diplomiralo/doktoriralo je na drugim katolickim fakultetima/visokim Skolama u
Hrvatskoj (Rijeka, Zagreb, Dakovo, Zadar), 4-oro je diplome/licencijate steklo u
inozemstvu (Tdbingen — Njemacka; Sarajevo — BIH, Rim — ltalija), dok je 8-oro
doktoranda koji su diplomirali na KBF-u u Splitu. Na studiju Povijest teologije i
krs¢anskih institucija od trenutno upisanih 5 doktoranada, troje ih je diplomiralo na
KBF-u u Splitu, jedan je magisterij znanosti stekao u Zagrebu, jedan je licencijat
postigao na Papinskom lateranskom sveuciliStu u Rimu.

Mjere unaprjedenja:

izrada teksta natjecaja za upis na engleskome jeziku,

izrada promidzibenog, dvojezicnog englesko-hrvatskog letka o studijskim
programima i mogucnostima studiranja na SveucilisStu u Splitu (studiranje
hrvatskog jezika na Sveucilistu, izvodenje konzultativnhe nastave za inozmene
studente),
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- oglasavanje teksta natjecaja i oglasavanje letka na mreznim stranicama Fakulteta i
partnerskih domacih i inozemnih institucija.

b. Postupak upisa na PDS propisuje Pravilnik o PDS-u, €l. 7.—14., a uvjete upisa donose
nastavni planovi i programi poslijediplomskih studija u pogl. 2. SloZenost upisa
uvjetovana je nastojanjem da se omoguci upis Sirem spektru kandidata koji inace ne
udovoljavaju izravno uvjetima upisa, koje nalazu normativni crkveni propisi za
pristupanje 2. i 3. ciklusu studija. Ostvarivanje uvjeta za upis za navedene kandidate
postize se  svladavanjem razlikovnog dijela — ,jednokratno” kroz polaganje
razlikovnog ispita (odabirom i polaganjem 6 naslova iz popisa Literature za razlikovni

ispit) ili kroz jedan semestar — slusanjem i polaganjem predmeta u visini od 30 ECTS
bodova, koje ¢e odrediti Povjerenstvo za PDS. Uvjete za upis ostvaruju kandidati s
diplomom iz teologije, dok kandidati s diplomom iz katehetike (predbolonjci s
Cetverogodisnjim studijom), religijskih znanosti ili drugih humanistickih studija na
crkvenim ucilistima podlijezu polaganju razlikovnog dijela za ostvarivanje uvjeta za
prijavu na natjecaj. Pritom je za kandidate s diplomom petogodisnjeg studija
katehetike (bolonjski sustav) odreden manje obiman razlikovni ispit, razli¢it za svaki
studij (polaganjem 3 naslova propisane literature). Prijavnhu dokumentaciju i
motivacijski razgovor s kandidatima razmatra i obavlja Povjerenstvo za PDS, koje
podnosi prijedlog za upis Fakultetskome vijecu, koje ga odobrava.

Mjera unaprjedenja:

- Povjerenstvo za PDS razmotrilo je proceduru i uvjete upisa te polaganje razlikovnog
dijela te predlaze da se razlikovni ispit dodatno specificira za razliCite kategorije
kandidata i izradi model razlikovnog ispita za kandidate humanistickog studija i
drugih ucilista koji ne udovoljavaju uvjetima izravnog upisa studija:

1) Cetverogodisnji TKS KBF-a

2) petogodisnji TKS KBF-a

3) humanisticki studij (povijest umjetnosti i filozofija) i druga ucilista, o kojem ¢e
odluku donijeti Fakultetsko vijece.

2.3.7. Visoka razina kvalitete.

2.3.8. Preporucuje se priznavanje ECTS bodova stecenih na kolegijima sliénim onima koji se
izvode u sklopu ovog doktorskog studija.

Provedeno:

Priznavanje ECTS bodova stecenih na drugim studijima provodi se od pocetka studija. To
se ponajprije odnosi na priznavanje prethodno stecene akademske kvalifikacije za
doktorande koji su stekli licencijat na drugome crkvenom ucilistu, te su pripusteni 3.
godini studija i prijavi doktorske teme. Doktorandu na studiju Povijest teologije i
krs¢anskih institucija priznat je licencijat stecen na drugom crkvenom uciliStu te mu je
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omoguceno da odmah prijavi doktorat uz obvezu polaganja dijela obveznih predmeta
tijekom dva semestra (2012.).

Usto, priznavanje ECTS bodova, u skladu s t. 3.3. Nastavnog plana i programa
poslijediplomskog studija Kr$¢anstvo i suvremena kultura, vezano uz stjecanje ECTS
bodova drugim izbornim aktivnostima, ostvaruje se temeljem obrazloZzene molbe i
dokazima o ispunjenju uvjeta koje se za to traZi. Priznavanje ECTS bodova na temelju
slicnih kolegija moguce je postiéi putem postojeée procedure za podnosenje studentskih
pitanja, trazenja, molbi i zalbi u vezi sa studijem, koje razmatra Povjerenstvo za PDS i
podnosi prijedlog Fakultetskome vijecu koje donosi kona¢nu odluku. Dosada nije bilo
sluCajeva molba za priznavanjem slicnih kolegija, osim molba gore opisanih za
priznavanjem dijela studija temeljem licencijata ste¢enih na drugim crkvenim ucilistima.

Mjera unaprjedenja:

- Promijeniti eventualna odstupanja u postupcima priznavanja kolegija stecenih
izvan studijskih programa.

2.3.9. Potrebno je prevladati praksu da na polozaj studenta, po pitanju prava i obveza,
ponajviSe utjeCe odnos izmedu studenta i mentora, stoga se preporucuje izrada priruc¢nika za
studente s pravilima, propisima, pravima i obvezama te popisom resursa.

Djelomicno provedeno:

Pravila i propisi u vezi sa studijem, prava i obveze studenata te popis resursa PDS-a
definirani su nastavnim Planom i programom poslijediplomskog studija Povijest teologije
i krs¢anskih institucija te Pravilnikom o poslijediplomskom studiju KBF-a SveuciliSta u
Splitu, javno dostupnim dokumentima koji se nalaze na mreZnim stranicama Fakulteta,
koji se redovito azuriraju. Administrativnu podrsku i pracenje studenata te koordinaciju
u svim pitanjima vezanima uz studij i medunarodnu mobilnost daje stru¢na Sluzba za
poslijediplomski studij koja integrirano vrsi i poslove Ureda za medunarodnu suradnju, i
koja studente upucuje po potrebi na voditelja studija, Povjerenstvo za PDS, predstavnika
studenata PDS-a u Studentskom zboru KBF-a, te Cini vezu s ostalim sluzbama Fakulteta
(racunalni ured, Sluzba za znanstveno-istrazivacke projekte, racunovodstvo itd.).

Mjere unaprjedenja:

- informiranje o pravima i obvezama studenata kroz objavljene nastavne planove i
programe, Pravilnik o PDS-u te stru¢nom podrskom Sluzbe za PDS,

- donijeti priru¢nik o PDS-u s informacija o studiju, programima, pravima i obvezama
studenta (molbe, prijave lic./dokt. tema, odnos s FV-om i sl.),

- donijeti sazete Upute za studente o pravima i obvezama u vezi studija (odnos s
mentorom, sumentorom i sl.),

- Povjerenstvo za PDS ¢e u dogovoru s prodekanom za nastavu donijeti misljenje o
potrebi da se nacini Akademska knjiZica za PDS, kao posebna ili u sklopu postojece
akademske knjizice za preddiplomske i diplomske studije.

28


https://www.kbf.unist.hr/images/dok/poslijediplomski/NPP_PTKI_17_18-k20181129.pdf
https://www.kbf.unist.hr/images/dok/poslijediplomski/NPP_PTKI_17_18-k20181129.pdf
https://www.kbf.unist.hr/images/dok/pravilnici/KBFST-DOK-PDS-Pravilnik-2018-10-26.pdf
https://www.kbf.unist.hr/images/dok/pravilnici/KBFST-DOK-PDS-Pravilnik-2018-10-26.pdf

2.3.10. Preporucuje se uvodenje funkcionalnog sustava obavjeStavanja o konferencijama i
moguénostima financiranja, kako bi svi doktorandi imali podjednake prilike za sudjelovanje.
Takoder mentori trebaju studentima pruziti priliku u odrzavanju nastave. Fakultet bi trebao
organizirati te¢ajeve/radionice iz podrucja upravljanja projektima. Preporucuje se osnivanje
jedinstvenog povjerenstva koje bi bilo odgovorno za napredak studenata i zaduzeno za izvore
financiranja znanstvenih istrazivanja.

Djelomicno provedeno:

a. Sustavno obavjeStavanje o konferencijama i moguénostima financiranja vrsi Sluzba
za PDS, Ured za medunarodnu suradnju te SluZzba za znanstveno-istraZivacke
projekte. Navedene sluzbe objavljuju na mreznim stranicama Fakulteta informacije o
natjeajima za domade i inozemne stipendije, ponude stru¢ne prakse, ponude ljetnih
i zimskih medunarodnih 3Skola, projektne natjeCaje i konferencije, te pruzaju
administrativnu i stru¢nu podrsku studentima pri realizaciji istih.

Mjere unaprjedenja:

- informiranje o konferencijama,
- oglasavanje konferencija u organizaciji Fakulteta na mreZnim stranicama, a u
pozive na sudjelovanje ukljuciti mentore i doktorande.

b. Doktorandi dosad nisu sudjelovali u izvodenju nastave na preddiplomskom i
diplomskom studiju na Fakultetu, ali formalnu mogucnost za to imaju temeljem
Pravilnika o PDS-u, ¢l. 58: “Studenti PDS-a mogu sudjelovati u izvodenju nastave i
seminara na diplomskom studiju na KBF-u.”

Mjera unaprjedenja:

- Uvodenje doktoranada u izvodenje nastave na preddiplomskoj i diplomskoj razini
radi stjecanja didaktickih kompetencija. Izvodenje nastave vrjednovat ée se u planu
istrazivanja doktoranda i godisnjem izvjeS¢u o njegovom radu.

c. Temeljem Akcijskog plana provedbe strateskog programa znanstvenog istraZzivanja
KBF-a (2015.-2020.) za 2019. g. Sluzba za znanstveno-istrazivacke projekte na
godi$njoj razini organizira projektne radionice za nastavnike i studente. U 2019. g.
odrzana je dvodnevna edukacija za studente, doktorande i alumne KBF-a ,,Priprema
projekata na natjecaje iz EU fondova”.

Mjera unaprjedenja:

- Godisnje projektne radionice za doktorande.

d. Povjerenstvo zaduZeno za napredak studenata jest Povjerenstvo za PDS. Njegov
sastav Cine: voditelji poslijediplomskih studija, dva ¢lana iz reda nastavnika i prodekan
za znanost koji je ujedno i njegov predsjednik. Clanovi povjerenstva imaju trogodisnji
mandat. Predstavnik studenata poslijediplomskog studija takoder se imenuje kao
¢lan Povjerenstva. Povjerenstvo zaprima studentske molbe, traZzenja, Zalbe, sudjeluje
u procedurama prijave licencijatskog i doktorskog rada, imenovanja mentora,
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zaprima godisnja izvjeS¢a o znanstvenom radu studenata koji su prijavili doktorsku
temu, prati stanje uplacenih Skolarina i intervenira u slucaju poteskoca s plaéanjem
Skolarina i drugih naknada; zaprima izvjeSéa o provedenim anketama o kvaliteti
programa koje izraduje Povjerenstvo za pracenje kvalitete poslijediplomskoga studija
idr.

Mjera unaprjedenja:

- zaprimanje molba studenata, pracenje semestralnih izvjes¢a o doktorandima,
godisnjim izvjes¢ima doktoranada o radu, odredivanje mjera za napredak
studenataidr.

- donijeti Odluku da se 25% financijskih sredstava sa SveuciliSta dodjeljuje
znanstveno-istrazivackome radu doktoranada.

- donosenje procedure stipendiranja znanstveno-istrazivackoga rada na PDS-u.

e. U skladu s ¢l. 64 Pravilnika o PDS-u, PDS ima ekonoma koji se bira iz reda nastavnika
KBF-a na PDS-u. Ekonom u komunikaciji sa Sluzbom za racunovodstvo brine o
financijskom poslovanju PDS-a. Dekan na godisnjoj razini saziva ekonoma,
prodekane, voditelje studija i Povjerenstvo za PDS radi raspravljanja o financiranju
PDS-a. Voditelji studija i prodekan za znanost zaduZeni su za reguliranje provedbe
isplate honorara nastavnicima na PDS-u, mentorima i vanjskim suradnicima u
povjerenstvima za ocjenu i obranu licencijatskih/doktorskih radova.

Mjera unaprjedenja:

- u Pravilnik o PDS-u unijet ¢e se izmjena po kojoj dekan imenuje ekonoma PDS-a iz
redova €lanova Povjerenstva za PDS,

- Ekonom PDS-a i Povjerenstvo za PDS preuzet ¢e brigu o financiranju znanstvenih
istraZivanja studenata,

- Ekonom PDS-a i Povjerenstvo za PDS izradit ¢e procedure stipendiranja
znanstvenih istrazivanja doktoranada, vidi ovdje t. 2.3.3.

2.4. Program i ishodi doktorskog studija

2.4.1. Sve tri godine trebale bi biti posvecene individualnom znanstveno-istrazivackom radu
(vecina kolegija ne pridonosi izravno znanstveno-istrazivackom radu).

Djelomicno provedeno:

Kako je ve¢ pojasnjeno u t. 2.2.2., znacajnije mijenjanje broja propisanih predmeta nije
moguce zbog specifi¢nosti poslijediplomskog crkvenog studija, koji propisuje postizanje
akademskog stupnja licencijata teoloskih znanosti (ekvivalent magisteriju znanosti) u
trajanju od dvije godine, tijekom kojih je obvezno polozZiti predmete iz teoloskih disciplina
vezanih uz opcu specijalizaciju licencijata te izraditi i obraniti pisani licencijatski rad i
poloziti sintetski licencijatski ispit. Nakon apsolviranja toga dijela, na trecoj godini
poslijediplomskog studija, prijavljuje se doktorska tema, priprema i brani doktorski rad.

Individualnom znanstveno-istrazivackome radu (vidi pod “osobni rad ”) dodijeljeno je:
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2.4.2.

- 1. g. studija: 20 ECTS boda;

- 2.g.studija: 38 ECTS bodova, od ¢ega 23 ECTS boda spadaju na pripremu i obranu
licencijatskog rada;

- 3. g. studija: 46 ECTS bodova, od ¢ega 10 ECTS bodova spada na pripremu obrane
doktorskoga rada.

Znanstveno-istraZzivacki rad takoder je vezan uz kolegije (predmete), buduci da je za
vecinu kolegija potrebno izraditi pisani rad koji je moguce objaviti kao znanstveni rad. Na
taj su nacin doktorandi dosad objavili ukupno 8 znanstvenih radova i 1 struéni rad.

U skladu s ovom akreditacijskom preporukom, zbog nemoguénosti znacajnijeg
smanjivanja broja propisanih predmeta, a kako bi se postiglo da kolegiji vise izravno
pridonose individualnom znanstveno-istrazivackom radu, u Izmjenama i dopunama
studijskih programa poslijediplomskih doktorskih studija KBF-a usvojenih od Senata
SveuciliSta u Splitu 30. svibnja 2019., znanstveno-istrazivacki rad povecan je u svim
kolegijima na nacin da je nastava smanjena s 8 na 4 sata, a osobne konzultacije povecane
s prijasnjih 4 na 8 sati. Svrha konzultacija jest usmjeravanje studenta kod pripreme
kolegija u pravcu odabrane licencijatske/doktorske teme, ¢ime kolegiji izravno pridonose
znanstveno-istrazivackom radu licencijatskog/doktorskog rada. Studente se potice da
takve pisane radove objavljuju kao znanstvene radove u dogovoru s predmetnim

nastavnicima.

U svrhu jacanja znanstveno-istrazivackin kompetencija, u navedenim Izmjenama i
dopunama, uveden je istrazivacki seminar u drugom semestru 1. g. studija.

Mjere unaprjedenja:

- reorganizacija nastavnih kolegija, vidi u t. 2.2.2.
- provedba nastavnih kolegija sa smanjenim obujmom nastave od ak. g. 2019./20.
sukladno Izmjenama i dopunama studijskih programa od 30. svibnja 2019.
- uskladivanje opisa predmeta studijskog programa sa smanjenim obujmom nastave
i naglaskom na znanstveno-istraZzivacki rad:
= donijeti upute za nove opise predmeta,
= organizirati radionicu za nastavnike na PDS-u na temu sastavljanja i
provodenja novih opisa predmeta,
= jzrada novih opisa predmeta na razni cijelog studijskog programa,
- donijeti i provesti mjere unaprjedenja studijskih programa po trogodi$njoj
evaluaciji,
- aturiranje studijskih programa.

Ishodi uéenja oba programa su problematicni.

Provedeno:

U Izmjenama i dopunama poslijediplomskih sveucilisnih studijskih programa KBF-a
usvojenih od Senata Sveucilista u Splitu 30. svibnja 2019., u skladu sa Zakonom o
hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 22/2013), doneseni su novi ishodi ucenja za oba
poslijediplomska studijska programa. Opsirnije vidi u t. 2.4.3.
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2.4.3. Ishode ucenja studijskog programa za PTKI treba uskladiti s ishodima ucenja
pojedinacnih kolegija, a za KSK kolegiji trebaju ciniti koherentnu cjelinu koja sustavno
pridonosi razvoju studenata u znanstvenike.

Provedeno:

U Izmjenama i dopunama studijskih programa poslijediplomskih doktorskih studija KBF-a
usvojenih od Senata Sveucilista u Splitu 30. svibnja 2019., s ciljem usvajanja ove
akreditacijske preporuke, doneseni su novi ishodi ucenja za oba studija. Na studiju
Povijest teologije i kr§¢anskih institucija ishodi u¢enja prosireni su i uskladeni s ishodima
ucenja pojedinih kolegija te opéim ciljevima studija, tj. stjecanju doktorskih
kompetencija.

Novi ishodi u€enja:

a) Znanje:

- vrednovati povijesne procese i dogadaje, kao i uzroke koji su do njih doveli;

- kriti¢ki vrednovati razna pojedina misljenja o pojedinim razdobljima crkvene,
nacionalne i opce povijesti;

- procijeniti pojedina teoloska razdoblja unutar procesa povijesti dogmi;

- identificirati uzroke i posljedice vaznih povijesnih dogadaja, na opcoj i nacionalnoj
razini;

- razlikovati pojedina razdoblja opcée i nacionalne crkvene povijesti;

- poznavati povijest crkvenih institucija u hrvatskom narodu, posebno razvoj
teoloske misli u Hrvata.

b) Spoznajne vjestine:

- znati se sluziti praktiénim znanjem iz metodologije povijesnih znanosti, a
posljedi¢no biti osposobljen za znanstvenu obradu svake povijesno-teoloske teme;

- kriticki prosuditi razli¢ite vrste povijesnih izvora, ukljucujuéi poznavanje arhiva i
rukovanje s arhivskom gradom;

- interpretirati, kriticki ocijeniti i usporediti drustvene, vjerske, politicke, opcenito
intelektualne te posebno teoloske aspekte razli¢itih povijesnih razdoblja;

- naciniti komparativnu analizu razlic¢itih povijesnih uzroka koji su utjecali na
odredene povijesne dogadaje ili procese.

c) Psihomotoricke vjestine:

- prezentirati i primijeniti povijesno-kriticku metodu u pristupu svim povijesnim
izvorima; - rasclaniti i razlikovati povijesne uzroke koji su doveli do dogadaja koji su
bili sudbonosni za Crkvu u Hrvata i hrvatski narod;

- kategorizirati Zivot i djelo pojedinih istaknutih likova u povijesnim dogadajima,
smjestajuci sve dogadaje u povijesni kontekst.

d) Socijalne vjestine

- tumaciti povijesno-kritickom analizom povijesnih okolnosti razlicite cimbenike koji
su utjecali na dogadaje i procese koji su bili vazni za buduca razdoblja;

- interaktivno prikazati utjecaj pojedinih crkvenih osoba i dogadaja na razvoj drustva
i kulture;

- tumaciti razli¢ite oblike kr$¢anskog Zivota i Zivota obiljeZena drugim religijama na
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podrucju danasnje Hrvatske; - promovirati ekumenski i medureligijski dijalog.

e) Samostalnost:

samostalno poduzeti povijesno-teolosko istrazivanje, uklju¢ujuc¢i samostalno
bavljenje arhivskom gradom;
znati planirati i provesti timske istraZivacke projekte.

f) Odgovornost:

zastupati krs¢ansku antropologiju u osobnom i profesionalnom Zivotu;

zauzimati se za dijalog na svim razinama drustva, u cilju izgradnje mirnijeg i
humanijeg drustva;

aktualizirati tumacenje cjelokupne povijesti u svjetlu konacne BoZje objave u Isusu
Kristu.

Stari ishodi ucenja:

Nakon zavr$enoga studijskog programa studenti ¢e moci:

ponuditi ispravno vrednovanje povijesnih procesa i dogadaja, kao i uzroka koji su
do njih doveli;

naciniti komparativnu analizu razliitih povijesnih uzroka koji su utjecali na
odredene povijesne dogadaje ili procese;

osposobiti se za kriticki pogled i kriticko vrednovanje doprinosa pojedinih
istaknutih likova u povijesnim dogadajima, smjestajuci sve dogadaje u povijesni
kontekst;

osposobiti se koristiti se povijesno-kritickom analizom povijesnih okolnosti,
razlucivanjem razli¢itih ¢imbenika koji su utjecali na dogadaje i procese, te ¢e biti
uvedeni u ispravan pogled na prosSle dogadaje i na njihovo znacenje za buduca
razdoblja

Mjere unaprjedenja:

uskladivanje novih ishoda ulenja programa s opisima predmeta studijskog
programa,
azuriranje novih ishoda ucenja programa u dopunskoj ispravi o studiju.

2.4.4. Visoka razina kvalitete.

2.4.5. Treba uvesti seminare na temu pisanja znanstvenih radova na kojima bi doktorandi
mogli izlagati dijelove svojih radova.

Provedeno:

U Izmjenama i dopunama poslijediplomskih sveucilisnih studijskih programa KBF-a
usvojenih od Senata SveuciliSta u Splitu 30. svibnja 2019., u skladu s akreditacijskom
preporukom o jacanju znanstveno-istrazivackoga rada, u nastavni plan i program na 1.
godini studija uveden je obvezni istrazivacki seminar radi vjezbanja u znanstveno-
istrazivackoj metodi u odredenom teoloSkom podrucju. Seminar se sastoji od 4 sata
nastave i 8 sati konzultacija. Kroz konzultacije studenti se upuéuju da seminar obrade u
podrucju svoje izabrane licencijatske teme. Na seminaru se izlaZzu radovi studenata.
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Mijera unaprjedenja:

U reviziji studijskog programa svi predmeti nudit ¢e mogucnost prezentiranja
studentskih radova.

2.4.6. Program treba omoguditi studentima stjecanje prenosivih vjestina.

Provedeno:

Nastavni plan i program omogucuje stjecanje prenosivih vjestina na razlicitim

podrucjima. Prenosive vjestine koje studenti stjeCu kroz nastavni plan i program su
sliedece:

usavrSavanje znanstvene metodologije u pisanju radova i usvajanje razlicitih
metodologija, kroz podrsku nastavnika i mentora,

urednicke kompetencije, kroz podrsku i nadzor nastavnika, mentora i edukacija o
urednickim kompetencijama u organizaciji Sveucilista i drugim urednic¢kim
edukacijama o kojim se provodi informiranje studenta putem mreZnih stranica
Fakulteta,

eticnost u znanstveno-istrazivackom radu, kroz nadzor nastavnika i mentora,
organizacijske vjestine planiranja i upravljanja postavljenih zadataka, upravljanje
vremenom i drzanjem rokova,

komunikacijske i prezentacijske vjeStine kroz sudjelovanje u konferencijama,
tribinama, okruglim stolovima,

istrazivacke i analiticke vjesStine, vjeStine prikupljanja podataka, analiziranja
podataka,

kreativnost,

administrativne vjestine kroz organizaciju znanstveno-istraZivackoga rada, izradu
godisnjih izvjeS¢a o znanstvenom radu doktoranda,

osposobljavanje za rad u medunarodnom okruzenju kroz medunarodnu mobilnost
u svrhu studija i stru¢ne prakse, sudjelovanjem u medunarodnim seminarima,
edukacijama i konferencijama,

znanstvene kompetencije kroz angaZman u istraZivackim centrima Fakulteta:
“Hieronymianum — Centrom za proucavanje Zivota i djela svetog Jeronima”
(osnovan 2019.) te Centrom za epigraficka, paleografska i povijesno-teoloska
istrazivanja “Don Frane Buli¢” (osnovan u prosincu 2018.).

Osim kroz nastavni plan i program, studenti stjeCu prenosive vjestine i sudjelovanjem u
radionicama i edukacijama u organizaciji Fakulteta:

osposobljavanje za izradu projektnih prijedloga i stjecanje opée pismenosti za
projektne aktivnosti (izrada elaborata, studija isplativosti, upravljanje projektima i
rokovima, upravljanje ljudskim resursima kroz ostvarivanje projekata) kroz
edukacije u organizaciji Sluzbe za znanstveno-istrazivacke projekte,

upravljacke vjestine sudjelovanjem u radu fakultetskih povjerenstava i
Fakultetskoga vije¢a (predstavnik studenata PDS-u u Studentskom zboru KBF-a),
stjecanje liderskih i osobnih vjestina, vjeStina samovodenja kroz godisnje
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sudjelovanje na medunarodnom seminaru “Tematski centrirane interakcije”, u
organizaciji KBF-a i austrijskog odjela Ruth Cohn instituta, za postizanje socijalnih
kompetencija,

- digitalno opismenjavanje (izrada osobnih mreznih stranica i mreZnih stranica
projekta, izrada digitalnih nastavnih/istrazivackih materijala, videa i sl.) kroz
radionice u organizaciji Racunalne sluzbe.

Mjere unaprjedenja:

Voditelj studija vodit ¢e brigu o stjecanju prenosivih vjestina studenata unutar programa
i u tijeku studija:

- uvesti ECTS bodovanje prenosivih vjestina i odrediti minimalan broj ECTS bodova
za prenosive vjestine u tijeku studija,

- stjecanje istraZivacke etike kroz organizirane godisnje edukacije o plagiranju i
poznavanje intelektualnog vlasnistva,

- razvoj didaktickih kompetencija uklju¢ivanjem studenata u izvodenje nastave na
preddiplomskoj i diplomskoj razini,

- stjecanje komunikacijskih i prezentacijskih vjestina kroz godiSnje radioniceza
doktorande na kojima ¢e, osim umrezavanja, moci iznijeti plodove svoga
znanstvenoga istrazivanja, poteSkoce u radu, primjere dobre prakse i sl.

- sustavnom podrskom u akademskom umrezavanju od strane aktera uklju¢enih u
PDS

- osposobljavanje za akademsko i kulturno poduzetnistvo kroz suradnju s
obrazovnim/gospodarskim/turistickim sektorom, nastavnim bazama na Fakultetu
(putnicka agencija Ichtys travel, izdavacka kuca Verbum i dr.) i karijernim
savjetovanjem,

- graficko osposobljavanje putem edukacija za rad u grafickim programima,

- poticanjem na edukacije u podrucju socijalnih i liderskih vjestina te vjestina
samovodenja kroz fakultetski organizirane medunarodne seminare Tematski
centrirane interakcije.

2.4.7. Treba postojati sluZzbeni mehanizam planiranja istraZzivackog rada i osposobljavanja
doktoranada.

Djelomicno provedeno:

Postoje sluzbeni mehanizmi planiranja istraZivackog rada koji su sadrzani u prijavi (i
odobrenju) licencijatske i doktorske teme (usp. Pravilnik o PDS-u KBF-a, ¢l. 28, 29, 35).
Pracenje ostvarivanja uspjesnosti planiranog istraZzivackog rada odvija se kroz godisnje
izvjeStaje doktoranda o radu, koji su prijavili doktorsku temu, a podnose se Povjerenstvu
za PDS (usp. Pravilnik o PDS-u KBF-a, ¢l. 35, st. 6). Kao potpora provodenju znanstveno-
istrazivackog rada u planu je odrzavanje zajednickih godisnjih sastanaka voditelja studija
sa svim doktorandima u kojem bi se analiziralo postojece stanje pojedinog studenta i
donijele smjernice za unaprjedenje njihova rada. Vise o mjerama koje ¢e se provoditi s
ciliem znanstveno-istrazivackoga usavrsavanja doktoranada vidi ovdje u t. 1.7.
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Mijere unaprjedenja:

- organizirati godiSnje radionice s voditeljima studija i svim doktorandima, poziv
uputiti i mentorima, radi utvrdivanja pojedinacnog stanja studija doktoranda i
kreiranja smjernica za njihov pojedinacni napredak,

- donijeti godisnji plan znanstveno-istraZzivackoga rada na PDS-u i mijere
osposobljavanja doktoranada.

36



Plan aktivnosti u skladu s postavljenim ciljevima te preporukama stru¢nog povjerenstva i Akreditacijskog

savjeta

* Ovisno o podkriteriju unutar kojeg je sadrzana preporuka stru¢nog povjerenstva.
** Preporuke iz Reakreditacijskog izvjeSéa koje nisu propisane obrascem Akcijskog plana, ali ih donosimo po tockama u kojima nisu bile zadovoljene.

Izvjesce o realizaciji

Odgovorna

Oznaka* Preporuke Aktivnosti Rok provedbe Indikator provedbe i e
osoba ili tijela
**], USKLADENOST S PROPISANIM UVIJETIMA IZVODENJA
a) Propisani minimalni zakonski uvjeti
4 ** Vise od 50% sadrzaja | Zaposljavanje novog Trajno. Provedba natjecaja za novi | Sklopljen novi ugovor o Uprava,
na VU izvode vlastiti | nastavnickog kadra. radni odnos zaposlenika u radu za zaposlenika u dekan
nastavnici. znanstveno-nastavnom znanstveno-nastavnom
zvanju. zvanju.
Napredovanje u Trajno. Broj provedenih natjecaja Ostvarena napredovanja | Katedre,
znanstveno-nastavno za napredovanje u u znanstveno-nastavna Kadrovska sluzba
zvanje nastavnog znanstveno-nastavano zvanja.
kadra koji ¢e izvoditi zvanje.
nastavu na PDS-u.
b) Dodatni uvjeti Akreditacijskog savjeta za izdavanje pozitivnog misljenja
3. x* VU ima program Izrada strategije 2020. Broj uskladenih programa, | lzradena strategija Uprava, Odbor za

doktorskog studija
uskladen sa
strateskim
programom
znanstvenog
istraZivanja.

znanstvenog
istrazivanja uskladene
s programima
doktorskog studija, za
razdoblje 2020.-2025.

projekata i djelatnosti
strategije i doktorskih
studija.

znanstvenog istrazZivanja
uskladena s programima
doktorskog studija, za
razdoblje 2020.-2025.

unaprjedenje
kvalitete

37



Il. OCJENA KVALITETE

2.1.Resursi: Nastavnicki, mentorski i istraZivacki kapaciteti i infrastruktura

2.1.1.

Buduci projektni
prijedlozi trebaju
predvidjeti
ukljucenost
studenata PDS-3;
potrebno je
pronalazenje drugih
nacina financiranja
znanstveno
istrazivackog rada
(Crkva, nevladine
udruge, EU) te da se
sudjelovanje
doktoranada u
medunarodnim
znanstveno-
istrazivackim
djelatnostima pocne
sustavnije provoditi
kao dio studijskog
programa.

U oZujku 2020.
prijavljen je
znanstveni projekt
pod akronimom
JEREUHRKULT na
natjec¢aj HAZU-a, s
mogucnoscu
zaposljavanja 1
doktoranda. Natjecaj
nije prosao. Prijava ¢e
se ponoviti na
novome natjecaju.

AZuriranje informacija
o stipendijama u
svrhu studija, stru¢ne
prakse i stru¢nog
usavrsavanja u sklopu
Erasmus+ programai
drugih EU programa
na mreznim
stranicama Fakulteta.

Izrada godiSnjeg
znanstveno-
istrazivackog plana
aktivnosti za
doktorande

Lipanj 2020. Negativan ishod natjecaja.

Objavljeni natjecaji za
stipendije.

Trajno.

Broj ECTS bodova
dodijeljenih za sudjelovanje
u znanstveno-istrazivackim
djelatnostima.

Rujan 2020.

Izvjesée o rezultatima
natjecaja u lipnju 2020.

Godisnje izvjes¢e Ureda
za medunarodnu
suradnju o ostvarenim
stipendijama; izvjesée
Sluzbe za PDS o
dodijeljenim
stipendijama iz crkvenih
ustanova.

RjeSenje molbio
priznavanju znanstveno-
istrazivackih aktivnosti.

Sluzba za
znanstveno-
istrazivacke
projekte
Voditelji studija

Ured za
medunarodnu
suradnju
Sluzba za PDS

Voditelji studija,
Povjerenstvo za
PDS
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Radno optereéenje Redovito aZuriranje Trajno. AZurirane tablice nastavnih | Godisnje izvjesée o Katedre,

219, nastavnika treba se nastavnog optereéenja. radnom optereéenju prodekan za
izraCunavati prema optereéenja nastavnika. nastavu
stvarnom stanju. nastavnika.

2.1.3. Potrebno je sustavno | Redovito aZuriranje Trajno. AZurirane CROSBI stranice. | Godisnje izvjesée o Katedre,
pratiti broj i kvalitetu | CROSBI-ja. znanstvenom radu prodekan za
znanstvenih nastavnika. znanost,
publikacija nastavnog Sluzba za
osoblja i pobrinuti se znanstveno-
da se one ispravno istrazivacke
dokumentiraju. projekte

2.1.4. Potrebno je odrediti | Donijeti Pravilnik o Listopad 2020. | lzvjeS¢e o donesenom Donesen Pravilnik o Povjerenstvo za

koje specificne
vjesStine mentori
moraju posjedovati,
zatim procijeniti
posjeduju li ih
kandidati i njima
dodijeljeni mentori
te im osigurati
redovitu obuku.

mentorima i
nastavnicima na PDS-
u.

Organizirati projektnu
radionicu za mentore.

Organizirati edukaciju
o koristenju softvera
za provjeru plagijata
Turnitin.

Godisnje.

Godisnje*(u
postupku je
izrada
pravilnika o
koriStenju
softvera za
provjeru

Pravilniku.

lzvje$ée o odrzanoj
radionici.

IzvjeS¢e o odrZanoj
radionici.

mentorima i
nastavnicima na PDS-u.

Odrzana projektna
radionica.

Odrzana edukacija o
koristenju softvera za
provjeru plagijata
Turnitin.

PDS, voditelji
studija,

Povjerenstvo za
izradu Statuta i
pravilnika KBF-a

Voditelji studija u

dogovoru sa
Sluzbom za

znanstveno-
istrazivacke
projekte

Sveuciliste u
Splitu,
Uprava
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*radionica mentorskih
kompetencija vidi t.
2.2.4.

plagijata
Turnitin).

2.1.5. Preporucuje se Donijeti novu Semestralno. Izvje$c¢e o provedenoj Donesena nova anketa za | Povjerenstvo za
provodenje drukdijih | studentsku anketu o anketi studenata o kvaliteti | studentsko vrjednovanje | praéenje
nacina praéenja i kvaliteti studija. studija. kvalitete studija. kvalitete PDS-a,
provjere rada Sluzba za PDS
nastavnika i mentora
od dosadasnjih, te Donijeti izvjesée Godisnje. Usvojeno izvjes¢e mentora | Podneseno izvjesée Mentori
nagradivanje mentora o radu o radu studenta na FV-u. mentora o radu
primjera najbolje studenata. studenta.
prakse.

*Donijeti Pravilnik o

mentorima i

nastavnicima na PDS-

u,vidi t. 2.1.4.

Sustavno odrediti Listopad 2020. | lzvjesce o provedenom Dopunjen Pravilnik o Povjerenstvo
vrjednovanje vrjednovanju mentorskog nagradama i priznanjima | izradu Statuta i
mentorskog rada rada. na KBF-u o vrjednovanju | pravilnika KBF-a,
dopunom Pravilnika o mentorskog rada na Povjerenstvo za
nagradama i studiju licencijata i PDS
priznanjima na KBF-u. doktorata.

2.1.6. Visoka razina kvalitete

2.2.Interni sustav osiguravanja kvalitete
Potrebno je povecati | Sklapanje novih Trajno. Broj sklopljenih, domacihi | Sklopljeni Dekan,

291 suradnju s ¢lanovima | meduinstitucijskih inozemnih meduinstitucijski Povjerenstvo za

akademske zajednice

iz drugih institucija

ugovora o suradnji na
PDS-u, osobito s

meduinstitucijskih

sporazumi o suradnji na
PDS-u.

PDS,
Sluzba za PDS,
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kako bi se povecéao
broj potencijalnih
mentora, a
studijskom programu
Krséanstvo i
suvremena kultura
osigurala veca
dubina.

institucijama vanjskih
suradnika i vanjskih
mentora na PDS-u.

Odobravanje vanjskih
mentorstava i
sumentorstava.

Angaziranje vanjskih
suradnika u izvodeniju
nastave na PDS-u.

sporazuma o suradnji na
podrucju PDS-a.

Broj odobrenih vanjskih
mentorstava i
sumentorstava.

Broj domacih i inozemnih
vanjskih suradnika u
izvodenju nastave na PDS-
u.

Odobrena mentorstva
vanjskih mentora i
sumentora na
licencijatskim i
doktorskim radovima.

Sklopljeni ugovori o djelu
s vanjskim suradnicima u
izvodenju nastave na
PDS-u.

Ured za
medunarodnu
suradnju

Povjerenstvo za
PDS, voditelji
studija,
Fakultetsko
vijece

Povjerenstvo za
PDS, Fakultetsko
vijece

2.2.2.

Savjetuje se istraziti
moguénosti
izvodenja doktorskog
studijskog programa
bez crkvene diplome
iz teologije ili
ostvariti uvjete za
licencijat tijekom
diplomskog studija,
kako bi se obujam
nastave na
doktorskom studiju
smanjio.

Donijeti misljenje o
mogucnosti
reorganizacije studija
licencijata s ciljem
smanjenja obujma
nastave. Provesti
anketu o studijskom
programu i pitanju
nastavnog
opteredenja.

Donijeti prijedlog o
moguénosti
pokretanja i izvodenja
doktorskih zdruZenih
studija — joint degree
studies i drugih
projekata na
poslijediplomskoj

Studeni 2020.

Studeni 2020.

Prosinac
2020.
(*ovisno o
izradi
strategije SEA-
EU-a koja je u
postupku)

IzvjeS¢e o donesenom
misljenju s definiranim
koracima.

IzvjeSc¢e o provedenoj
anketi.

IzvjeSce o aktivnostima
provedbe projekta
doktorskih zdruzenih
studija i drugih projekata u
sklopu SEA-EU.

Doneseno misljenje o
mogucénosti provedbe
smanjenja obujma

nastave na licencijatu.

Provedena anketa.

Donesen prijedlog o
mogucénostima projekta
zdruZenih doktorskih
studija (definiranje
projektnih partnera,
izrada elaborata studija) i
drugih projekata u skladu
strategije SEA-EU-a.

Voditelji studija,
Povjerenstvo za
PDS, Sluzba za
PDS

Voditelji studija,
Sluzba za PDS

Koordinatori
provedbe
projekta SEA-EU
KBF-a, SEA-EU
ured Sveucilista,
Ured za
medunarodnu
suradnju,
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razini, u skladu s
izradom strategije
Europskog sveucilista

Povjerenstvo za
PDS,
prodekan za

mora — SEA-EU. nastavu,
prodekan za
znanost
2.2.3. Potreban je Koordinacija i nadzor | Mjesecno. Broj izvjeséa o provedbi Doneseno mjesecno Povjerenstvo za
mehanizam provedbe Akcijskoga Akcijskog planai plana izvjeSée o provedbi pracenje
sustavnijeg planai Plana aktivnosti PDS-a. Akcijskog plana i plana kvalitete
unapredivanja aktivnosti PDS-a. aktivnosti PDS-a. poslijediplomskih
kvalitete i razvoja studija
studijskih programa.
Preporucuje se Donosenje godisnjeg | Godisnje Objavljeno izvje$ée o Doneseno godidnje Povjerenstvo za
uvodenje izvjesc¢a o realizaciji (rujan tekuc¢e | realizaciji Akcijskog plana izvjesée o realizaciji pracenje
,prijelaznog” Akcijskog plana PDS-a | akademske PDS-a. Akcijskog plana PDS-a kvalitete
razgovora nakon AZVO-u. godine). AZVO-u. poslijediplomskih

polaganja
licencijatskog ispita,
a prije pocetka
pohadanja
doktorskog studija,
te dobrovoljni
razgovor koji
prethodi usmenoj
obrani doktorske
disertacije. Potrebno
je pojasniti koja se
tocno razina
akademske
produktivnosti
ocekuje od ¢lana
nastavnog osoblja i
kakvi se poticaji

Provesti trogodisnju
evaluaciju
poslijediplomskih
studija s prijedlozima
za poboljsanje
studijskog programa.

Uvesti konzultativni
razgovor doktoranada
s prodekanom za
znanost i voditeljima
studija prije prijave
doktorske teme i prije

Sije¢an;j 2021.

(svako tri
godine)

Trajno.

IzvjeSce o evaluaciji.

Izvje$¢e o donesenoj uputi
o konzultativhom
razgovoru s doktorandima
prije prijave doktorske
teme i prije obrane
doktorskog rada.

Donesena evaluacija
poslijediplomskih studija
s prijedlozima za
poboljSanje programa
PDS-a.

Donesena uputa o
konzultacijskom
razgovoru kod prijave
doktorske teme i obrane
doktorske disertacije.

studija, Odbor za
unaprjedenje
kvalitete

Povjerenstvo za
pracenje
kvalitete
poslijediplomskih
studija

Povjerenstvo za
PDS,

voditelji studija,
prodekan za
znanost
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pruzaju onima koji su
produktivni. Takoder
je potreban sustav
pracenja studenata
koji odustaju od
studija (zavrsni
razgovor ili upitnik).

obrane doktorskog
rada.

Opisati vrjednovanje
nastavnicke
produktivnosti u
Pravilniku o
mentorima i
nastavnicima na PDS-
u.

Dopuna Pravilnika o
nagradama i
priznanjima na KBF-u.

Izraditi upitnik o
razlozima odustajanja
od PDS-a.

Provoditi analizu
odustajanja od
studija, unutar
trogodi$nje evaluacije
studija.

Listopad 2020.

Godisnje.

Studeni 2020.

Listopad 2020.

Godisnje.

2021. (po
trogodisnjem
razdoblju)

Izvje$¢e o donesenom
Pravilniku.

Broj ostvarenih oblika
vrjednovanja nastavnicke
produktivnosti.

Izvjesée o dopunjenom
Pravilniku o nagradama i
priznanjima na KBF-u.

Izvjesée o napravljenom
upitniku za studente koji
odustaju od doktorskog
studija.

IzvjeSc¢e o provedenim
upitnicima/provedenom
razgovoru.

IzvjeSc¢e o provedenoj
analizi i prijedlozi za
poboljsanje studija.

Donesen Pravilnik o
mentorima i
nastavnicima na PDS-u.
Ostvareni oblici
vrjednovanja nastavnicke
produktivnosti.

Dopunjen Pravilnik o
nagradama i priznanjima
na KBF-u.

Donesen upitnik za
studente koji se ispisuju
sa studija ili obauviti
osobni razgovor sa
studentom.

Provedena analiza o
odustajanju od studija.

Voditelji studija,
Povjerenstvo za
izradu Statuta i

pravilnika KBF-a

Sluzba za PDS,
Povjerenstvo za
pracenje
kvalitete
poslijediplomskih
studija, voditelji
studija

Povjerenstvo za
pracenje
kvalitete
poslijediplomskih
studija

2.2.4.

Uspjesnost mentora
mora se pratiti
sustavno te je
potrebno uvesti
mehanizam

Usustaviti pracenje
rada mentora, njihova
nastavnog
optereéenja i
uspjesnosti.

Prosinac 2020.

Izraden popis mentora s
njihovim ekspertizama,

nastavnim opterecenjem i

brojem licencijata i

Uskladeni podatci o
mentoriranju na
doktorskim studijima u
godi$njim izvjeséima
nastavnika o radu, te u

Sluzba za PDS,
Katedre, voditelji
studija
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nagradivanja
uspjesnih mentora.
Takoder je potrebno
jasnije usustaviti
postupke u slucaju
prituzbi i promjene
mentora.
Preporucuje se
provedba edukacije
za stjecanje
mentorskih vjestina.

Odrediti u Pravilniku o
mentorima i
nastavnicima na PDS-
u nacin doprinosa
mentora u razvoju
programa.

Provesti radionicu za
mentore. Odrediti da
svi mentori moraju
proéi mentorsku
radionicu.

* Nagradivanje
mentora vidi u t.
2.1.5.

Provodenje Odluke
FV-a o honoriranju
mentora po obrani
doktorske disertacije.

Provodenje postojece
procedure o promjeni
mentora, primjenom
Pravilnika o PDS-u.
Donijeti smjernice o
postupku kod
promjene mentora u
Pravilniku o

Prosinac 2020.

Prosinac 2020.

Trajno.

Trajno.

Prosinac 2020.

doktorata koji

mentoriraju/sumentoriraju.

Izvje$¢e o donesenom

Pravilniku o mentorima i

nastavnicima na PDS-u.

Izvjesée o provedenoj

radionici.

Broj ispla¢enih naknada
mentorima.

Broj rijesenih predmeta.

Izvje$¢e o donesenom

Pravilniku o mentorima i

nastavnicima na PDS-u.

tablicama o nastavom i
radnom optereéenju.

Donesen Pravilnik o
mentorima i

nastavnicima na PDS-u.

Odrzana radionica
mentora.

IzvjeScée o ispladenim
naknadama.

Rjesenja molbi za
promjenom mentora.

Donesen Pravilnik o
mentorima i
nastavnicima na PDS-u

upute za mentorski rad.

Povjerenstvo za
izradu Statuta i
pravilnika KBF-a,
Povjerenstvo za
PDS

Uprava,
Sveuciliste u
Splitu

Racunovodstvena
sluzba

Povjerenstvo za
PDS

Voditelji studija,
Povjerenstvo za
izradu Statuta i

pravilnika KBF-a
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mentorima i
nastavnicima na PDS-
u, vidi t. 2.1.4.

2.2.5. Temu znanstveno- Organizirati radionice | Listopad 2020. | lzvjes¢e o provedenim Odrzane radionice o Uprava
istrazivacke etike istrazivacke etike za (nastavnici), radionicama. znanstveno-istrazivackoj
trebalo bi zasebno nastavnike (obuciti studeni 2020. etici.
obraditi u sklopu voditelje studija ili (studenti).
nekog od modula nekog drugog za
vezanih uz vodenje radionica) i za
metodologiju. studente PDS-a

(odrzati radionicu sa 4
sata na temu
znanstveno-
istrazivacke etike na
1. g. studija).

2.2.6. Trebao bi postajati Izrada obrasca za Lipanj 2020. Objavljen obrasci za prijavu | Doneseni obrasci za Sluzba za PDS,
obrazac za prijavu licencijatske i licencijatske i doktorske prijavu licencijatske i voditelji studija
sastavljanje teme doktorske teme s teme. doktorske teme.
rada (problematika granom teologije.
znanstvenog
istrazivanja, Provedba odredbe o Godisnje. Broj odabranih Odabrane grane teologije | Voditelji studija,

vremenski rokovi,
izvori i metodologija)
a takav detaljan
prijedlog
znanstvenog
istrazivanja trebao bi
se sastaviti vec
tijekom prve godine
studija. Potrebno je
unaprijed odrediti
granu teologije

odabiru grane
teologije na pocetku
studija, donesena u
Izmjenama i
dopunama doktorskih
studija iz 2019.

specijalizacija.

na pocetku studija i kod
prijave licencijatskog
rada.

mentori
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kojom ¢e baviti
doktorski rad.

2.2.7.

Potrebno je povecati
broj ¢lanova
povjerenstva za
ocjenjivanje
doktorskog rada kako
bi se utjecaj mentora
ogranicio (uz
mentora joS barem
tri ¢lana). Potrebno
je izraditi smjernice
za ocjenjivanje
doktorskih disertacija
i plan izvedbe obrane
doktorske disertacije.

Povedati broj ¢lanova
Povjerenstva za
ocjenu doktorskog
rada na 5 ¢lanova
(mentor + 4 ¢lana) i
donijeti izmjenu
Pravilnika o PDS-u.

Smjernice za
vrjednovanje
licencijatskih i
doktorskih radova
sadrzane suu
“Upitniku za mentore,
sumentore i ¢lanove
ispitnoga
povjerenstva za
licencijatski/doktorski
rad”, koji se provodi
od 2014.

Dopuniti u Pravilnik o
PDS-u odredbu da se
mentori i ispitna
povjerenstva pri
ocjenjivanju
licencijatskog i
doktorskog rada vode
“Upitnikom za
mentore”.

Lipanj 2020.

Trajno.
(od 2014.)

Listopad 2020.

Izvje$c¢e o izmjeni Pravilnika
0 PDS-u.

Broj dostavljenih izvje$¢a o
ocjeni licencijatskog i
doktorskog rada.

IzvjeS¢e o dopuni Pravilnika
0 PDS-u.

Donesen prijedlog o
novom broju ¢lanova
povjerenstva za
ocjenjivanje doktorskog
rada i izmijenjen Pravilnik
0 PDS-u.

Izvjes¢e mentora o ocjeni
licencijatskog rada
(obrazloZenje u prijavnici
licencijatskog rada) i
izvjeSée Povjerenstva o
ocjeni i obrani
doktorskog rada, s
osvrtom na primijenjeni
“Upitnik za mentore...”.

Dopunjen Pravilnik o
PDS-u.

Povjerenstvo za
PDS

Mentori,
sumentori,
Povjerenstvo za
ocjenu i obranu
doktorskoga rada

Povjerenstvo za
PDS
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Postoje protokoli
obrane i planovi
izvedbe obrane
licencijatskog rada (od
2012.) i doktorske
disertacije (od 2015.) i
u redovnoj su
upotrebi.

Dopuniti u Pravilnik o
PDS-u odredbu da se
izvedba obrane
licencijata i doktorata
izvodi prema
protokolu.

Trajno.

Listopad 2020.

IzvjeS¢e o dopuni Pravilnika
o PDS-u.

Dopunjen Pravilnik o
PDS-u.

Povjerenstvo za
PDS

2.2.8.

Informacije o
studijskim
programima

potrebno je udiniti
dostupnima stranim

studentima.

AZuriranje informacija
o studijskom
programu na
dvojezi¢nim mreznim
stranicama Fakulteta.

AZurirati studijski
program na
engleskom jeziku.

*|zrada promidzbenog
letka o studijskom
programu na
hrvatskom i
engleskome jeziku,
vidi t. 2.3.6.

Trajno.

Prosinac 2020.

(po
provedenim
izmjenama
opisa
studijskog
programa)

Redovito azuriranje
dvojezi¢nih mreznih
stranica o PDS-u.

AZurirani studijski program
na engleskom jeziku na
mreZnim stranicama.

AZurirane dvojezi¢ne
mreZne stranice
Fakulteta o PDS-u.

AZurirani studijski
program na engleskom
jeziku.

Sluzba za PDS,
Racunalni ured

Povjerenstvo za
PDS
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2.2.9. Potrebno je osigurati | Provedba Izmjena i Trajno. Broj pisanih radovai Pisani radovi i Povjerenstvo za
dodatna sredstva u dopuna doktorskih istraZzivanja te ostvarenih istrazivanja proizasla iz PDS
cilju potpore programa, svibanj ECTS bodova postignutih za | kolegija, izravno vezana
znanstveno- 2019., o smanjenju znanstveno-istrazivacki rad. | uz licencijatski i doktorski
istrazivackom radu nastave, povecéanju rad.
na PDS-u (npr. broja znanstveno-
smanjenjem opsega istrazivackoga radaio
nastave). istrazivatkom

seminaru.

*Uvesti sustavno
financiranje
znanstveno-
istrazivackoga rada,
vidi t. 2.3.3.
*donosenje prijedloga
0 smanjenju obujma
nastave, vidi t. 2.2.2.
*izrada godisnjeg
plana znanstveno-
istrazivackog rada na
PDS-u, vidi t. 2.4.7.

2.2.10. Visoka razina kvalitete.

2.3. Potpora doktorandima i napredovanje tijekom studija

2.3.1. Visoka razina Sustavno nadzirati Godisnje. IzvjeS¢e o ukupnom Provedena analiza Voditelji studija

kvalitete.

Pri odredivanju
upisnih kvota i
upisivanju novih

studenata valjalo bi

nastavno i mentorsko
opterecéenje
nastavnika u svrhu
upisnih kvota prema
Pravilniku o

radnom optereéenju
mentora i sumentora.

mentorskog optereéenja
nastavnika na PDS-u u
sklopu upisne kvote
studenata.
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uzimati u obzir broj
dostupnih mentora i
njihovo nastavno
optereéenje te
njihovo radno
optereéenje u
funkciji mentora.
lako mali broj
studenata koji

mentorima i
nastavnicima na PDS-
u.

Izraditi popis
aktualnih mentorai
sumentora s radovima
koje su/mentoriraju.

Listopad 2020.

Objavljen popis aktualnih
mentora i sumentora na
KBF-u.

Donesen popis aktualnih
mentora i sumentora s
popisom radova koje
mentoriraju.

Sluzba za PDS

upisuju doktorski Izraditi popis Godisnje. AZuriran popis Osobne stranice Nastavnici,
studij ne stvara potencijalnih mentora potencijalnih mentora, nastavnika s podatcima o | Sluzba za PDS
probleme u pogledu | s njihovim praéenje napredovanja stru¢nom, znanstvenom

radnog opterecenja ekspertizama. nastavnika u znanstveno- interesnom podrucju.

nastavnika, postoje nastavno zvanje, novog

velike razlike u nastavnickog kadra.

nastavhom

opterecéenju

mentora.

2.3.2. Potrebno je Zaposljavanje Trajno. Broj zaposlenih Odobreni Uprava,
poboljsanje u vidu doktoranada/doktora doktoranada/doktora projekt/sklopljen ugovor | Povjerenstvo za
unapredenja znanosti kroz: znanosti u odobrenim o radu. PDS,
mogucénosti - projekte, projektima. Povjerenstvo za
zaposljavanja - kao asistente, znanstvene
studenata po - suradnike u projekte i
stjecanju doktorske istrazivackim centrima znanstvenu
kvalifikacije Fakulteta, djelatnost, Sluzba

- kao vanjske za znanstveno-
suradnike u istrazivacke
programima projekte
cjeloZivotnog

obrazovanja, Broj zaposlenih Sklopljen ugovor o djelu. | Uprava

doktoranada/doktora
znanosti kao asistenata.
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- kao izvodace nastave
na ljetnoj skoli
sveucilista,

- u drugim projektima
Fakulteta.

Broj angaziranih
doktoranada/doktora
znanosti kao znanstvenih
suradnika u istrazivackim
centrima Fakulteta.

Broj angaZiranih
doktoranada/doktora
znanosti u programima
cjeloZivotnog obrazovanja.

Broj angaZiranih
doktoranada u projektu
medunarodne ljetne skole
Sveucilista u Splitu.

Sklopljen ugovor o djelu.

Sklopljen ugovor o djelu.

Odluka FV-a o odobrenim
kolegijima i izvodacima.

Voditelji
istrazivackih
centara

Voditelji
programa
cjeloZivotnog
obrazovanja

Voditelji PDS-a

2.3.3.

Informiranje i
potpora pri
pronalasku izvora
financiranja ne smiju
ovisiti 0 osobnom
odnosu s mentorom,
nego bi se trebale
osigurati za sve
studente
podjednako.
Potreban je sredisnji
sustav pracenja
znanstvenih
projekata kako bi se
osigurala sredstva za
znanstveno-

Ustanovljen sredisnji
sustav pracenja
znanstvenih projekata
kroz djelatnost Sluzbe
za znanstveno-
istrazivacku djelatnost
(2018.).

Informiranje o
domacim i inozemnim
stipendijamai
programima
mobilnosti.

Trajno.

Trajno.

AZuriranje informacija o
znanstvenim projektima na
mreZnim stranicama
Fakulteta.

IzvjeSce o prijavljenim
projektima.

AZuriranje informacija o
stipendijama i programima
medunarodne mobilnosti
na mreznim stranicama
Fakulteta.

IzvjeS¢e o odobrenim
stipendijama u EU
programima.

Administriranje
informacija o
znanstvenim projektima.

Prijavljeni projekti s
doktorandima.

Administriranje
informacija o
stipendijamai EU
programima mobilnosti.

Odobrene stipendije i
natjecaji u programima

Sluzba za
znanstveno-
istraZivacku
djelatnost

Sluzba za PDS,
Ured za
medunarodnu
suradnju
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istrazivacki rad
studenata.

Ustanoviti sustav

Listopad 2020.

Broj odobrenih stipendija

medunarodne
mobilnosti.

RjeSenja o odobrenim

Ekonom PDS-a,

podrske stipendiranja | (Trajno.) za poticanje znanstveno- stipendijama za Povjerenstvo za
znanstveno- istrazivackoga rada. znanstveno-istrazivacki PDS
istrazivackoga rada na rad.
PDS-u, vidi t. 2.3.10.
Stipendiranje Trajno. Broj financiranja izdavanja | RjeSenje o odobrenom Izdavacka sluzba,
izdavanja licencijatskih i doktorskih financiranju objave Povjerenstvo za
licencijatskog i radova. licencijatskog/doktorskog | PDS, ekonom
doktorskog rada. rada. PDS-a
2.3.4. Preporuca se Praéenje usavrsavanja | Trajno. Broj odobrenih RjeSenja o odobrenim Povjerenstvo za
uvodenje strozih mentora i mentorskih mentorstava i mentorstvima. PDS,
procedura kompetencija. sumentorstava. Voditelji studija
imenovanja mentora | Pradenje nastavnog i
i odobravanja plana radnog opterecenja
doktorskog mentora.
istrazivanja koje ¢ée
provoditi jedno Postoji Povjerenstvo Trajno. IzvjeS¢e o imenovanju Odluka o imenovanju Povjerenstvo za
povjerenstvo. za prihvacanje teme Povjerenstva za Povjerenstva za PDS, Fakultetsko
doktorskog rada — prihvacanje teme prihvacanje teme vijece
provodenje propisa o doktorskog rada i doktorskog rada.
imenovanju mentora, odobrenju mentora i Odluka o imenovanju
sumentora i sumentora. mentora i sumentora.
doktorske teme.
Broj odobrenih doktorskih IzvjeSée Povjerenstava za | Povjerenstvo za
tema. prihvacanje teme prihvacanje teme
doktorskog rada. doktorskog rada
2.3.5. Tematska Sklapanje inozemnih Trajno. Broj inozemnih studenata. | Upisani inozemni Ured za
usredotocenost na meduinstitucijskih studenti. medunarodnu
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hrvatsku kulturu i
nastava na
hrvatskom jeziku
oteZavaju upis
stranih studenata.

sporazuma o suradnji
na poslijediplomskoj
razini, v. t. 2.2.1.

*Donijeti izvjeSce o
mogucénosti zdruzenih
doktorskih studija i
dvojnih doktorata
znanosti u okviru SEA-
EU projekta, v. t.
2.2.2.

suradniju, Sluzba
za PDS

2.3.6.

Zamjera se
oglasavanje natjecaja
za upis na vrlo uskoj,
lokalnoj razini, a
postupak upisa je
razmjerno slozen,
osobito razlikovni
ispit.

Izrada teksta natjecaja
za upis na engleskome
jeziku. lzrada
promidzbenog,
dvojezi¢nog englesko-
hrvatskog letka o
studijskim
programima i
moguénostima
studiranja na
Sveucilistu u Splitu.

Specificirati razlikovni
ispit za razlicite
kategorije kandidata i
izrada modela
razlikovnog ispita za:
1) Cetverogodisnji TKS
KBF-a

2) petogodisnji TKS
KBF-a

Lipanj 2020.

Listopad 2020.

Oglasavanje teksta
natjecaja i oglasavanje
letka na mreznim
stranicama Fakulteta i
partnerskih domadih i
inozemnih institucija.

IzvjeS¢e o donesenom
prijedlogu.

Objavljen tekst natjecaja
za upis na engleskom
jeziku.

Izraden promidzZbeni
letak.

Odluka o prijedlogu
promjene polaganja
razlikovnog ispita.

Sluzba za PDS
Izdavacka sluzba

Povjerenstvo za
PDS
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3) humanisticki studij
(povijest umjetnosti i
filozofija). Preispitati
mogucénost upisa
studenata s drugih
ucilista.

Prosinac 2020.

Izvje$¢e o donesenom
prijedlogu za odredivanje
razlikovnog ispita za
kandidate s diplomom
humanistickog studija
(povijest umjetnosti i
filozofija) i s drugih ucilista.

Donesen prijedlog o

posebnom razlikovnom

ispitu za kandidate s

diplomom humanistickog

studija (povijest

umjetnosti i filozofija) i s

drugih ucilista.

Fakultetsko
vijece

2.3.7. Visoka razina kvalitete.

2.3.8. Preporucuje se KBF priznaje kolegije Trajno. Broj priznatih Rjesenja o priznatim Povjerenstvo za
priznavanje ECTS steene izvan kolegija/razdoblja studija. kolegijima. PDS,
bodova stecenih na studijskog programa. Sluzba za PDS
kolegijima sli¢nim Promijeniti
onima koji se izvode | eventualna
u sklopu ovog odstupanja.
doktorskog studija.

2.3.9. Potrebno je Informiranje o Trajno. AZurirane informacije o AZuriranje elaborata Sluzba za PDS

prevladati praksu da
na poloZaj studenta,
po pitanju prava i
obveza, ponajvise
utjece odnos izmedu
studenta i mentora,
stoga se preporucuje
izrada prirucnika za
studente s pravilima,
propisima, pravima i
obvezama te
popisom resursa.

pravima i obvezama
studenata.

Donijeti prirucnik o
PDS-u s informacija o
studiju, programima,
pravima i obvezama
studenta (molbe,
prijave lic./dokt.

Prosinac 2020.

doktorskim studijimaio
provodenju studija na
mreznim stranicama
(nastavni plan i program,
pravilnici i sl.).

Broj savjetovanja
studenata koje provodi
Sluzba za PDS i voditelji
studija (putem e-maila,
telefona, osobno).

Objavljen prirucnik o PDS-u
na mreznim stranicama.

studijskih programa,
pravilnika i drugih
propisa i informacija u

vezi studija na mreznim

stranicama.
Strucna podrska
studentima.

Izraden prirucnik o PDS-

u.

Povjerenstvo za
PDS,
Sluzba za PDS
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tema, odnos s FV-om i
sl.).

Donijeti sazete Upute
za studente o pravima
i obvezama u vezi
studija (odnos s
mentorom,
sumentorom i sl.).

Listopad 2020.

Objavljene Upute na
mreznim stranicama.

Izradene Upute za
studente.

Povjerenstvo za
PDS,
Sluzba za PDS

2.3.10.

Preporucuje se
uvodenje
funkcionalnog
sustava
obavjestavanja o
konferencijama i
moguénostima
financiranja, kako bi
svi doktorandi imali
podjednake prilike za
sudjelovanje.
Takoder mentori
trebaju studentima
pruziti priliku u
odrZavanju nastave.
Fakultet bi trebao
organizirati
tecajeve/radionice iz
podrucja upravljanja
projektima.
Preporucuje se
oshivanje
jedinstvenog
povjerenstva koje bi

Informiranje o
konferencijama.
Objaviti popis
konferencija u
organizaciji Fakulteta
na mreznim
stranicama, a u pozive
na sudjelovanje
ukljuciti mentore i
doktorande.

Uvodenje
doktoranada u
izvodenje nastave na
preddiplomskoj i
diplomskoj razini.

Projektne radionice za
doktorande.

Godisnje.

Trajno.

Godisnje.

AZurirane mreZne stranice
o ponudama konferencija.
Izvjesée o proslijedenim
pozivima na sudjelovanje.
Broj sudjelovanja
doktoranada na
konferencijama.

Broj odrzanih predavanja
doktoranada.

IzvjeSce o provedenoj
edukaciji, broj polaznika
edukacije.

AZuriranje mreznih
stranica o ponudama
konferencija.

Proslijedeni pozivi na
sudjelovanje mentorima i
doktorandima.
Ostvarena sudjelovanje
doktoranda na
konferencijama.

IzvjeSée o radu

doktoranada.

Odrzana projektna
radionica.

Sluzba za PDS,
Mentori,
Prodekan za
znanost

Mentori i
sumentori

Sluzba za
znanstveno-
istrazivacke
projekte
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bilo odgovorno za
napredak studenata i
zaduZeno za izvore
financiranja
znanstvenih
istraZivanja.

Zaprimanje molba
studenata, pracenje
semestralnih izvje$éa
o doktorandima,
godisnjim izvjeséima
doktoranada o radu,
odredivanje mjera za
napredak studenata i
dr.

U Pravilnik o PDS-u
unijeti izmjenu po
kojoj dekan imenuje
ekonoma PDS-a iz
redova ¢lanova
Povjerenstva za PDS.

Donijeti Odluku da se
25% financijskih
sredstava sa
Sveucilista dodjeljuje
znanstveno-
istrazivatkome radu
doktoranada.

Donosenje procedure
stipendiranja
znanstveno-
istrazivackoga rada na
PDS-u.

Trajno.

Listopad 2020.

Srpanj 2020.

Listopad 2020.

Broj odrzanih sjednica
Povjerenstva za PDS, broj
rijeSenih predmeta.

IzvjeSc¢e o izmjeni Pravilnika
PDS-a.

IzvjeSc¢e o usvojenoj Odluci
FV-a.

Raspisani pozivi Fakulteta
za dodjelu stipendija
doktorandima.

Zapisnici sjednica, molbe
prijedloga rjeSenja za
Fakultetsko vijece.

Izmijenjen Pravilnik PDS-
a.

Usvojena Odluka FV-a o
raspodjeli financijskih
sredstava sa Sveucilista
za znanstveno-
istrazivacki rad
doktoranada.

Donesene procedure
prijave za stipendiranje
doktoranada na PDS-u.

Povjerenstvo za
PDS

Povjerenstvo za
PDS

Fakultetsko
vijece,
Povjerenstvo za
PDS, ekonom
PDS-a

Povjerenstvo za
PDS, ekonom
PDS-a

2.4.Program i ishodi doktorskog studija
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2.4.1.

Sve tri godine trebale
bi biti posveéene
individualnom
znanstveno-
istrazivackom radu
(vecina kolegija ne
pridonosi izravno
znanstveno-
istrazivackom radu).

*reorganizacija
nastavnih kolegija u t.
2.2.2.

Provedba nastavnih
kolegija sa smanjenim
obujmom nastave od
ak. g. 2019./20.
sukladno Izmjenama i
dopunama studijskih
programa od 30.
svibnja 2019.

Uskladiti opise
predmeta studijskog
programa sa
smanjenim obujmom
nastave i naglaskom
na znanstveno-
istrazivacki rad:

- donijeti upute za
nove opise predmeta,

- organizirati
radionicu za
nastavnike na PDS-u
na temu sastavljanja i
provodenja novih
opisa predmeta

- izrada novih opisa
predmeta na razni

Trajno.

Prosinac 2020.

15. rujna
2020.

15. studenog
2020.

Prosinac 2020.

Broj pisanih radova
proisteklih iz kolegija koji
su pridonijeli licencijatskom
i doktorskom radu.

IzvjeS¢e o donesenim
uputama.

IzvjeS¢e o odrZanoj
radionici.

IzvjeSc¢e o provedenim
dopunama opisa predmeta.

Odrzani kolegiji.

Donesene upute o
sastavljanju opisa
predmeta.

Odrzana radionica za

predmetne nastavnike.

Doneseni novi opisi
predmeta studijskog
programa.

Predmetni
nastavnici

Povjerenstvo za
PDS

Voditelji studija

Voditelji studija,
predmetni
nastavnici

Povjerenstvo za
PDS, Sluzba za
PDS
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cijelog studijskog

programa.
Donijeti i provesti Trajno. Izvje$¢e o donesenim i Donesena evaluacija Povjerenstvo za
mjere unaprjedenja provedenim mjerama studijskog programa po pracenje
studijskih programa unaprjedenja studijskih trogodiSnjem razdoblju. kvalitete PDS-a
po trogodisnjoj programa (analiza kvalitete
internoj evaluaciji. programa, stope
zavrSenosti doktorskih
studija, zaposljivosti po
stjecanju doktorske
kvalifikacije...)
AZuriranje studijskih Trajno. IzvjeS¢e o dopunama i Odluka o usvojenim Povjerenstvo za
programa izmjenama studijskih izmjenama i dopunama PDS, voditelji
programa. studijskih programa. studija,
Povjerenstvo za
studijske
programe
Sveucilista
2.4.2. Ishodi uc¢enja oba Novi ishoda ucenja 20109. IzvjeS¢e o donesenim Doneseni novi ishodi Povjerenstvo za
programa su donesenisuu Izmjenama i dopunama ucenja u Izmjenama i PDS
problematicni. Izmjenama i studijskih programa, dopunama studijskih
dopunama studijskih svibanj 2019. programa, svibanj 2019.
programa, svibanj
2019.
*Nove ishode ucenja
studijskih programa
vidiut. 2.4.2.
2.4.3. Ishode ucenja Uskladivanje novih Prosinac IzvjeSc¢e o uskladenim Uskladeni novi ishodi Povjerenstvo za
studijskog programa | ishoda ucenja 2020./sijec¢anj | novim ishodima ucenja ucenja programa u PDS, predmetni
za PTKI treba programa u opisima 2021. programa u opisima nastavnici,
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uskladiti s ishodima predmeta studijskog (nakon predmeta u studijskom opisima predmeta Sluzba za PDS
ucenja pojedinacnih | programa. zavrsenog programu. studijskog programa.

kolegija, a za KSK Uskladivanje novih postupka Izvje$c¢e o azuriranju novih | AZurirani novi ishodi

kolegiji trebaju Ciniti | ishoda ucenja uskladivanja ishoda u¢enja programa u ucenja programa u

koherentnu cjelinu programa u opisa dopunskoj ispravi o studiju. | dopunskoj ispravi o

koja sustavno dopunskoj ispravi o predmeta studiju.

pridonosi razvoju studiju. studijskog

studenata u programa)

znanstvenike.

2.4.4, Visoka razina kvalitete.

2.4.5. Treba uvesti U Izmjenama i Godisnje. PoloZeni seminari. OdrZani seminari i Predmetni
seminare na temu dopunama studijskih izlaganje radova nastavnici
pisanja znanstvenih programa 2019. u studenata.
radova na kojima bi drugome semestru
doktorandi mogli prve godine studija
izlagati dijelove uveden je istrazivacki
svojih radova. seminar.

U reviziji studijskog Prosinac Broj studentskih izlaganja OdrZana izlaganja radova | Predmetni
programa svi 2020./sijec¢anj | radova u sklopu predmeta | studenata u sklopu nastavnici
predmeti nudit ¢e 2021. na PDS-u. predmeta.
moguénost
prezentiranja
studentskih radova.

2.4.6. Program treba Uvesti ECTS Rujan 2020. IzvjeS¢e o donesenom Donesen sustav ECTS Voditelji studija

omoguditi
studentima stjecanje
prenosivih vjestina.

bodovanje prenosivih
vjestina. Odrediti
minimalan broj ECTS
bodova za prenosive
vjestine u tijeku
studija.

sustavu ECTS bodovanja
prenosivih vjestina.

bodovanja prenosivih
vjestine.
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Stjecanje istrazivackih,
znanstvenih i
analitickih vjestina.

Stjecanje urednickih
kompetencija.

Stjecanje voditeljskih,
osobnih i socijalnih
kompetencija, vjestina
samovodenja te
nastavnickih vjestina.

Stjecanje didaktickih
vjestina.

Stjecanje vjestina
komunikacije i
prezentiranja.

Trajno.

Najmanje
jednom u
tijeku studija.

Broj pisanih radova
proizaslih iz kolegija.

Broj objavljenih
koautorskih radova,
autorskih radova, recenzija
i prikaza knjiga (godisnje
izvjesée o radu studenta).

Broj urednickih edukacija,
strucnih recenzija,
uredivanja zbornika,
stru¢nih knjiga i sl.
(godisnje izvjesce o radu
studenta).

Broj polozZenih TCI
seminara/ekvivalentnih
edukacija (godisnje izvjesée
o radu studenta).

Broj odrzanih sati nastave i
sudjelovanja u nastavi na
diplomskoj razini studija
(godisnje izvjesce o radu
studenta).

Broj predstavljenih radova
studenata u sklopu
seminara.

Broj pohadanjai
sudjelovanja na stru¢nim i

PoloZeni kolegiji s
pisanim radovima.
Objavljivanje znanstvenih
radova u koautorstvu s
predmetnim
nastavnicima.

Sudjelovanje na
edukacijama za uspjesno
pisanje i objavljivanje
znanstvenih radova,
napravljene stru¢ne
recenzije, ostvareni
uredivacki projekti.

Sudjelovanje na edukaciji
socijalnih, strucnih i
osobnih kompetencija.

Izvodenje nastave na
diplomskom studiju.

Predstavljanja
studentskih radova u
sklopu seminara.

Predmetni
nastavnici,
mentori

Voditelji studija,
urednici ¢asopisa
Fakulteta

Katedra
religiozne
pedagogije i
katehetike,
Katedra filozofije

Mentori,
predmetni
nastavnici

Predmetni
nastavnik,
mentori
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Stjecanje istraZivacke
etike.

Stjecanje
informatickih,
grafickih i digitalnih
vjestina.

Osposobljavanje za
rad u medunarodnom
okruzju.

Organizacijske
vjestine.

Trajno.

znanstvenim
konferencijama (godisnje
izvjeSc¢e o radu studenta).

PoloZeni kolegij o
istrazivackoj etici.

Broj edukacija na temu
istraZivacke etike i
plagiranja.

Broj edukacija na temu
informaticke, graficke i
digitalne pismenosti.

Broj pohadanja EU
programa iz podrucja
studentske razmjene,
struéne prakse, pohadanja
medunarodnih seminara,
sudjelovanja u
medunarodnim
zimskim/ljetnim Skolama i
sl.

Postivanje rokova i
postavljenih zadataka u
realizaciji godisnjeg
znanstveno-istrazivackog
rada studenta.

Sudjelovanje u
konferencijama,
tribinama i sl.

Sudjelovanje u kolegiju o
istrazivackoj etici.
Sudjelovanje u edukaciji
o plagiranju.

Sudjelovanja u
informatickim, grafickim i
digitalnim edukacijama.

Ostvarene mobilnosti u
svrhu studija i strucne
prakse, zavrseni
medunarodni seminari,
konferencije i edukacije,
medunarodne
zimske/ljetne skole i sl.

Izvje$céa o ostvarenju
godi$njeg znanstveno-
istrazivackog plana rada
studenta.

Uprava,
Sveuciliste u
Splitu

Racunalni ured,
Izdavacka sluzba,
Sveuciliste u
Splitu

Ured za

medunarodnu
suradnju

Mentori
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Znanstvene vjestine.

Projektno
osposobljavanje.

Osposobljavanje za
akademsko i kulturno
poduzetnistvo.

Najmanje
jednom u

tijeku studija.

Struéni angazman u
istrazivackim centrima, broj
redaktura, lektura
teoloskih lekturaisl.

Broj poloZenih edukacija
(godisnje izvjesce o radu
studenta).

Broj ostvarenih suradnja i
praksa studenata s
nastavnim
bazama/turistickim i
gospodarskim sektorom.

Ostvarena suradnja s
istrazivackim centrima,
napravljene redakture,
lekture teoloskih strucnih
tekstova i sl.

Sudjelovanje u
projektnim edukacijama
(godisnje izvjesée o radu
studenta).

Ostvarene suradnje i
prakse studenata s
nastavnim
bazama/turistickim i
gospodarskim sektorom.

Voditelji
istrazivackih
centara
Fakulteta,
urednici ¢asopisa
Fakulteta

Sluzba za
zhanstveno-
istrazivacke
projekte

Koordinator
nastavnih baza,
karijerni savjetnik

24.7.

Treba postojati
sluZzbeni mehanizam
planiranja
istrazivackog rada i
osposobljavanja
doktoranada.

Donijeti godisnji plan
znanstveno-
istrazivackoga rada na
PDS-u i mjere
osposobljavanja
doktoranada.

Organizirati radionice
sa svim doktorandima
i pozvati mentore.

Studeni 2020.

(Godisnje)

Godisnje.

IzvjeSce o ostvarivanju
godisnjeg plana
znanstveno-istrazivackoga
rada za doktorande i o
provedenim mjerama za
osposobljavanje
doktoranada.

IzvjeS¢e o odrZanoj
radionici i poduzetim
mjerama unaprjedenja za
doktorande.

Donesen plan
znanstveno-
istrazivackoga rada na
PDS-u i mjere za
osposobljavanje
doktoranada.

Odrzana radionica s
doktorandima.

Voditelji studija,
Povjerenstvo za
PDS,

mentori

Voditelji studija
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