PRAVILNIK O NAGRADAMA 1 PRIZNANJIMA
KATOLICKOG BOGOSLOVNOG FAKULTETA
SVEUCILISTA U SPLITU

Split, 2020.



Na temelju €l. 21. Staruta Katolitkog bogoslovnog fakulteta Sveudilista u Splitu, Fakultetsko
vijeCe Katolitkog bogoslovnog fakulteta, na Petoj sjednici u akademskoj godini 2019./2020.,
odrzanoj 13. veljace 2020., donijelo je

PRAVILNIK O NAGRADAMA I PRIZNANJIMA
KATOLICKOG BOGOSLOVNOG FAKULTETA U SPLITU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

1. Ovim Pravilnikom utvrduju se nagrade i priznanja Katolitkog bogoslovnog fakulteta
Sveucilidta u Splitu (dalje: Fakultef), uvjeti i nadin njihove dodjele, sastav i djelokrug
Povjerenstva za nagradivanje te druga pitanja od znacaja u postupku dodjele nagrada, priznanja
i zahvalnica.

2. lzrazi koji se rabe u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

II. VRSTE NAGRADA I PRIZNANJA, UVJETI I NACIN DODJELE
Clanak 2.
Nagrade, priznanja i zahvalnice koji se dodjeljuju na Fakultetu su:
1. Nagrade nastavnom osoblju:

a) Nagrada za izvrsnost u nastavi i radu sa studentima
b) Nagrada za izvrsnost u znanstveno-istrazivackom radu
¢} Nagrada za Zivotno djelo

2. Nagrade nenastavnom osoblju:
a) Nagrada za izuzetno zalaganje u radu
3. Priznanja studentima:

a) Priznanje za najbolji uspjeh studentima preddiplomskog, diplomskog i integriranog
diplomskog studija

b) Priznanje diplomantu s diplomskog i integriranog diplomskog studija s najboljim
prosjekom ocjena u svim godinama studija

¢) Priznanje za najbolji studentski seminarski rad

4, Z.ahvalnica Fakulteta

NAGRADE NASTAVNOM OSOBLJU
Clanak 3.



1. Nagrada za izvrsnost u nastavi i radu sa studentima dodijeliti ¢e se nastavniku koji je
kroz proteklu akademsku godinu ostvario najveéi broj bodova uzimajuéi u obzir slijedede
kriterije:

red.
Br.

Kriterij

Rezuktat

Bodovi

1.

koji je ostvario visoku ocjenu na studentskoj anketi
vrednovanja nastavnog rada

4,5-4,75

4,76-5,0

koji je bio mentor studentima na zavrinim i
diplomskim radovima

do tri rada
vige od tri rada

koji je bio mentor studentu koji je dobio dekanovo
priznanje za najbolji seminarski rad

1
2
1
2
I

koji je u autorstvu ili koautorstvu objavio znanstvenu
knjigu, sveu€ilidni udzbenik ili sveudili$ni priruénik,
a koji sluZi kao literatura za barem jedan kolegij na
Fakultetu

koji je na web stranici ili na sucelju za e-uCenje
postavio recenzirane nastavne materijale iz najmanje
jednog kolegija, koji su prihvaceni od nadleZnog
struénog tijela visokog uéili§ta

koji je objavio znanstveni i/ili struéni rad u
koocautorstvu sa studentom u asopisu

a) koji je zastupljen
u bazama WoS,
Scopus

b) koji je zastupljen
u drugim bazama

koji je osmislio i pokrenuo novi program
cjeloZivotnog obrazovanja

koji je osmishio i odrzao novi program ljetne skole

koji je kao &lan povjerenstva sudjelovao u izradi
akreditiranoga novog studijskog programa; uveo
novi kolegij ili nove eksperimentalne ili prakti¢ne
nastavne metode na preddiplomskom, diplomskom
ili  poslijediplomskom  studiju vz odobrenje
nadleZnoga struénog tijela visokog uéili§ta

MAX. BROJ BODOVA

15

2. Kandidat za godi¥nju nagradu mora ostvariti minimalno 5 bodova.

Clanak 4.

Nagrada za izvrsnost u znanstveno-istrazivatkom radu dodijeliti ¢e se nastavniku u
znanstveno-nastavanom zvanju koji je kroz proteklu akademsku godinu ostvario najvisu
znanstvenu produktivnost prema broju objavljenih radova kao autor ili koautor u ¢asopisima

vrsnoce Al 1 A2. Rad objavljen u ¢asopisu Al donosi 2 boda, a u Easopisu A2 bod.

Pored kriterija broja radova/odnosno bodova uzimaju se u obzir i slijedeéi kriteriji:



red. | Kriterij Rezultat Bodovi
Br.

Znanstveni skupovi izlaganje na nacionalnom znanstvenom skupu I
izlaganje na medunarodnom znanstvenom 2
skupu
¢lan organizacijskog odbora nacionalnog/ 1
medunarodnog znanstvenog skupa

Znanstveni projekti voditel] nacionalnog znanstvenog projekta 2
suradnik na nacionalnom znanstvenom projektu 0,5
voditelj medunarodnog znanstvenog projekta 3
suradnik na medunarodnom znanstvenom 0,5
projektu

Znanstvene funkcije ¢lan urednickog odbora znanstvenog &asopisa 0,5
urednik znanstvenog Casopisa 2
urednik znanstvenog zbornika 1

Objavljene knjige - znanstvena knjiga 2
- struéna knjiga 1

MAXIMALAN BROJ

BODOVA

Clanak 5.

¢) Nagrada za Zivotno djelo dodjeljuje se nastavnicima u znanstveno-nastavnom ili nastavnom
zvanju koji su svojim dugogodisnjim radom ili djelom uvelike pridonijeli unapredenju rada
Fakulteta, promicali njegov poloZaj i ugled u zemlji i inozemstvu.

Clanak 6.
1. Svake godine moZe se podijeliti po jedna nagrada iz ¢l. 3., 4. i 5. ovog Pravilnika.

2. Nagrade iz ¢l. 3. i 4. ovog Pravilnika moZe se dodijeliti istoj osobi nakon isteka od pet (5)
godina, dok se nagrada za Zivotno djelo moZe istoj osobi dodijeliti samo jedanput.

3. Nagrade iz ¢l. 3., 4.1 5. ovog Pravilnika dodjeljuju se u pisanom obliku i u nov&anom iznosu,
u skladu s financijskim moguénostima Fakulteta, o emu odluéuje FV na prijediog dekana.

NAGRADE NENASTAVNOM OSOBLJU
Clanak 7.

1. Nagrada za izuzetno zalaganje nenastavnog osoblja dodjeljuje se zaposlenicima Fakulteta
koji ne sudjeluju u nastavi, a koji se kvalitetom, kreativno$¢u, azurnodéu i opsegom obavljenog
posla posebno isti¢u u radu.

2. Nagrada se dodjeljuju u obliku povelje i u novéanom iznosu, u skladu s finaneijskim
mogucnostima Fakulteta, o Semu odluduje FV na prijedlog dekana.

3. Nagrada se moze dodijeliti istoj osobi nakon isteka od pet (5) godina.



PRIZNANJA STUDENTIMA
Clanak 8.

a) Priznanje za najbolji uspjeh studentima preddiplomskog, diplomskog i integriranog
diplomskog studija

1. Dekan dodjeljuje priznanje za najbolji uspjeh studija u protekloj akademskoj godini.
Priznanje se dodjeljuje najboljem studentu na svim studijskim programima Fakulteta: na
preddiplomskom 1 diplomskom studiju teolosko-religijskih znanosti te na integriranom
filozofsko-teolo$kom studiju.

2. Priznanje se dodjeljuje studentu koji je u prethodnoj godini studija postigao najbolji uspjeh
u polaganju ispita, uz sjedece uvjete:

- da tijekom studija nije ponavljao niti jednu godinu studija
- da je poloZio sve ispite iz prethodne godine studija
- da ima najbolji prosjek ocjena u toj godini studija, ne manje od 4,00.

3. Ako uvjete iz stavka 2. ovog ¢lanka udovoljava vie studenata, svi studenti dobivaju
priznanje dekana.

4. Popis studenata predloZenih za dodjelu priznanja dekanu dostavlja Studentska sluZba, a na
temelju sluZbenih evidencija o studentima i mjerila propisanih ovim Pravilnikom. Odluku o
dodjeli priznanja donosi dekan, a odluka se objavljuje na oglasnoj ploéi i na mreZnim
stranicama Fakulteta najkasnije trideset (30) dana prije uruéenja priznanja.

5. Student koji smatra da je povrijedeno njegovo pravo na dodjelu priznanja ima pravo uloZiti
prigovor dekanu u roku od osam (8) dana od dana objave odluke na oglasnoj ploéi i mreznoj
stranici Fakulteta, Dekan u roku do petnaest (15) dana od dana primitka prigovora donosi
odluku o prigovoru, obavjestava Fakultetsko vijeée koje o tome odlutuje i donosi konaénu
odluku.

Clanak 9.

b) Priznanje diplomantu s diplomskog studija teolosko-religijskih znanosti te s
integriranog filozofsko-teoloSkog studija s najboljim prosjckom ocjena u svim godinama
studija

[. Dekan, temeljem sluzbenih evidencija o studentima, dodjcljuje priznanje studentu koji je
zavrsio diplomski studij teolo8ko-religijskih znanosti u protekloj akademskoj godini najboljim
uspjehom. Priznanje se dodjeljuje i jednom studentu s integriranog filozofsko-teologkog
diplomskog studija. Najbolji uspjeh utvrduje se prosjekom ocjena na svim godinama studija
(svi predmeti, uklju€ujuéi i ocjenu diplomskog rada, obrane diplomskog rada i diplomskog
ispita).

2. Ukoliko je vide studenta u prethodnoj akademskoj godini ostvarilo jednaki uspjeh prema
kriterijima iz prethodnog stavka, svi ispunjavanju uvjete za dodjelu priznanja,



Clanak 10.
¢) Priznanje za najbolji studentski seminarski rad

1. U svrthu promicarnja znanstveno-istrazivackog i struénog rada studenata te poticanje
studentskog stvaralastva, dekan dodjeljuje priznanje jednom studentu za najbolji seminarski rad
izraden u protekloj akademskoj godini.

2. Uvjet za priznanje ispunjava student Fakulteta koji u protekloj akademskoj godini ima
steCenih svih 60 ECTS bodova i najmanji prosjek ocjena 3,5 te seminarski rad ocijenjen
ocjenom izvrstan (5).

3. Radove koji se prijavljuju za priznanje prijavljuje Studentska sluzba te ik predaje Dekanatu.
Dekan radove predaje Povjerenstvu koje dekanu daje prijedlog priznanja s pisanim
redoslijedom i obrazloZenjem.

4. Odluka o priznanju objavljuje se na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Fakulteta najkasnije
osam (8) dana prije dodjele priznanja.

Clanak 11.

1. Priznanja iz €L 8.1 10. ovog Pravilnika dodjeljuju se za ostvarenja u prethodnoj akademskoj
godini, a priznanje iz €l. 9. za ostvarenje ukupnog uspjeha studenta na cjelokupnom studiju.

2. Priznanja se dodjeljuju u obliku neke prigodne nagrade te u nov&anom iznosu, u skladu s
financijskim moguénostima Fakulteta, o ¢emu odluduje FV na prijedlog dekana.

ZAHVALNICA FAKULTETA
Clanak 12.
1. Zahvalnica Fakulteta dodjeljuje se zaposlenicima Fakulteta prilikom njihova umirovljenja.

2. Zahvalnica Fakulteta moZe se, odlukom dekana ili Fakultetskog vije¢a, dodijeliti 1 drugim
zaposlenicima I'akulteta za uspjedno zavrien vaZan posao kao i drugim pravim i fizi¢kim
osobama, dobrociniteljima Fakulteta zbog njihovih posebnih zasluga.

3. Zahvalnica se dodjeljuje u obliku povelje te u novéanom iznosu, u skladu s financijskim
moguénostima Fakulteta, o ¢emu odluduje FV na prijedlog dekana

4. Broj zahvalnica nije ograniéen.

IIL. PREDLAGATELJI I NACIN PREDLAGANJA NAGRADA, PRIZNANJA I
ZAHVALNICA

Clanak 13.

1. Pravo na podnoSenje prijedloga za dodjelu nagrada, priznanja i zahvalnica (¢l. 3., 4., 5., 7.,
10. 1 12.) imaju Veliki kancelar, veliki vicekancelar, dekan, katedre, dva profesora Fakulteta,
stru¢ne sluzbe Fakulteta 1 Studentski zbor,



2. Prijedlozi nagrada, priznanja i zahvalnica moraju biti u pisanom obliku i obrazloZeni, s
relevantnom dokumentacijom kojom se dokazuju &injenice iz obrazloZenja. Po potrebi
Povjerenstvo moZe od predlagatelja zatraZiti dopunu ili dodatno pojadnjenje prijedloga,

3. Prijedlozi se podnose za vrijeme trajanja poziva za dodjelu nagrada, priznanja i zahvalnica.

4. O priznanjima iz ¢l. 8. 1 9. odlucuje Povjerenstvo na temelju sluzbenih evidencija o
studentima koje dostavlja Studentska sluZba.

IV.POVJERENSTVO ZA NAGRADIVANJE
Clanak 14.
1. Povjerenstvo za nagradivanje imenuje se odlukom FV na prijedlog dekana.

2. Povjerenstvo ima predsjednika 1 Cetiri &lana. Predsjednik Povjerenstva je zaposlenik
Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju. Ostali &lanovi Povijerenstva su: zaposlenik iz reda
nastavnih zvanja, zaposlenik iz reda suradnickih zvanja, zaposlenik iz reda nenastavnog osoblja
1 predsjednik Studentskog zbora Fakulteta po sluzbi.

3. Povjerenstvo radi na sjednicama, o ¢emu se vodi zapisnik, a odluke donosi ve¢inom glasova
ukupnog broja ¢lanova.

4. Clan Povjerenstva &iji je rad ili djelo predloZeno za nagradu, prestaje sudjelovati u radu
Povjerenstva do donoSenja odluke o prijedlogu. Na njegovo mjesto, samo za iaj sludaj, dekan
imenuje novog ¢lana.

5. Mandat ¢lanova Povjerenstva, osim ¢lana po sluzbi, odreduje se Pravilnikom o ustroju i radu
povierenstava.

Clanak 15.
Povjerenstvo:

a) razmatra i ocjenjuje pristigle prijedloge za dodjelu nagrada i priznanja,

b) utvrduje osobe kojima se za tekuéu godinu uruduje Zahvalnica Fakulteta,

c) prijedloge najboljih predloZenika po odredenim kategorijama dostavlja u pisanom
obliku s obrazloZenjem na odlucivanje FV-u,

d) ukoliko ocijeni da niti jedan prijedlog ne ispunjava standarde/kriterije na dodjelu
pojedine nagrade ili priznanja, Povjerenstvo donosi odluku da se ta nagrada ili priznanje
nece dodijeliti.

V. URUCIVANJE NAGRADA, PRIZNANJA I ZAHVALNICA
Clanak 16.

1. Nagrade, priznanja i1 zahvalnice uruéuje dekan na sveCanosti prigodom proslave Dana
Fakulteta.



2. Ako primatelj nagrade, priznanja i zahvalnice nije nazocan, dekan je duZan na svedanom &inu
nagradene navesti poimence, a nagrada mu se moZe uruditi 1 preko zastupnika.

Clanak 17.

1. O dodijeljenim nagradama, priznanjima i zahvalnicama vodi se odevidnik koji se nalazi u
tajniStvu Fakulteta.

2. Izgled 1 opis dokumenta te visinu novCanog iznosa nagrade, priznanja i zahvalnice odreduje
FV na prijedlog dekana,

3. Nov€ana sredstva osiguravaju se iz sredstava Fakulteta, primarno iz vlastitih sredstava.

VI. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.

1. Ovaj Pravilnik stupa na snagu sljedeceg dana od objave na oglasnoj plo¢i i na mreZnim
stranicama Fakulteta, a nakon §to ga potvrdi veliki kancelar.

2. Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o nagradivanju nastavnika,
suradnika, nenastavnog osoblja i studenata na Katolickom bogoslovnom fakultetu Sveutilista
u Splitu koji je stupio na snagu 16. srpnja 2018,

KLASA: 003-05/20-01/0001
URBROI: 2181-203-01-01-20-0003

Split, 25. 02. 2020.

Fakultetsko vije¢e ( usvojilo je Pravilnik o nagradama i priznanjima Katoli¢kog bogoslovnog
fakulteta, Sveu€iliSta u Splitu, na V. redovitoj sjednici od 13. veljade 2020. godine.

Veliki kancelar je potvrdio Pravilnik; 24. 02. 2020. pod br. 8/2020-VK . Pravilnik je objavijen
na oglasnoj plo¢i Fakulteta 25. veljace 2020.




