Plan aktivnosti u skladu s ciljevima (za razdoblje 1. ozujka 2017. — 1. ozujka 2018.)

Oznaka* Preporuke Aktivnosti Rok provedbe Indikator provedbe Realizacija Odgo_v _o r.r.1a
osoba ili tijela
1. Upravijanje visokim ucilistem i osiguravanje kvalitete
Potrebno je jasno Pokrenuti vise Trajno. Potvrda o prihvadanju Jednom godisnje Uprava
artikulirati dugorocni istrazivackih i projekta. Povjerenstvo za Fakulteta
istraZivacki program obrazovnih znanstvene Prodekan za
Fakulteta. projekata. projekte i znanost
znanstvenu Nastavnici —
1.1. Zaposliti jednu Svibanj/2017. Zasnivanje radnog djelatnost podnosi | nositelji
osobu koja ¢e raditi odnosa izvjesée o projekta
na pokretanju realizaciji.
istrazivackih i
obrazovanih
projekata
Izrada Pravilnika o Ozujak/2018. Prihvacanje Pravilnika na Prodekan za
studijima i sustavu FV nastavu
studiranja na KBF-u
1.2. .
Povjerenstvo za
unaprjedenje
nastave
2. Studijski programi
Studijski programi dobro su | lzmjena studijskih Trajno. Odluka FV Porast novih Prodekan za

2.1.

uskladeni s ishodima ucenja.

programa do 20 % u
svrhu
osuvremenjivanja
tema izbornih
kolegija i seminara.

studijskih
programa.

nastavu

Svi nastavnici




Potrebno se koristiti Poticati profesore i Odrzane najmanje | Odbor za
raznovrsnim metodama studente na Trajno. Godisnji porast dvije radionice unaprjedenje
poucavanja i provjere znanja | koristenje e-uéenja godisnje. kvalitete
ukljucujuci e-ucenje. (Loomena i drugih Radunalni ured
oblika e-ucenja)
Odrzan seminar za | Katedra
2.2. TCl seminar iz nastavnike i Religiozne
Interakcije Rujan/2017. mentore. pedagogije i
usmjerene na temu katehetike
3 Katedra
filozofije
Prodekan za
nastavu
Studenti moraju imati PoboljSanje suradnje | Trajno. Uprava
praktiéni rad u $kolama, sa Skolama i Zupnim
grupama za mlade, zajednicama.
projektima u zajednicama i
Zupama gdje imaju Formirati nastavne Prosinac/2017. Sklopljeni ugovori s Odluka FV Prodekan za
mogucnosti primijeniti svoje | haze. barem jednom nastavu
akademske i socijalne nastavnom bazom.
54 vjestine pod nadzorom Dodatna struéna Listopad/2017. Sklopljen ugovor s Odluka FV Mentor-
T mentora. praksa kao izborni prihvatnom nastavnik
predmet organizacijom/nastavnom
bazom
Povedati Listopad/2017. Ponuditi seminar iz Odluka FV Uprava
kompetencije u radu znakovnog jezika Prodekan za
s osobama s nastavu
potesko¢amau
razvoju

3. Studenti




Potrebno je provesti lzrada analize Rujan/2017. lzradena analiza. Provedena Prodekan za
sustavnu analizu razloga razloga odustajanja rasprava na nastavu
3.1. odustajanja od studija. od studija. Fakultetskom Racunalni ured
vije€u. Studentska
referada
Struéno povjerenstvo Provoditi periodi¢nu | Trajno. Anketa o uvjetima Provedena Povjerenstvo za
primijetilo je da neke metode | prosudbu uspjesSnog svladavanja rasprava na unaprjedenje
provjere znanja kojima se provodenja kriterija, kolegija. Fakultetskom nastave
koriste pojedini nastavnici ne | pravila i postupaka vijeéu.
ispunjavaju zahtjeve visokog | ocjenjivanija za svaki
ucilista. pojedini predmet
3.2.
Poraditi na Trajno Uprava
poboljsanju sustava
mentorstva
4. Nastavnici
Omjer je nastavnika i Reakreditacija dvaju | Prosinac/2017. Reorganizacija doktorskih | Odluka FV. Uprava
studenata izvrstan, osim za poslijediplomskih studija u skladu s
4.1. Jedan doktorski studij. doktorskih studija. procesima reorganizacije Povjerenstvo za
studija u RH. Poslijediplomske
studije
Potrebno je stalno Didakticko Trajno. Odluka FV Potvrda o Uprava
didakticko-metodicko usavr$avanje novog didaktickoj
usavrsavanja nastavnog nastavnog osoblja edukaciji. Prodekan za
osoblja. nastavu
4.2.
Uspostaviti sustav Veljaca /2018. Odluka FV Pravilnik o Povjerenstvo za

vrednovanja i
nagradivanja
nastavnika

nagradivanju

unaprjedenje
nastave

5. Znanstvena i strucna djelatnost




Potrebno je razviti Sukladno Trajno. Odluka FV Odrzana najmanje | Uprava fakulteta
koherentan strateski plan znanstvenoj dva medunarodna | Povjerenstvo za
istraZivackih aktivnosti strategiji KBF-a znanstvena skupa | znanstvene
1 fakulteta na razini cijele organiziranje projekte i
>-1. institucije. znanstvenih skupova znanstvenu
s ve¢im brojem djelatnost
medunarodnih
sudionika
Ogranicen uspjeh u Poticati sudjelovanje | Trajno. Godisnji porast broja Izradena analiza Prodekan za
organiziranju konferencija nastavnika na sudjelovanja. znanstvenog znanost
koje bi privukle velik broj medunarodnim angazmana
medunarodnih sudionika. zhanstvenim nastavnika.
skupovimai
5.2. projektima.
Procelnici
Povezatise s Trajno. Godisnji porast Potpisani katedri
inozemnim sklopljenih bilateralnih bilateralni ugovori | Ured za
ucilistima ugovora. medunarodnu
suradnju
Fakultet samo djelomicno Povecati broj Trajno. Godisnji porast broja Ostvaren broj Nastavnici
ispunjava kriterije o objavljenih radova radova objavljenih u znanstvenih
zadovoljavaju¢em broju na stranim jezicima i ¢asopisima prisutnim na | radova
veoma kvalitetnih radova u inozemnim WoS-u.
5.3. objavljenih u znanstvenim asopisima.
casopisima.
Fakultet ima veliku Uspostaviti kontakte | Trajno Potpisan ugovor o Ostvaren broj Katedra
moguénost i izazov njegovati | isuradnju s suradnji zajednickih ekumenskog
54 dijalog, odrZavati veze teologkim uéilidtima aktivnosti. bogoslovlja

izmedu vecinskih i
manjinskih crkava i nastaviti
s istraZivackim radom na

drugih krséanskih
crkava




tom polju.

Povecati suradnju u Rujan/2017. Sklopljen bilateralni Ured za
podrucju ugovor s Fakultetom medunarodnu
medureligijskog islamskih nauka u suradnju
dijaloga Sarajevu Katedre
5. **Strucna i istraZivacka djelatnost
5.1.
5.2.
6. Mobilnost i medunarodna suradnja
Uprava i koordinatori za Obijaviti relevantne Trajno. AZurirani podatci Broj ostvarenih Uprava
medunarodne odnose morali | informacije o objavljeni na mreznim dolaznih Racunalni ured
bi pronaci ucinkovitije uvjetima studiranja i stranicama. mobilnosti.
6.1. nacine za privlacenje rada za dolazne
studenata iz inozemstva. studente na
engleskom jeziku.
Studenti se ne koriste Poticati studente sve | Trajno. OdrZati najmanje 2 OdrzZane radionice | Ured za
mogucénosti za mobilnost. tri razine studija na radionice unutar kojih ¢e medunarodnu
6.2 odlazak na Erasmus+ se studenti informirati i suradnju
o studijski boravak i motivirati za mobilnost.
odlazak na stru¢nu
praksu
Fakultet bi morao ostvariti Sklopiti nove Trajno. Poveéanje za 1 na Broj prijavljenih Uprava
suradnju s ve¢im brojem Erasmus plus godis$njoj razini. na program Ured za
63 inozemnih institucija kako bi | meduinstitucionalne razmjene. medunarodnu
= se osigurale bolje sporazume o suradnju

mogucénosti za mobilnost
svojih nastavnika i studenta.

razmjeni studenata i
(ne)nastavnog

* ovisno o broju preporuka stru¢nog povjerenstva

**odnosi se na visoka u¢ilista koja nisu upisana u Upisnik znanstvenih organizacija pri MZ0OS-u
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osoblja.

U suradnji sa Rujan/2017. Ponuditi tri Nastavnici
Sveudilistem modula/predmeta
sudjelovati u
organizaciji
medunarodne ljetne
Skole na engleskom
jeziku
7. Resursi: strucne sluzbe, prostor, oprema i financije

S obzirom na resurse Strucno | Definirati godisnje Trajno. Odluka Fakultetskog Godisnje izvjesce Povjerenstvo za

povjerenstvo izrazilo se o iznose namjenskih vije¢a o prihvaéanju plana | o radu knjiznice knjiznicu

svemu pohvalno. sredstava za nabave knjizni¢nih koje ukljuéuje Voditelj
pribavljanje resursa. podatke o broju knjiznice
suvremene pribavljenih novih
akademske izdanja.
literature.
Ukljucivanje Trajno. Organizirati minimalno Certifikat/Potvrda | Dekan
nenastavnog osoblja dvije edukacije o edukaciji Personalna
u cjeloZivotno nenastavnog osoblja. sluzba

7.1. obrazovanje. Nenastavno
osoblje

Opremiti barem Veljaca /2018. Uprava
jednu dvoranu s Fakulteta

pametnim plo¢ama,
moguénoscu
snimanja predavanja
i konferencijskog
skype gostovanja
profesora s drugih
ucilista

Prodekan za
znanost







