AKCIJSKI PLAN
KatoliCki bogoslovni Fakultet, Split

2. ozujka 2015. — 1. ozujka 2016.

Prihvacen na sjednici FV KBF-a, 26. veljace 2015.




U izradi ovog plana vodili smo se preporukama struénog povjerenstva u postupku reakreditacije donesene temeljem detaljne analize na standardima i
kriterijima za reakreditaciju, a koji su uskladeni sa standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja.

1. Upravljanje visokim uciliStem i osiguravanje kvalitete

Standard: Katoli¢ki bogoslovni fakultet institucija je koja se sa svojom misijom i drugim dokumentima koji opisuju njezino djelovanje jasno identificira kao
visoko ugiliste. Misija je KBF-a doprinos razvoju drustva razvojem obrazovanja, u¢enja i istrazivanja i ostalih ciljeva odredenih specificnim karakteristikama
visokog ucilista i njegovim polozajem u drustvu. KBF posvetio se razvijanju kulture koja prepoznaje vaznost kvalitete i vaznost drustvene odgovornosti.

Stupanj provedbe: djelomi¢no provedeno

Reakreditacijsko

Ciljevi / aktivnosti

Nositelji aktivnosti

Rok za provedbu

Ocekivani (mjerljivi)

povjerenstvo rezultati
1.1 | Dovrsiti i uskladiti Strategiju Fakulteta sa | Dovr§enje StrateSkog plana Fakulteta. Povjerenstvo za akcijski plan OZujak 2015. Usvojen Strateski plan
Strategijom Sveucdilista (dovrsenje
Izrada strateSkog plana osiguravanja kvalitete | Povjerenstvo za akcijski plan Strategije Fakulteta) | Usvojen strateski plan
osiguranja kvalitete
Formiranje povjerenstva za unutarnju Fakultetsko vijece OzZujak 2015. Odluka o osnivanju
prosudbu sustava za osiguranje kvalitete Povjerenstva
1.2 | Jasno artikulirati dugorocni istraZivacki Pokrenuti istrazivacki projekt Fakulteta Uprava Fakulteta Prosinac 2015. Potvrda o prihvaéanju

program Fakulteta

Podrzati pojedinagne istrazivacke projekte

Dugoro€no planiranje tema teoloSko-
znanstvenih simpozija (izrada petogodisnjeg
plana)

Prodekanat za znanost
Nastavnik/ci — nositelj projekta

Povjerenstvo za organiziranje
znanstveno teoloskih simpozija

Trajno

Trajno

projekta




2. Studijski programi

Standard: Svaki je studijski program definiran u skladu s jasno odredenim ishodima ucenja studenata i medunarodnim standardima. KBF je uspostavio

mehanizme za odobrenje, praéenje i unapredenje svojih programa i kvalifikacija.

Stupanj provedbe: Uglavnom provedeno

Reakreditacijsko
povjerenstvo

Ciljevi / aktivnosti

Nositelji aktivnosti

Rok za provedbu

Ocekivani (mjerljivi)
rezultati

Potrebno je koristi raznovrsne metode
poucavanja i provjere znanja ukljucujuci

Konstruktivno poravnanje svih kolegija

Procelnici katedri

Lipanj 2015.

Objavljeno konstruktivno
povezivanje po katedrama

2.1 | e-uCenje
Radionice za nastavnike, studente i mentore | Prodekanat za nastavu / Velja¢a 2016. Odrzane radionice
(e-ucenje) Racunalni ured
TCI seminar: Metoda ,Interakcije usmjerene | Prodekanat za nastavu Rujan 2015. Odrzani seminar
na temu®;
2.2. | Studenti moraju imati prakticni rad u PoboljSanje suradnje sa $kolama i Zupnim Katedra religiozne pedagogije i Trajno Odluka FV o suradnji s
Skolama, grupama za mlade, projektima | zajednicama katehetike nastavnim bazama-
u zajednicama i Zupama gdje imaju vjezbaonicama rujan 2015
mogucnost primijeniti svoje akademske i
socijalne vjestine pod nadzorom DovrSenje postupka imenovanja sveuciliSnih | Prodekanat za nastavu i Uprava | Listopad 2015. Odluka o imenovanju AOO i
mentora mentora za ustanove predskolskog odgoja Fakulteta FV KBF-a
2.3. | Evaluacija studijskih programa Uvodenje novih izbornih kolegija i na stranim | Proc€elnici katedri, nastavnici Lipanj 2015. Odluka FV Fakulteta /

jezicima

Bibliografija kolegija na engleskom jeziku

Predmetni nastavnici

Travanj 2015.

Odluka Senata Sveucilista

Odluka FV




3. Studenti

Standard: KBF osigurava kvalitetu studenata odgovarajuc¢im selekcijskim postupkom, brigom za napredak kroz studij i razli€itim vidovima potpore

Stupanj provedbe: Uglavhom provedeno

Reakreditacijsko
povjerenstvo

Ciljevi / aktivnosti

Nositelji aktivnosti

Rok za provedbu

Ocekivani (mjerljivi) rezultati

3.1.

3.2.

Potrebno je provesti sustavnu analizu
razloga odustajanja od studija

Strucno povjerenstvo je primijetilo da
neke metode provjere znanja koje
koriste pojedini nastavnici ne
ispunjavaju zahtjeve Visokog ucilista

Izrada analize razloga odustajanja od
studija

Izraditi jasne kriterija ocjenjivanja
(konstruktivno poravnanje)

Povjerenstvo za razredbeni ispit i
upise; Racunalni ured i Studentska
referada

Povjerenstvo za nastavu
Svi nastavnici

Veljaca 2016.

Lipanj 2015.

Izradena analiza

U konstruktivno poravnanje
uneseni parametri prac¢enja,
vrednovanja i ocjenjivanja

3.3.

Drustvo bivsih studenata tek nedavno
je osnovano, a njihovo misljenje treba
koristiti za unapredenje studijskih

programa

Radi unaprjedenja studijskih programa
provesti anketu s biv§im studentima
(alumni) i usporediti je sa sveuciliShom
anketom

Uprava Fakulteta / Udruga alumna
» Teofil”

Veljaca 2016.

Rasprava FV o rezultatima
anketa o studijskim
programima




4. Nastavnici

Standard: KBF dokazuje da zapoSljava dovoljan broj nastavnika s odgovarajuéim kvalifikacijama kako bi postiglo obrazovne ciljeve, uspostavilo i nadziralo
akademska pravila i osiguralo odrzivost svojih studijskih programa.

Stupanj provedbe: Uglavhom provedeno

Reakreditacijsko

Ciljevi / aktivnosti

Nositelji aktivnosti

Rok za provedbu

Ocekivani (mjerljivi)

povjerenstvo rezultati
4.1. | Omjer nastavnika i studenata je Preispitati odrzivost poslijediplomskog doktorskog Povjerenstvo za PDS Rujan 2015. Odluka FV
izvrstan osim za jedan doktorski | studija Povijest teologije i kr§¢anskih institucija Uprava
studij Fakultetsko vijece
4.2. | Potrebno je stalno stru¢no Izraditi politiku usavrSavanja nastavnog osoblja Odbor za unapredenje kvalitete | Prosinac 2015. Odluka FV
usavrSavanje nastavnog osoblja
DidaktiCka edukacija novog nastavnog osoblja Prodekanat za nastavu Listopad 2015. Odluka FV
4.3. | Svaku novu obvezu nastavnika Naciniti detaljnu tablicu svih nastavnih aktivnosti i Nastavnici OzZujak 2015. (za Ispunjene tablice
mora odobriti Fakultetsko vijece | akademskih zaduzenja nastavnika (povezano s Uprava 2014))
tablicom 5.8) Trajno




5. Znanstvena i struéna djelatnost
Standard: KBF redovito provodi aktivnost €iji je rezultata originalno znanstveno djelo koje pridonosi ukupnom znanju, a temelji se na rezultatima temeljnih,
primijenjenih i razvojnih istrazivanja.
Stupanj provedbe: Djelomi¢no provedeno
Reakreditacijsko Ciljevi / aktivnosti Nositelji aktivnosti Rok za provedbu Oc¢ekivani (mjerljivi) rezultati
povjerenstvo
5.1. | Nastavnai znanstvena strategija | Dovrsiti Povjerenstvo za provedbu akcijskog | Svibanj 2015. Odluka FV — usvojena
plana Strategija
IstraZivanja na razini katedri i iz Pregledati navedena istrazivanja iz Prodekan za znanost Travanj 2015. Uvrstenost u nacrt Strategije
interesa pojedinaca ujediniti u Samoanalize i uskladiti ih sa Strategijom Procelnici katedri
zajednicku strategiju Povjerenstvo za provedbu akcijskog
plana
5.2. | Unaprijediti medunarodnu Povezati se s inozemnim ugilistima na kojima | Procelnici katedri Velja¢a 2016. Bilateralni ugovori
suradnju sa znanstvenim su pojedini nastavnici zavrsili studij Ured za medunarodnu suradnju
organizacijama Raspitati se medu kolegama o moguc¢nosti Erasmus+ ugovori
suradnje Nastavnici
UCvrstiti postojece veze (Innsbruck, Vardava, | Uprava Lipanj 2015. Bilateralni ugovori
Ljubljana, Dublin, Leuven) Ured za medunarodnu suradnju Erasmus+ ugovori
Znanstvena suradnja
Reorganizirati postojeci Privu¢i znanstvenike i znanstvene institucije Uprava Veljaca 2016. Suorganizacija znanstvenih
znanstveni simpozij iz inozemstva (usp. tocku 1.2) Povjerenstvo za organiziranje simpozija
znanstvenih simpozija
5.3. | Popunjavanje radnih mjesta / Osvijeziti postojeci plan predvidanja Personalna sluzba Ozujak 2015. Tablica predvidenih
predvidanje odlaska u mirovinu popunjenosti radnih mjesta umirovljenja
5.4. | Broj i kvaliteta znanstvenih Potaknuti objavljivanje radova u ¢asopisima Nastavnici Trajno Porast broja radova objavljenih

radova

referiranim u WOS-u, SCOPUS-u, ERIH-u ...

u referiranim €asopisima




Reakreditacijsko

Ciljevi / aktivnosti

Nositelji aktivnosti

Rok za provedbu

Oc¢ekivani (mjerljivi) rezultati

povjerenstvo
5.5. | Istrazivanja, konferencije, Aktivnosti katedri uciniti vidljivim na razini Katedre Trajno Godi$nje/semestralno:
simpoziji, radionice Fakulteta i dostupnim javnosti Konferencija /
Studijski dan / Radionice
5.6. | Casopisi UvrStavanje u relevantne baze podataka Urednici Casopisa Prosinac 2015. Ulazak u bazu podataka
Povjerenstvo za izdavacku djelatnost
Dovrsiti zapocCeti proces potpisivanja ugovora | Dekan OZujak 2015. Potpisani Ugovori
izmedu Osnivaca ¢asopisa i Fakulteta
5.7. | Suradnja s medunarodnim Vidi navedeno pod tockom 5.2.
partnerima
5.8. | Suradnja s lokalnim Pregled i promicanje izvannastavnih Nastavnici / Personalna sluzba OZujak 2015. Popis aktivnosti
organizacijama aktivnosti (projekti, volontiranja, pastoralna i
kulturna suradnja...); Usp. tocku 4.3.
Pregled i promicanje izvan akademskih Djelatnici / Personalna sluzba Trajno Popis aktivnosti
aktivnosti (volontiranja, pastoralne i kulturne | Studenti / Studentski zbor
aktivnosti...)
5.9. | Doktorski studij Reorganizirati doktorski studij u skladu s Povjerenstvo za PDS Prosinac 2015. IzvjeSc¢e Povjerenstva za PDS
procesom reorganizacije doktorskih studija u s prijedlogom reorganizacije
RH PDS-a
Pobolj3ati broj i kvalitetu tekstova | Objavljivanje znanstvenih radova u suradniji Nastavnici / doktorandi Trajno Vecdi broj radova u suradnji
nastavnika i doktoranda sa doktorandima; nastavnika i doktoranda.
Objavljivanje znanstvenih radova prije Doktorandi Trajno
doktorata
5.10 | Njegovati ekumenski i Suradnja sa nastavnim i znanstvenim Katedra ekumenskog bogoslovlja Trajno Popis akademskih i izvan

medureligijski dijalog i
istraZivacki rad

institucijama drugih Crkava i vjerskih
zajednica

Povjerenstvo za organiziranje
znanstvenih simpozija
UredniStva ¢asopisa / zbornika

akademskih aktivnosti

Objavljeni radovi




6. Mobilnosti i medunarodna suradnja

Standard: KBF shvac¢a da djeluje u medunarodnom okruzZenju te je razvilo pravila, postupke i resurse za potporu medunarodnim aktivnostima.

Stupanj provedbe: Djelomi¢no provedeno

Reakreditacijsko

Ciljevi / aktivnosti

Nositelji aktivnosti

Rok za provedbu

Ocekivani (mjerljivi)

povjerenstvo rezultati
6.1. | Uprava i koordinatori za Dorada mreznih stranica na engleskom Uprava / Ra¢unalni ured Trajno Dvojezi€ne mrezne stranice
medunarodne odnose morali bi
pronaci ucinkovitije nacine za Ponuditi izborne kolegije na stranim jezicima Katedre Lipanj 2015. Ponuda izbornih kolegija na
privlaCenje studenata iz inozemstva stranim jezicima
6.2. | Studenti ne koriste mogucnost za Sustavno informirati i motivirati studente da Ured za medunarodnu suradnju | Trajno Semestralni sastanak sa
mobilnost iskoriste prilike za mobilnost. studentima
Omoguciti studentima uéenje engleskog jezika na | Uprava fakulteta Trajno Izborni predmeti / tecajevi
Fakultetu
Obavjestavati o postoje¢im tecajevima stranih Racunalni ured Trajno Obavijesti na mreznim
jezika na Sveucilistu stranicama
6.3. | Fakultet bi morao ostvariti suradnju s | Uvrstiti medunarodnu znanstvenu suradnju u Uprava Fakulteta Trajno Uvrstenost u Strategiju
vecim brojem inozemnih institucija Strategiju Fakulteta, uklju€ujuci pozvana Fakulteta / Popis gostujucih
kako bi osigurao bolje mogucnosti za | predavanja gostujucih predavaca. predavaca
mobilnost svojih nastavnika i
studenata Suradivati s inozemnim institucijama na Ured za medunarodnu suradnju | Trajno Bilateralni ugovori

medunarodnim projektima i povecati broj
Erasmus+ i drugih medunarodnih ugovora




7. Resursi: stru¢ne sluzbe, prostor, oprema i financije

Standard: KBF dokazuje svoju sposobnost osigurati i unapredivati dovoljno resursa kojima moze osigurati uspjeh svih dionika i vlastiti kontinuitet.

Stupanj provedbe: potpuno provedeno

Reakreditacijsko

Ciljevi / aktivnosti

Nositelji aktivnosti

Rok za provedbu

Ocekivani (mjerljivi)

povjerenstvo rezultati
7.1. | Zgrada fakulteta Potaknuti rjeSavanje Uprava ? Odgovor Nadbiskupije
7.2. | Omjer nastavnog i nenastavnog Programiranje ukljuc¢ivanja novih nastavnika- Katedre Trajno
osoblja znanstvenika
7.3. | Nenastavno osoblje Trajna edukacija Dekan / Personalna sluzba Trajno IzvjeSée o sudjelovanju na
Nenastavno osoblje edukaciji
7.4. | TehniC¢ka podrska Odrzavanje i poboljSanje opreme i sustava,; Tehnicka sluzba Trajno Uredno funkcioniranje
Obnova mreznih stranica; Izrada vlastitog Racunalni ured Travanj 2015. Aktiviranje novog servera;
LOBLAKA" i INTRANET mreze Otvaranje INTRANET-a i
»OBLAKA*
7.5. | Knjiznica Uredenje spremista Uprava / Vodstvo knjiznice Lipanj 2015. / Nabavljen namjestaj
Trajno Evidentirana grada
7.6. | Financijska sredstva Predvidanje prihoda / rashoda Uprava / Radunovodstvo / Prosinac 2015. / Usvojen financijski plan
Povjerenstvo za financijsko- Trajno
materijalno poslovanje /
Fakultetsko vijece
7.7 | Vlastita sredstva Predvidanje prihoda / rashoda Uprava / Racunovodstvo / Prosinac 2015. / Usvojen financijski plan

Povjerenstvo za financijsko-
materijalno poslovanje /
Fakultetsko vijece

Trajno




