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I. UVOD

Katoli¢ki je bogoslovni fakultet crkveno javno uciliste i istovremeno je u sastavu
Sveucilista u Splitu prema uvjetima iz Ugovora o poloZaju i djelovanju Katolickoga
bogoslovnog fakulteta u Splitu u sastavu Sveucilista u Splitu, od 9. srpnja 1999. godine.
Fakultet je priznala Sveta Stolica i uZiva status kanonskoga crkvenoga visokog u¢ilista.
Organizira i izvodi sveucili$ni integrirani, preddiplomski, diplomski i poslijediplomski
studij. Razvija znanstveni, znanstvenoistrazivacki, nastavni, umjetnicki i publicisticki
rad.

Studijski su programi uskladen s Bolonjskim sustavom. U ak. god. 2013./2014.
AZVO je proveo reakreditacijski postupak nakon cega je Ministarstvo obnovilo
dopusnicu rada Fakulteta. Programi su u ak. god. 2014./2015. uskladeni s ishodima
ucenja i konstruktivnog poravnanja.

Fakultet provodi Integrirani filozofsko-teoloski studij u trajanju od 5 godina ili 300
ECTS bodova i time se stjete akademski naziv magistar/a teologije. ZavrSetkom
Integriranoga preddiplomskog i diplomskog studija postize se teolosko-pastoralna
osposobljenost pristupnika za dakonat i prezbiterat, teolosko-pastoralna izobrazba laika
za nastavni rad u skoli i drugim drustveno-humanisti¢ckim podrucjima, kao i znanstvena
osposobljenost za poslijediplomski studij iz podrudja teologije i srodnih znanosti.

Fakultet izvodi i Teolosko-katehetski studij. Prva je razina preddiplomski studij,
koji traje 3 godine ili 180 ECTS bodova te osposobljuje sveucilistarce za diplomski
teolosko-katehetski studij kao i za rad u crkvenim, socijalnim, kulturnim, humanitarnim
ustanovama te u sredstvima drustvenoga priop¢ivanja. Zavrsetkom studija stjece se
naziv prvostupnik/ca (baccalaureus) kateheta.

Na drugoj je razini sveuciliSne izobrazbe diplomski studij, koji se upisuje nakon
zavrsenoga preddiplomskog teolosko-katehetskog studija, a traje 2 godine i nosi 120
ECTS bodova te osposobljuje sveucilistarce za odgojni i nastavni rad u katehezi i
vjeronauku, kao i za poslijediplomski studij na podrucju katehetike i srodnih znanosti.
Zavrsetkom studija stjece se naziv magistar kateheta/istica. Da bi studenti, po zavrSetku
ovoga studija, mogli upisati teoloski poslijediplomski studij, duzni su zbog naravi
studija, prema Pravilniku o poslijediplomskom sveuciliSnom studiju Katolickoga
bogoslovnog fakulteta Sveucdilista u Splitu, ¢l. 7. -9., upisati razlikovne kolegije u visini
od 30 ECTS bodova ili poloziti razlikovni ispit.

Na trecoj je razini poslijediplomski sveucilisni studij koji traje 3 godine i nosi 180
ECTS bodova, a zavrsava obranom doktorskog rada ¢ime se stjeCe akademski stupanj
doktora znanosti. Nakon zavrSene druge godine studenti polazu ispit za stjecanje
licencijata prema crkvenim propisima (Sapientiachristiana) i na nacin predviden
Pravilnikom o poslijediplomskom sveuciliSnom studiju Katolickoga bogoslovnog
fakulteta Sveucilista u Splitu (¢l. 5., 27. -34.). ZavrSenim poslijediplomskim studijem
stjeCu se znanja i vjeStine za samostalni znanstveni radna znanstvenom polju teologije,
na podrudju izabrane tematske cjeline iz koje je student/ica izradio doktorski rad.

Temeljni je zadatak Fakulteta odgoj i obrazovanje kandidata za svecenistvo i druge
crkvene sluzbe, odgoj i obrazovanje studenata za poucavanje u ustanovama odgojno-
obrazovnog sustava Republike Hrvatske ta za druge sluzbe u drustvu koje su povezane
s duhovnim i eti¢ckim znacajem.
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Fakultet je u svrhu vece jasnoce svojeg stanja i razvoja proveo analizu (SWOT)
dosadasnje rada i djelovanja:

Prednosti:
- Kvalifikacija nastavnog osoblja
- Dobra pokrivenost programa vlastitim nastavni¢kim kadrom
- Dobar pregled studenata i moguénost osobnog rada
- Angaziranost nenastavnog osoblja
- Povezanost crkvenih institucija s KBF-om
- Izvannastavni rad nastavnika (duhovnost, pastoral, kultura, mediji,
zdravstvo)
- Vidljiva Zelja studenata za drustvenim angazmanom
- Prednosti zemljopisnog i klimatskog poloZaja

Slabosti:
- Neprikladnost prostora
- Sporost u odlucivanju zbog nuznosti koordiniranja crkvenog i civilnog
zakonodavstva
- Nedostatak projekata
- Nedovoljna angaZziranost oko e-uc¢enja
- Nedostatak prostora za sportske aktivnosti

Prilike:
- Povecani interes za studij teologije
- Povec¢ane mogucnosti povezivanja s drugim, sli¢nim institucijama u
EU
- Povec¢ane mogucnosti nastavnicke i studentske mobilnosti
- Predstojeca samoanaliza za AVEPRO (poboljSanje koordiniranja dvaju
zakonodavstava)

Prijetnje:
- Neodluc¢nost u rjeSavanju poteskoca
- Neodluc¢nost u pokretanju projekata
- Nesigurnost u odnosu za zaposljavanje
- Zastoj projekta nove zgrade fakulteta
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2. VIZIJA

Vizija KBF-a mali je, ali organizirani, uredeni i dinami¢ni fakultet, ukljucen u
europski istrazivacki prostor i visoko obrazovanje s prepoznatljivom ulogom u
lokalnom religioznom i kulturnom okruZenju, otvoren za dijalog i suradnju sa
srodnim institucijama, pokretaci nositelj projekata na podrucju teologije i kulture,

koji ¢e svojom nutarnjom strukturom nastavnickog kadra —svecenika, redovnika i

laika —i slicnom studentskom strukturom zrcaliti raznovrsnost katoli¢kog svijeta.

Katoli¢ki se bogoslovni fakultet u buduénosti vidi kao nositelja odgojnog i
obrazovnoga, znanstvenog i znanstvenoistrazivackoga kulturnog rada u podrucju
teologije, religijske pedagogije, katehetike i socijalnog nauka Crkve.

Da bi se mogle pokrenuti ideje, potrebno je rijesiti pitanje prostora. Za izgradnju
zgrade fakulteta, osim terena i potraZnje financijskih sredstava potrebno je osmisliti
kako bismo mogli u¢i u proces trazenja financijskih sredstava EU.

Pri tom se KBF vidi kao:

- centar medureligijskoga dijaloga
- centar za udruge mladih krs¢anskog nadahnuca
- centar za drustvena i humanisticka pitanja iz krséanske perspektive

- centar teoloskog cjelozivotnog uCenja.

3. MISIJA

Misija je Fakulteta postighuce izvrsnosti u nastavnom i znanstvenoistrazivackom
radu. Glavni je cilj nadasve odgoj i obrazovanje svecenickih i redovnic¢kih kandidata za
buduce svecenistvo, odnosno posveceni zivot, te teologa laika za sposobne vjeroucitelje i
nositelje drugih crkvenih sluzbi, kompetentne za dijalog sa svijetom i konkretnim drustvom
u slozenim suvremenim odnosima. Zelimo posti¢i da studenti koji zavrge studij budu
osposobljeni i motivirani za izgradnju boljega, humanijeg i pravednijeg drustva. Zelimo
dod¢i do toga da nastavnici postanu prepoznatljivi po idejama i sudjelovanju u razvoju

znanosti i nositelji inicijativa u promicanju dijaloga sa svijetom i kulturom.
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4. STRATESKI CILJEVI

Prema Strategiji Sveucilista u Splitu strateski ciljevi rasporedeni su na

sljedeca strateska podrucdja:

- ZNANOST I ISTRAZIVANJE, UMJETNOST I STVARALASTVO
- STUDENTI, STUDIJI I STUDENTSKI STANDARD

- FAKULTET U SVOM OKRUZEN]JU
- ORGANIZACIJA FAKULTETA.

Na temelju strateskih ciljeva Sveucilista ovdje razradujemo strateske ciljeve
Katolickoga bogoslovnoga fakulteta kao njegove sastavnice.

4.1. ZADATCI STRATESKOG PODRUCJA: ZNANOST I ISTRAZIVANTJE,
UMJETNOST I STVARALASTVO

Strateski cilj 1: KBF kao prepoznatljivi istraZivacki fakultet unutar Sveucilista u
Splitu i Sirem akademskom hrvatskom i europskom podrucdju.

Zadatak Pokazatelj Ciljna vrijednost
1. Poticati dolaznu Broj dolaznih i Porast broja dolaznih i
i odlaznu odlaznih odlaznih istrazivaca za
mobilnost mobilnosti 10%.
istrazivaca. istrazivaca.
2. Identificirati Izvijestaj o Izraden
istrazivacke djelatnosti znanstvenoistrazivacki
kapacitete KBF-a. pojedinih profil KBF-a.

katedori.

3. Promicati
prednosti KBF-a.

Broj dogadaja
nacionalnog i

Barem jedan dogadaj
godisnje na

medunarodnog nacionalnoj i jedan na
karaktera u medunarodnoj razini.
godini.
4. Sudjelovati u Broj ugovorenih Kontinuirano
znanstvenim znanstvenih sudjelovanje u izradi i
projektima projekata. provedbi znanstvenih
zajedno s drugim projekata.
sastavnicama
Sveucilista i
drugim
institucijama.
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Strateski cilj 2: Znanstvenoistrazivacke aktivnosti KBF-a u Splitu doprinose razvoju
crkvene i drustvene sredine.

Zadatak

Pokazatelj

Ciljna vrijednost

1. Rezultatima
projekata utjecati
na razvoj hrvatske
crkvene i drustvene
okoline.

Broj projekata koji
utjecu na razvoj

hrvatske crkvene i
drustvene sredine.

Svi projekti KBF-a
imaju jasno
odreden utjecaj na
razvoj crkvene i
drustvene okoline
na regionalnoj,
nacionalnoj i

medunarodnoj
razini.
2. Poticati suradnju Broj zajednickih Kontinuirano
s crkvenim znanstvenih sudjelovanje u
institucijama projekata s projektima u
posebno sa crkvenim suradnji s drugim
Splitsko- institucijama. crkvenim
makarskom institucijama.
nadbiskupijom i
Franjevackom
provincijom
Presvetoga
Otkupitelja.
3. Poticati suradnju Broj zajednickih Kontinuirano
s civilnim projekata. sudjelovanje u
znanstvenim i zajednickim
kulturno- projektima.
umjetnickim
institucijama.

4. Poticati suradnju
s gospodarstvenim
subjektima.

Ukljucenost u
aktivnosti poput
hodocasnickoga,
vjerskoga i
kulturnog
turizma.

Godisnji rast.
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Strateski cilj 3: Interdisciplinarna suradnja znanstvenika s drugim sastavnicama
Sveucilista u Splitu te s drugim znanstvenoistrazivackim institucijama i

gospodarstvom.
Zadatak Pokazatelj Ciljna
vrijednost
1. Prijavljivati Broj prijavljenih Prijava
interdisciplinarne interdisciplinarnih interdisciplinar
projekte u kojima KBF projekata u -
sudjeluje u suradnji s suradnji s drugim nih projekata i

drugim sastavnicama
Sveucilista.

sastavnicama
Sveucdilista.

godisnji rast.

2.U
znanstvenoistrazivacki

Broj projekata u
kojima se koristi

Uspostava
projekata i

m projektima koristiti se infrastruktura godisnji rast.
infrastrukturom drugih drugih
znanstvenoistrazivackih znanstveno-
jedinica i gospodarskih istrazivackih
subjekata. jedinica i

gospodarskih

subjekata.
3. Organizirati Odrzane Najmanje dvije
radionice gostujuc¢ih radionice. radionice
hrvatskih i stranih godisnje.
znanstveno-
istrazivackih institucija i
gospodarstva.

4. Aktivno se koristiti
postoje¢im i bududéim
ugovorima o suradnji s
drugim hrvatskim i

Broj aktivnosti na
temelju suradnje s
drugim
visokoobrazovni

Godisnji rast.

inozemnim m ustanovama.
visokoobrazovnim
ustanovama.
5. Poticati izradu Broj prijavljenih Kontinuirana
projekata u suradnji s projekata. suradnja.
Uredom za projekte
Sveucdilista u Splitu.
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Strateski cilj 4: Poticanje umjetni¢kog stvaralastva posebno na podrucju
sakralne umjetnosti (crkvena glazba, knjizevnost, likovna i kazalisna umjetnost

itd.).

Zadatak

Pokazatelj

Ciljna vrijednost

1. Povecati broj
umjetnickih djela
na razli¢itim
festivalima,
izloZbama i sl.

Broj izvedenih
umjetnickih djela.

Kontinuirana
kulturno-
umjetnic¢ka
aktivnost
djelatnika i
studenata KBF-a.

2. Organiziranje OdrZzane Najmanje jedna
radionica s radionice. radionica godisnje.
podrudja sakralne

umjetnosti.

3. Poticati suradnju Izrada i Godisniji rast.

s kulturno- ostvarivanje

umjetni¢kim zajednickih

crkvenim i programa.

civilnima

institucijama.

Strateski cilj 5: Poboljsanje doktorske izobrazbe kroz istrazivacki usmjerene

doktorske studije.

doktorske skole.

Zadatak Pokazatelj Ciljna vrijednost
1. Normativno Potvrda Reguliran
regulirati doktorski Kongregacije za doktorski studij na
studij na crkvenom Katoli¢ki odgoj i crkvenom
podrudju. obrazovanje. podrudju.

2. Ukljuciti se u DA/NE Osnovana
osnivanje doktorska skola na
zajednicke Sveucilistu u kojoj
doktorske skole na sudjeluje KBF.
Sveudilistu.

3. Osnovati ljetne DA/NE Osnovana barem

jedna ljetna
doktorska skola.
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4.2. ZADATCI STRATESKOG PODRUCJA: STUDENTI, STUDIJ I STUDENTSKI

STANDARD.

Strateski cilj 1: KBF kvalitetno izvodi i osmisljava sljedece studije:
Preddiplomski teolosko-katehetski studij
Diplomski teolosko-katehetski studij
Integrirani diplomski Filozofsko-teoloski studij.

Poslijediplomski studij Krs¢anstvo i suvremena kultura

Poslijediplomski studij Povijest teologije i krs¢anskih institucija.

Svi navedeni studiji izvode se s jasno definiranim ishodima ucenja i u skladu s
Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom.

Zadatak

Pokazatelj

Ciljna vrijednost

1. Povecati broj

Broj studenata

Stalno povecanje u

ucenja za kolegije
svih studijskih
programa.

uspjesnih studenata prve godine odnosu na
prve godine studija. studija koji prethodnu
postignu vise od godinu.
55 ECTS bodova.
2. Uskladiti studijske Broj uskladenih Svi studijski
programe kroz jasno studijskih programi imaju
definiranje ishoda programa. jasno definirane

ishode ucenja.

3. Povecani broj
izbornih predmeta i
seminara
interdisciplinarne
naravi.

Broj izbornih
predmeta i
seminara
interdisciplinarne
naravi.

Povecan broj
izbornih predmeta
1 seminara
interdisciplinarne
naravi.

4. Povecati postotak
e-ucenja u nastavi.

Broj nastavnika
koji su povecali
postotak e-ucenja

Povecan postotak
e-ucenja u nastavi.

u nastavi.
5. Izraditi plan DA/NE Izraden plan
uvodenja uvodenja
dvopredmetnog programa
studija. dvopredmetnog

studija.

6. Organizirati DA/NE Barem jedno
studijska putovanja. studijsko

putovanje godisnje.
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Strateski cilj 2: Osmisljavanje i izvodenje programa cjelozivotnog ucenja.

Zadatak Pokazatelj Ciljna vrijednost
1. Uvodenje Broj ponudenih Barem jedan
programa programa program
gjeloZivotnog gjeloZivotnog cjeloZivotnog
ucenja. ucenja. ucenja godisnje.

Strateski cilj 3: Uspostava nastavnih baza u kojima se povezuje praksa, znanost,
umjetnost i visoko obrazovanje.

Zadatak

Pokazatelj

Ciljna vrijednost

1. Osnovati
nastavne baze.

Broj nastavnih
baza.

Potpisan ugovor s
najmanje dvjema
nastavnim bazama.

2. Povecati broj
studenata koji
svoju praksu
ostvaruju u nekoj
nastavnoj bazi.

Broj studenata koji
ostvaruju praksu
na nastavnoj bazi.

Svaki student
obavlja praksu u
okviru neke
nastavne baze.

3. Suradivati s Broj prijavljenih Sa svakom
nastavnim bazama projekata. nastavnom bazom
i pri prijavi prijavljen barem
zajednickih jedan projekt.
projekata
4. U godisnjem DA/NE Dva tjedna
kalendaru studentske prakse
nastavnih predvidena u
aktivnosti osigurati svakom godi$njem
dva tjedna nastavnom
predvidena za kalendaru pocevsi
praksu. od akademske
godine 2015./2016.
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Strateski cilj 4: Integracija u europski prostor visokog obrazovanja i
internacionalizacija studijskih programa.

Zadatak

Pokazatelj

Ciljna vrijednost

1. Povecati broj
predmeta koji se

Broj predmeta koji
se izvode na

Barem jedan
predmet u svakom

izvode na engleskom jeziku. semestru koji se
engleskom jeziku. izvodi na

engleskom jeziku.
2. Pokrenuti DA/NE Svi diplomski i

stavljanje zavrsnih
i diplomskih

radova na internet.

zavrsni radovi
stavljeni na
internet.
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Strateski cilj 5: Povecanje dolazne i odlazne medunarodne, nacionalne,
medusveucdilisne i unutarsveucdilisne mobilnosti studenata i nastavnika.

Zadatak

Pokazatelj

Ciljna vrijednost

1. Povecati broj Broj studenata u Svake godine
studenata u sustavu sustavu dolazne barem po dva
dolazne i odlazne i odlazne studenta u
medusveucilisne medusveucilisne sustavu dolazne i
mobilnosti. mobilnosti. odlazne
medusveucilisne
suradnje.

2. Povecati

Broj studenata

Svaki student

unutarsveuciliSnu koji pohadaju KBF-a tijekom
mobilnost. barem jedan studija pohada
predmet na barem jedan
drugim predmet na
sastavnicama drugoj sastavnici,
Sveucilista i broj i stalna prisutnost
studenata studenata s
drugih drugih sastavnica
sastavnica koji na KBF-u.
pohadaju barem
jedan predmet
na KBF-i.
3. Povecati Broj sati Gostujuci
medusveucilisnu predavanja nastavnici
dolaznu mobilnost gostujucih odrzavaju barem
nastavnika. nastavnika. 10 norma sati
predavanja
godisnje.
4. Povecati odlaznu Broj nastavnika Barem 5%
mobilnost nastavnika. koji gostuju na nastavnika

drugim godisnje odrzi
sveucilistima. predavanje na
drugim
sveuciliStima.
5. Omoguciti tecajeve Dostupnost Svakom
engleskog jezika tecajeva nastavniku
namijenjene engleskog omoguciti tecaj
nastavnicima. jezika. engleskog jezika
koji organizira
Sveuciliste.
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Strateski cilj 6: Kontinuirani razvoj studentskog standarda, podrazavanje
dostupnosti studiranja i ukljucivanje studenata u kulturno-umjetnicke,

sportsko-rekreacijske, humanitarne i drustvene aktivnosti.

Zadatak Pokazatelj Ciljna vrijednost
1. Povecati broj Broj studenata Najmanje 50%
studenata uklju¢enih u studenata
uklju¢enih u kulturno- uklju¢enih u
kulturno- umjetnicke, kulturno-
umjetnicke, sportsko- umjetnicke,
sportsko- rekreacijske, sportsko-
rekreacijske, humanitarne i rekreacijske,
humanitarne i drustvene humanitarne i
drustvene aktivnosti. drustvene
aktivnosti. aktivnosti.
2. Ukloniti Broj uklonjenih Uklonjene sve
arhitektonske arhitektonskih arhitektonske
barijere za barijera. barijere za
studente s studente s
invaliditetom. invaliditetom.
3. Ukloniti Broj studenata s Povecanje
prepreke invaliditetom koji uspjesnosti
uspjeSnom uspjesno studiranja.
studiranju za zavr$avaju studij.
studente s
invaliditetom.
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4.3. ZADATCI STRATESKOG PODRUCJA: FAKULTET U SVOM OKRUZEN]JU

Strateski cilj 1: Osvjes¢ivanje vaznosti doprinosa teologije u cjelovitom razvoju

drustva u lokalnoj sredini.

Zadatak Pokazatelj Ciljna vrijednost
1. Zasnivati programe Broj Zasnivanje i
cjelozivotnog ucenja prema programa. trajno povecanje
prepoznatim potrebama broja programa
okruZenja (npr. vodici za cjeloZivotnog
vijerski turizam; pedagoski i ucenja.
pastoralni radnici; voditelji
biblijskih skupina itd.).
2. Ojacati suradnju s Broj Stalna suradnja.
alumnima KBF-a. zajednickih
programa i
projekata.
3. Doprinijeti o¢uvanju DA/NE Izrada iizvedba
nematerijalne i materijalne projekata
vjerske bastine okruzenja. ocuvanja
nematerijalne i
materijalne
vjerske bastine
okruZzenja.
4. Doprinijeti kulturno- DA/NE Broj organiziranih
umjetnickoj i znanstvenoj dogadanja
ponudi grada Splita i otvorenih $iroj
okruZenja. populaciji.
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Strategija 2015.-2020.

Strateski cilj 2: Sudjelovanje u rjeSavanju vaznih drustvenih problema na
etickom, povijesnom, duhovnom i kulturnom podrudju, kao i na podrucju

medureligijskog dijaloga.

i medureligijski dijalog.

Zadatak Pokazatelj Ciljna vrijednost
1. Ukljuciti se u javne DA/NE KBF prepoznat
rasprave, tribine, kao relevantni
seminare vezane za sugovornik u
eticko, povijesno, raspravama na
duhovno i kulturno humanistickom
podrucdje. podrudju.

2. Promicati ekumenski DA/NE Broj organiziranih

susreta na razini
ekumenskog i
medureligijskog
dijaloga.

Strateski cilj 3: SluZenje drustvu i Crkvi u aktiviranju ljudskih i materijalnih

resursa.
Zadatak Pokazatelj Ciljna vrijednost
1. Zajednicki sudjelovati u DA/NE Sudjelovanje u
znanstveno-istrazivackim, barem jednom
umjetnickim i pastoralnim zajednickom
projektima u suradnji s projektu s drugim
crkvenim i gradanskim institucijama.
institucijama.
2. Pruzati duhovnu i DA/NE Davanje potpore

organizacijsku potporu
udrugama koje djeluju
unutar Sveucilista.

sveuciliSnim
udrugama u
njihovim
aktivnostima
sukladnima misiji
KBF-a.
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Strateski cilj 4: Promicanje znanstvenoistrazivackog i umjetnicko-stvaralackog
rada kod mladih te razvijanje programa poslijeakademskog zaposljavanja za
svoje studente.

Zadatak Pokazatelj Ciljna vrijednost
1. Razviti programe i DA/NE Osnovana barem
planove ljetnih skola za jedna ljetna skola.

jacanje upravljackih
sposobnosti, znanja i

vjestina.

2. Razviti plan poslije- DA/NE Napravljen plan
akademskog zaposljavanja poslijeakademskog
u suradnju s katehetskim zaposljavanja.

uredom i drugim crkvenim
institucijama (biskupijama,
Zupama, redovnickim
zajednicama, izdavackim

kuéama).
3. Promovirati znanost i DA/NE Sudjelovanje u
umjetnost. aktivnostima kao

$to su Festival
znanosti, Smotra
Sveucdilista,
kulturna
dogadanja, javne
rasprave itd.
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4.4. ZADATCI STRATESKOG PODRUCJA: ORGANIZACIJA FAKULTETA

Strateski cilj 1: Funkcionalni integriranje svoje djelatnosti unutar crkvenih i
drustvenih okvira radi postizanje veée uc¢inkovitosti, ekonomicnosti, odrZzivog
razvoja i interdisciplinarnosti kao i unutarsveuciliSsne razmjene iskustava i

najboljih prakti¢nih rjeSenja.

nove zgrade ili osigurati
druge kvalitetne prostore
za rad KBF-a.

Zadatak Pokazatelj Ciljna vrijednosti
1. Dovrsiti Statut KBF-a. DA/NE Odobren Statut
od crkvenih i
drzavnih vlasti
2. Trajno povecavati Povecanje Knjiznica
knjizni fond fakultetske fonda knjiga. posjeduje svu
knjiznice. potrebno
literaturu
navedenu u
opisima
predmeta.
3. U¢initi dostupnom Koristenje Dostupnost
knjizni fond knjiznice knjiznog knjiznog fonda
bivse Franjevacke visoke fonda knjiznice u
bogoslovije u Makarskoj. knjiznice u Makarskoj.
Makarskoj.
4. Pokrenuti nizove DA/NE Objavljene
fakultetskih publikacija publikacije.
(prirucnici, udzbenici,
licencijatski i doktorski
radovi).
5. Potaknuti nabavu Povecanje Stalni porast.
teoloske literature u knjiznog
SveuciliSnoj knjiznici. fonda
teoloske
literature u
Sveucilisnoj
knjiZnici.
6. Uvrstiti fakultetske DA/NE Casopisi uvrsteni
Casopise u relevantne u relevantne baze
baze podataka. podataka.
7. Zapoceti izgradnju DA/NE Pocetak izgradnje

nove zgrade ili
osiguranje drugih
kvalitetnih
prostora za rad
KBF-a.
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Strateski cilj 2: Briga o razvoju karijera svoga znanstveno-nastavnoga,
nastavnoga, suradni¢kog i nenastavnog osoblja.

Zadatak Pokazatelj Ciljna vrijednost

1. Poticati i pratiti DA/NE Redovito

napredovanje nastavnog napredovanje

osoblja. nastavnog osoblja.

2. Unaprijediti kvalitetu i DA/NE Uspostavljena

radnu ucinkovitost samoevaluacija.

zaposlenika kroz primjenu

postoje¢ih modela

osiguravanja kvalitete.

3. Izraditi politiku trajne DA/NE Izradena politika

edukacije nenastavnoga trajne edukacije

osoblja. nenastavnog
osoblja.

Strateski cilj 3: Doprinos popularizaciji teoloske znanosti, sakralne umjetnosti,
stru¢nog rada i cjelozivotnog ucenja kroz sustav mreze bivsih studenata KBF-a
(Alumni) organiziranih u udrugu , Teofil”.

Zadatak Pokazatelj Ciljna vrijednost
1. Ukljucivanje bivsih Broj ¢lanova Godisnje
studenata u udrugu udruge povecanje broja
,, Teofil”. Alumni ¢lanova udruge
,, Teofil”. ,, Teofil”.
2. Ukljucivanje alumnija Broj Stalno
KBF-a u znanstvene projekata. sudjelovanje
projekte. alumnija u
projektima KBF-a.
3. Ukljucivanje alumnija Udio Stalno
KBF-a u organizaciju prisutnosti sudjelovanje
posebnih dogadaja alumnija u alumnija u
(Smotra Sveucilista, dogadanjima organizaciji
Festival znanosti; na KBF-u. posebnih
Znanstveni skupovi). dogadaja na KBF-
u.
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Strateski cilj 4: Transparentno odrzavanje sustava osiguranja kvalitete na svim

razinama.
Zadatak Pokazatelj Ciljna vrijednost
1. Provesti DA/NE Periodi¢no
unutarnju provedena
prosudbu sustava prosudba.

osiguranja kvalitete.

2. Povecati stupanj

Broj izvjestaja.

Sva povjerenstva i

transparentnosti odbori podnose
kroz redovito redoviti godidnji ili
izvjesStavanje semestralni
fakultetskih odbora izvjestaj.

1 povjerenstava.

3. Uspostaviti DA/NE Sustav

sustav nagradivanja uspostavljen.
najboljih i

najodgovornijih

pojedinaca.

Ovu Strategiju prihvatilo je Fakultetsko vije¢e Katolickoga bogoslovnog
fakulteta u Splitu na svojoj sjednici 16. ozujka 2016. godine.

Dekan
Izv. prof. Andelko Domazet
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